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1 INTRODUCTION 

1.1 Background 

Jordan's economy encountered numerous obstacles within the last decade. Despite achieving a 
3.2% GDP growth, the national economy’s growth rate decreased, eventually contracting by 
1.8%. Additionally, unemployment surged to 25%, remaining unchanged in 2020, with females 
and youth being the most severely affected by these economic challenges. 

Reducing unemployment rates became a national responsibility, particularly following the 
impact of the COVID-19 pandemic. In this context, it was crucial to integrate all employment 
programs and projects implemented by various parties. This included efforts to institutionalize 
public-private partnerships in areas such as training and employment strategies. Consequently, 
the Jordanian government approved the National Employment Program (NEP), designed to close 
the supply-demand gap in the labor market. The NEP focuses on developing training programs 
tailored to meet the requirements of both local and international markets, aiming to provide fair 
employment prospects for qualified and trained individuals in the private sector. 

The Council of Ministers affirmed the 2022 National Employment Program (NEP) as one of the 
government’s priorities for 2022-2023. The program involved providing $80 million to support 
NEP initiatives, which include stimulating the private sector to create more jobs for Jordanians. 
The program serves as an umbrella, consolidating the training and employment efforts of various 
government institutions and agencies. 

This document constitutes the Labor Management Plan (LMP) for the Project.  

 

2 PROJECT DESCRIPTION  

The World Bank approved the “Jordan Support to Private Sector Skills and Employment Project 
(P177959)” in 2022. The Project supports the GOJ’s NEP and finances support to selected 
jobseekers and firms to help increase formal wage employment in the private sector.  

The Government of Jordan (GOJ) requested a restructuring of the Project which extended  closing 
date was extended till December 31, 2025. The proposed restructuring of the project includes the 
following changes: (a) an additional 18-month extension of the original loan closing date (from 
June 2024 to December 2025); (b) a revision of Project Component 1, which consolidates sub-
components and adds a new sub-component, “Soft Skills and OHS Training”; (c) additional 
support for female job seekers; (d) an increase in the number of project beneficiaries; and (e) 
reallocation of loan proceeds across components. 

The project’s closing date was extended to December 2025 in alignment with the GOJ’s extension 
of the NEP. Under this proposed change, the Project Development Objective (PDO) remains 



achievable within the new closing date, and the total target number of job seekers receiving 
subsidies will remain at 63,600 beneficiaries. The last subsidized payments to beneficiaries are 
scheduled for December 2025. 

The NEP endorses several support areas, including social security contributions, transportation 
stipends, professional and technical skills development, and wage subsidies. Additionally, it aims 
to develop a self-employment hub to meet the demands of domestic and international labor 
markets. 

The PSES Project will support the GOJ’s NEP by financing aid to selected jobseekers and firms, 
aiming to increase formal employment in the private sector. The project will be demand-driven 
and will include a combination of temporary wage subsidies and skills training. Target jobseekers 
will choose the job opportunities they wish to pursue, with these opportunities determined by 
companies receiving financial support under the project. Interested companies can apply for 
support in on-the-job training with wage subsidies (subcomponent 1.1). Skills training will take 
the form of structured on-the-job training (OTJT), possibly complemented by in-class technical or 
vocational training before employment. 

The target population for this project will include jobseekers between the ages of 18 and 40 who 
are deemed most in need of employment support. Additionally, priority groups such as women 
and selected NAF beneficiaries (those close to the poverty line) will be included. Firms from all 
sectors will be eligible for support, although those in high-growth sectors, those employing a 
disproportionate number of women (e.g., BPO, food processing), and firms located in 
disadvantaged areas will be particularly encouraged to apply through targeted communication. 

Both interested jobseekers and firms will need to register with the national employment platform 
(Sajjil) to be considered for support. Sajjil is a digital platform offering job-matching services to 
registered jobseekers, based on opportunities posted by private companies. The platform is being 
enhanced to support the NEP’s implementation. It will be used to manage the selection of job 
opportunities and the matching of these opportunities with jobseekers (details under the 
implementation arrangements section). 

All registered jobseekers will be required to complete personal development online courses via 
Sajjil to qualify for NEP support. These courses, covering topics such as communication skills, CV 
writing, interviewing, and emotional intelligence, are designed to enhance jobseekers' prospects 
in job searches and their future performance in employment. 

This document is the updated Labor Management Procedures (LMP) for the Jordan Support 
Private Sector Employment and Skills Project (referred to hereinafter as “the Project”). The LMP  
for the parent project was approved by the World Bank and disclosed on the Ministry of Labor 
(MoL) and World Bank websites in 2022, during the preparation of the parent project. The LMP  
was prepared in accordance with the requirements of the World Bank’s Environmental and Social 
Standard (ESS) 2 , under the World Bank’s Environmental and Social Framework (ESF). 

 



2.1 Project Development Objective 

PDO Statement 

The Project Development Objective (PDO) is to increase private sector employment post 
COVID-19 with emphasis on youth and women. 

2.2 Project Components 

• Component 1: Support to the National Employment Program  
- Sub-component 1.1: Support to the National Employment Program  

Sub-component 1.1: On-the-job training. This subcomponent will finance on-the-job 
training (OTJT) and “Classroom Training” , wage subsidies, social security contributions, 
and transportation allowances for workers hired by awarded companies under the 
Project. The duration of OTJT will depend on needs but it will range from 1-3 months 
(including the 1-2 weeks of soft skills training mentioned above). The Project’s financial 
contribution to OTJT will be JOD 50-80 per worker per month, depending on the sector 
of employment as well as the number of employees being trained in a firm. Wage 
subsidies, social security contributions, and transportation allowances will be capped at 
JOD 150 per worker per month, and will extend for 6 months, and The stipend for trainees 
will be JOD 70 per person per month, which can be used toward transportation costs.. 
The wage subsidy will cover about 50 percent of the minimum wage (JOD 130) plus social 
security contribution on that amount (JOD 10), allowance will be given to each worker 
while a JOD 10 transportation for males and (JOD15) for females To encourage women 
to work and participate economically , each month. Workers must be registered with the 
SSC by the companies and the total wage paid by firms must be at least equal to the 
minimum wage (JOD 260). Although financial support is only provided for 6 months, 
companies must issue contracts to workers for at least 12 months, i.e., firms must commit 
ex-ante to keeping workers for at least 6 months after the support period ends (although 
this does not abrogate the employers’ and employees’ rights for terminating 
employment as stipulated under Jordanian law). Workers will be trained on site at the 
awarded firms according to the programs developed by the training providers selected 
by those firms, which must be accredited by the Technical Vocational and Skills 
Development Commission (TVSDC). It is expected this sub-component will benefit about 
42,000 workers. 
Sub-component 1.2: Soft Skills and OSH training. This component New Sub-component 
training to  soft skills and OSH training provided by VTC for 50 hours during first 45 days 
of employment. Beneficiaries who complete the training will each receive a stipend of 20 
JOD to cover transportation and food costs. The Project requires all selected jobseekers 
to attend a two-week training in soft skills and safety measures.  Training can be face-to-
face, virtual, or hybrid, The new sub-component will make soft skills and OSH training 
mandatory for all new hires, including potentially providing it to jobseekers registered on 
Sajjil prior to signing of employment contract. Exceptions will be made for all new hires 
who have either completed a similar training accredited by TVSDC or will be acquiring 
soft and OSH training as part of the in-house OTJT provided by the hiring firm. For the 



latter group, MOL Project Management Unit (PMU) will monitor the delivery of the soft 
and OSH skills, ensuring they meet the criteria outlined in the POM. The Vocational and 
Technical Corporation (VTC) will implement the soft skills and OSH training. It is expected 
this sub-component will benefit about 30,000 workers. 

 

• Component 2: Project Management, Monitoring, and Evaluation.  
This component will support MOL with the management, monitoring and evaluation (M&E) 
of project activities. It will finance a fully staffed and equipped Project Management Unit 
(PMU) under MOL. The PMU will be responsible for fiduciary oversight of the project, the 
daily management of project activities, M&E of project interventions against results 
indicators, as well as internal coordination within the GOJ, including with the Ministry of 
Planning and International Cooperation (MOPIC), SSC, VTC and TVSDC. This component will 
finance the costs of: (a) staffing (non-civil servant staff only, see implementation 
arrangements section for details); (b) other project operating costs; (c) data collection and 
analysis for the purpose of periodic reporting on the Project’s implementation progress as 
well as the evaluation of the Project; (d) beneficiary surveys targeting both jobseekers and 
hiring firms; (e) audit costs, including independent verification of payments to awarded 
companies as well as monitoring and compliance with Environmental and Social  Framework 
(ESF) instruments; (f) communication and outreach; and (g) required upgrades to and 
maintenance of Sajjil and Grievance and Redress Mechanisms.  The beneficiary surveys will 
be conducted on a quarterly basis, inquiring about the jobseekers’ and firms’ opinions of the 
provided support as well as the process for receiving it.  These surveys will serve to make any 
necessary adjustments to the NEP’s benefits provided as well as to its processes and 
procedures.  



3 OVERVIEW OF LABOR USE IN THE PROJECT 

The Jordan Support to Private Sector Employment and Skills (PSES) Project is implemented 
by the MoL through a PMU in cooperation with the Social Security Corporation (SSC), the 
Vocational training center (VTC), and the Technical and Vocational Skills Development 
Commission (TVSDC). The project’s main objective is to increase the employment in the 
private sector through providing wage subsidies (for Jordanians) and financing training and 
on  boarding for workers. For the purpose of this plan, the workers employed as a result of 
jobs created under the project, are considered “NEP beneficiary’s workers”. 

The implementation of the project involves three main categories of workers: direct workers, 
contracted workers, and civil servants. 

• Direct Workers 
• Civil Servants 
• Contracted workers:  

All direct and contracted workers, under their respective contracts, are governed by Jordan’s 
Labor Law and this Labor Management Procedure (LMP). Every worker will sign a contract 
starting from the first day of employment. These contracts will include protection measures 
consistent with the labor law and related instructions. 

The following subsections describe the categories of workers involved in this project 

 

3.1 Direct Workers 

Direct workers are individuals employed by the Ministry of Labor under a contractual 
agreement. Their responsibilities within a project typically include design and supervision, 
monitoring and evaluation, and community engagement. Therefore, within the context of 
this project, direct workers are those employed within the PMU. 

The PMU, established within the MoL and led by a project manager, currently includes the 
following full-time staff: 

 Project Manger (1)  
 Project coordinator (3) 
 A Financial Management Specialist (1) 
 A Monitoring and evaluation specialist (1) 
 Communications and stakeholder Engagement specialist (1 
 software development and system sustainability officers (3) 
 Training Specialist. (1) 
 Social Media Specialist(1). 

In addition to the staff mentioned above, the MoL will hire a Training Coordinator and a Social 
Media Officer to enhance outreach efforts, including the use of social media . 



The PMU full-time employees’ will be recruited under individual contracts with specific 
definition of tasks and responsibilities. Terms and conditions of PMU staff, including their 
rights related to hours of work, wages, overtime, compensation, and benefits, are governed 
by the Jordanian Labor Law and the relevant provisions of ESS2. 

 
Characteristics of PMU Workers: The direct workers will be Jordanian Nationals, who are 
professional workers and would be a mix of males and females and none under the age of 
18. The estimated number of direct workers in the PMU would be around 12 workers of 
various disciplines. The PMU encourages the appointment of women.  

 
Timing of Labor Requirements: The hiring of the direct workers of the core PMU at MoL took 
place after the Effectiveness of the parent project and have been maintained throughout 
project implementation and is being updated based on project’s needs.  
 

3.2 Civil Servants 

This category includes employees mainly from MoL and SSC who will be engaged in 
implementing certain project activities). As per the World Bank's ESS2 (Para 8), where 
government civil servants are working in connection with the project, whether full-time or 
part-time, they will remain subject to the terms and conditions of their existing public sector 
employment agreement or arrangement, unless there has been an effective legal transfer of 
their employment or engagement to the project. The estimated number of staff working on 
the project is 200-230. This LMP does not apply to such government civil servants. 
 

3.3 Contracted Workers 

This category includes two groups: 

(i) Group 1 NEP beneficiaries who are also considered contracted workers hired by 
private sector companies, and 

(ii) Group 2 trainers who are professionally skilled workers. 

Workers in this category will include both males and females, with none under the age of 18. 

 
Characteristics of Contracted Workers 

• Group 1: NEP Beneficiaries who are contracted workers hired by private sector 
companies: Workers of this group will benefit from On-The-Job Training (OTJT) (with 
a minimum of 1 month and up to 3 months), wage subsidies, social security 
contributions, and transportation allowances (for a total 6 months). They have the 
following characteristics: (a) between the ages of 18 and 40 years; (b) not active 
contributors to SSC (i.e. they are not formally employed); and (c) assessed to be either 



“near market ready” or “hard to place”. They will be Jordanians, with a target of 35% 
females and 7% coming from the National Aid Fund beneficiary database. They will 
be contracted, by the private sector, for one year; out of which six months will be 
covered by the project. This includes wage subsidies, training costs, transportation 
allowance and SSC contribution.Group 2: The trainers will be engaged under short 
term period; the time schedule and deliverables are stipulated in their respective 
contracts and sub-contracts and are governed by Jordan’s Labor Law and this LMP. 
Their nationalities would be a mix of Jordanians and non-Jordanians, depending on 
the availability of the needed expertise in the local market and compliance with 
Jordan’s Labor Law. 

 
Timing of labor requirements: Contracted workers of both groups are normally engaged 
under short term period; the time schedule and deliverables are stipulated in their respective 
contracts and sub-contracts and are governed by Jordan’s Labor Law and this LMP. They will 
be employed throughout project implementation at specific intervals 
 
A summary of the categorization and characteristics of the categories of project workers is 
provided in Table 1 . 
 



Table 1. Characteristics of Project Workers 

Type of 
Workers 

Description of Activities Estimated 
Number 

Characteristics Timing  

Direct Workers 
Direct workers 
of the PMU 

Project Management and technical 
tasks at MoL 

12 • Fixed term employees  
• Jordanian Nationals  
• Skilled workers, professionals in 

various disciplines  
• Mix of male and females 

PMU at MoL: for the 
lifetime of the project 
 

Civil Servants 
Civil servants 
in MoL 

Employees from the following 
directorate will be supporting the 
implementation of the project 
activities including: 

1. Promoting the project among job 
seekers and private sector employers 
through the employment directorates 
employees located in the different 
governorates 

2. Ensuring proper work environment 
and adequate occupational health 
and safety measures in the workplace 
for the private sector employers  

3. Legal review of the agreements with 
the different stakeholders 
Support the communication campaign 

200-230 • Civil servants The lifetime of the project 

Civil servants 
in VTSDC 

Workers in the accreditation and 
licensing departments 

3-5 • Civil servants The lifetime of the project 



 

Type of 
Workers 

Description of Activities Estimated 
Number 

Characteristics Timing  

Civil servants 
in SSC 

SSC civil servants and workers that 
support the overall functions in SSC 
specifically: Information Systems 
Department, the financial Directorate, 
and the operations 

8-10  • Civil servants The lifetime of the project 

Civil servants 
in VTC 

Supervision and implementation of 
mandatory training in occupational 
safety, health, and life skills. 

3-5 • Civil servants The lifetime of the project 

Contracted Workers 
Group 1 NEP 
Beneficiaries 
/Workers  
(List of 
Beneficiaries 
are presented 
in Annex 1) 

Workers hired by the NEP to benefit 
from on-the-job training, and 
subsidized wages  
 

63,600 • 18- 40 years old 
• In all governorates 
• Jordanians 
• 35%females 
• 7% poor households 
• In all sectors 

Over the lifetime of the 
project 

Group 2 The 
Trainers 

Training service providers will hire 
trainers and supervisors to conduct 
the training and supervise the OTJT in 
the private sector company 

Will be 
decided 
during the 
implementati
on. 

• Full time or part-time 
• Skilled workers, professionals in the 

training sector 
• Mix of male and females 
• Above 18 years old 

Over the lifetime of the 
project 



4  ASSESSMENT OF KEY POTENTIAL LABOR RISKS 

All the risks listed in section three will be mitigated by the Jordanian labor law and  ESS2 
requirements. All private sector firms that will benefit from the program are required to sign a grant 
agreement that indicates their adherence to the Jordanian Labor law and to the LMP stipulations. 

4.1 Risk Identification  

The Ministry of Labor categorizes hazards into several types, including mechanical, electrical, 
chemical, physical, biological, and ergonomic hazards, which are elaborated on further below.  

Mechanical Hazards 

Mechanical hazard factors include just about anything inorganic that moves or can cause injury. 
These include many tools, machines and (moving) vehicles, and any part of the machine that could 
be dangerous. 

Electricity Hazards 

Serious workplace hazard that exposes workers to burns, electrocution, shock, arc flash / arc blast, 
fire, or explosions. 

Avoid danger of Static electricity: 

• by creating an earth connection, taking into consideration all the technical engineering 
requirements that are necessary for all electrical tools, equipment and machines. 

• Avoid danger of Dynamic electricity: 
• by considering the technical requirements needed geometrically, whether in electricity 

generating stations, electrical converters or electric power transfer networks. 

Chemical Hazards 

Chemical hazards represent potential for illness or injury due to single acute exposure or chronic 
repetitive exposure to toxic, corrosive, sensitizing or oxidative substances. They also represent a 
risk of uncontrolled reaction, including the risk of fire and explosion, if incompatible chemicals are 
inadvertently mixed. 

Any chemicals in the workplace that may negatively affect health, including chemical fumes such as 
ammonia, corrosive chemicals, phosphoric acid, and others. 

Employer should protect workers from the hazards of being subjected to chemical materials that 
are used or that leak to the work environment, such as gases and dusts and from the liquids and 
acids that they may contain, so that they will not exceed the allowed limits in accordance with the 
table which is attached to this regulation. 



Physical Hazards 

Physical hazards represent potential for accident or injury or illness due to repetitive exposure to 
mechanical action or work activity, such as noise and vibration, extreme temperatures, work at high 
altitudes, and manual material handling. 

Biological Hazards 

Biological agents represent potential for illness or injury due to single acute exposure or chronic 
repetitive exposure. Workplace hazards include viruses, fungi, germs and bacteria that cause illness 
and injury. 

Ergonomic Hazards 

Workplace conditions that place workers at increased risk for muscle injuries and other Hazards 
such as workload, violence or aggression, etc.   

 
4.2 Key E&S Risks for Direct Workers 

Direct workers are involved in office environments and are generally associated with low E&S 
risks. The potential E&S risks are: 

 Terms and conditions of employment, including hours of work, overtime, benefits, 
remuneration, termination of employment, disciplinary measures, and grievance 
procedures. 

 Risks of discrimination, lack of equal opportunities, and exclusion based on gender, 
age, ethnicity, religion, or disability. 

 Occupational health and safety violations specific to an office setting, including 
ergonomic issues and workplace stress. 

 Potential exposure to sexual harassment, gender-based violence (GBV), and bullying 
in the workplace. 

 Lack of or inadequate emergency response and evacuation measures, potentially 
exacerbating vulnerabilities during emergencies. 

 Social isolation or marginalization, especially for minority groups, women, or 
individuals with disabilities. 

 Limited access to grievance mechanisms or fear of retaliation for reporting issues, 
leading to unaddressed workplace grievances. 

 Challenges related to mental health and well-being due to high workloads, poor work-
life balance, or unsupportive environments 

 

4.3 Key E&S Risks for Contracted Workers 

Contracted workers, including NEP beneficiary workers and the trainers, may face various E&S 
risks depending on the nature of their roles and the sectors they operate in. These risks arise from 



their involvement in diverse activities such as vocational training, on-the-job training (OTJT), and 
employment in technical, vocational, or administrative fields. Key E&S risks may include: 

• Occupational Health, and Safety, (OHS) Risks 

The Instructions for the Protection of Workers from the workplace hazards has identified the 
following occupational hazards, the following link provides further details on the definitions of 
hazards and the mitigation measures1. 

- Machinery and equipment hazards.  
- Hand tools hazards. 
- Elevators and lifting equipment hazards. 
- Working at heights, ladders, and scaffolds hazards. 
- Working in confined spaces hazards. 
- Working in excavations hazards.  
- Boiler hazards.  
- Electricity hazards.  
- Fire hazards.  
- Chemical hazards.  
- Biological hazards.  
- Noise hazards.  
- Vibration hazards.  
- Lighting hazards.  
- Heat stress and cold stress hazards.  
- Radiation hazards.  
- Manual handling hazards.  
- Ergonomic hazards (compatibility). 
- Office work hazards. 
- Psychosocial hazards.  
- Any other occupational hazards should be determined by a decision of the Minister. 

 

• Emergency Preparedness Risks 
- Emergency exits and escape routes not being clearly marked and posted in the workplace 
- Possible sources of ignition not appropriately safeguarded. 

 
1  Instructions for Identifying the Types of Sources of Occupational Hazards : 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8
%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%86_%D9%85%D9%86
_%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1_%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-
0.pdf 



- The aisles and emergency exit not being accessible, obstructed and locked during working 
hours, including overtime. 

- Inadequate and inaccessible fire-fighting equipment at the workplace 
- Failure of the contractor to train an appropriate number of workers to use the fire-fighting 

equipment. 
- Failure of contractor to train an appropriate number of workers on first aid and rescue 

measures  
- Failure of contractor to provide first aid and rescue kits at work place 

 

• Social Risks 

 Terms and conditions of employment, including hours of work, overtime, benefits, 
remuneration, termination of employment, disciplinary measures, and grievance 
procedures. 

 Risks of discrimination, lack of equal opportunities, and exclusion based on gender, 
age, ethnicity, religion, or disability. 

 Potential exposure to sexual harassment, gender-based violence (GBV), and bullying 
in the workplace. 

 Social isolation or marginalization, especially for minority groups, women, or 
individuals with disabilities. 

 Limited access to grievance mechanisms or fear of retaliation for reporting issues, 
leading to unaddressed workplace grievances. 

 Challenges related to mental health and well-being due to high workloads, poor 
work-life balance, or unsupportive environments. 



5 OVERVIEW OF NATIONAL LABOR LEGISLATION  

The labor terms and conditions for workers under this project are governed by Jordanian Labor 
Law No. 8 of 1996 and its subsequent amendments. Unless specified otherwise, all references 
below relate to this law. The summary provided highlights key terms and conditions but is not 
exhaustive. The Labor Law applies to all categories of workers involved in the project except for 
civil servants are governed by the Human Resources Management Regulation No. 33 of 2024 
and its amendments, while consultants and other employees fall under the provisions of the 
Labor Law. Article 3 of the Labor Law specifies that the law applies to all employees and 
employers, except for civil servants and municipal employees. 

The following subsections will present an examination of the various national legislations that 
address the diverse requirements associated with labor conditions.  

 

5.1 Terms and Conditions of Employment  

All labor issues under the project will be governed by the Jordanian Labor Law No. 8 of 1996 and 
its amendments. Article 15 requires a contract of work to be prepared in Arabic and both the 
Employer and Employee shall retain copies. Note that as per Article 4 of the labor Law, a work 
contract or other agreement may establish better rights than those in the labor law. Terms and 
conditions of employment (e.g. hours of work, overtime, benefits remuneration, termination of 
employment; disciplinary measures and grievance procedures). 

  

5.2 Wages and deductions  

As per Chapter 7 (Article 45) wages shall be fixed in the contract. The wage shall be paid within 
a maximum period of seven days from the date of its entitlement (Article 46). Only those wage 
deductions permitted by law are allowed (Article 46, 47). Minimum wage is set by a committee 
appointed by the Council of Ministers (Article 52). Minimum wage is fixed by tripartite 
Committee in Jordanian currency either generally or for a particular area or trade.  

An employer, or person acting on his behalf, who has paid a worker less than the minimum rate 
of remuneration shall be punishable by a fine of no less than five hundred and no more than 
one thousand Dinars in respect of each offense, and shall also be ordered to pay the worker the 
difference. The penalty shall be doubled every time the offense is repeated. 

An employer who has paid a worker less than the minimum rate of remuneration shall be 
punishable by a fine of no less than twenty-five and no more than one hundred Dinars in respect 
of each offense and shall also be ordered to pay the worker the difference. The penalty shall be 
doubled every time the offense is repeated. 



Remuneration is specified in the contract. In the absence of such provision, the worker shall be 
paid the remuneration that would be assessed for work of the same type, if such type of work 
exists. Otherwise, remuneration is assessed in accordance with common practice. In the 
absence of such practice, payable remuneration is assessed by court in accordance with the 
provisions of this Code, considering the case as a labor dispute over remuneration. 
Remuneration shall be paid within a period not exceeding seven days from the date on which it 
becomes payable. An employer may not make any deductions therefrom other than those 
authorized by this Code. 
 

5.3 Working Hours 

Any employer having ten or more workers in his employment shall, to organize work in his 
establishment, draw up internal regulations stating daily and weekly work and rest periods, work 
offenses, and penalties and measures taken to that effect including dismissal, as well as the 
manner in which such measures are implemented and any other details relevant to the nature 
of the work of the establishment. Such internal regulations shall be submitted to the Minister 
for ratification and shall be in force from the date of ratification. (Article 55). 

The ordinary working hours shall be eight hours per day provided that the total working hours 
do not exceed forty-eight hours per week over a maximum of six days (Article 56). The legal 
working time excludes meal breaks and rest periods. The seventh day is a paid weekly holiday. 
A worker may be employed, with his consent, in excess of normal working hours, provided that 
he is paid overtime at a minimum rate of 125% of his regular remuneration. If a worker works 
on his weekly rest day or on religious or official holidays, he shall be paid overtime at a minimum 
rate of 150% of his regular remuneration. The project does not finance overtime, thus; direct 
project workers will not be obliged to work overtime. The project staff allocation is planned 
against the workload. Might the workload exceed the available HR capacities at the third part 
contracted agencies, contracted workers will either be paid overtime, or the company would 
recruit additional workers. The PMU will make sure that this condition is stated clearly in 
contractors’ contracts and will be monitored accordingly.  

 

5.4 Leave and Rest Days 

Leave and rest days are defined according to Articles 19-61 (61-71). The working hours and leave 
policies are as follows: 

• The Ministry of Labor (MoL) operates on a five-day workweek, and project staff must adhere 
to both MoL regulations and the working hours mandated by Jordanian law, as outlined in 
section b above. 



• The Social Security Corporation (SSC) also operates five days a week, requiring project staff 
to comply with its regulations and the working hours set by Jordanian law. 

• Workers are entitled to fourteen days of paid annual leave for each year of employment, 
which increases to twenty-one days after five consecutive years with the same employer. 
Official holidays, religious holidays, and weekly rest days are not counted as part of the 
annual leave if they occur during it. Additional provisions include sick leave, Hajj pilgrimage 
leave, leave for the death of close family members, spouse relocation leave, and maternity 
leave, which lasts for three months. 

 
5.5 Termination and Disciplinary Action 

Article 48 limits the disciplinary actions an employer can take, outlining specific circumstances 
in which termination can occur without notice, as described in Article 28. These cases include: 

1. The worker uses a false identity or provides fake documents to gain advantage or harm 
others. 

2. The worker does not meet the obligations of the employment contract. 
3. The worker causes significant material damage to the employer and the incident is 

reported to the authorities within five days. 
4. The worker disregards internal regulations, including safety rules, after receiving two 

warnings. 
5. The worker is absent without valid reason for over 20 intermittent days or 10 consecutive 

days, with prior written notice sent. 
6. The worker discloses work-related secrets. 
7. The worker is convicted of a criminal offense or immoral conduct. 
8. The worker is intoxicated, uses drugs, or violates workplace moral conduct. 
9. The worker strikes or insults colleagues, superiors, or others at work. 

Additionally, while severance payment details are included, the law, according to ESS2, Para 12, 
does not specify the need for timely written notice of termination or severance payment details. 

 

5.6 Maternity leave  

Under the Labor Law (Articles 67, 70, and 71) and the Social Security Law (Article 44), women 
workers are granted 10 weeks of fully paid maternity leave, with at least six of those weeks 
required to be taken after childbirth. Companies that employ 10 or more workers must also 
allow female employees to take up to one year of unpaid leave after delivery, provided they do 
not take on other employment during this period. In cases where the worker has been covered 
by social insurance for at least 9 months before the maternity leave, the payment may come 
from social insurance.  



With regards to breastfeeding breaks, according to the Labor Law (Article 71), women workers 
are allowed to take up to one paid hour off per day during the first year after giving birth to 
breastfeed their babies. 
 
5.7 Non-discrimination and Equal Opportunity  

The labor law is not explicit regarding non-discrimination and equal opportunity. However, the 
Constitution of the Hashemite Kingdom of Jordan, Article 6 states that all Jordanians are equal before 
the law, and prohibits discrimination on grounds of race, language or religion. Jordan has ratified the two 
core ILO conventions addressing discrimination in respect of employment and occupation: 1) the Equal 
Remuneration Convention No. 100 of 1951 (C100) and 2) the Discrimination (Employment and 
Occupation) Convention No. 111 of 1958 (C111).  

The Jordanian Labor Law protects women from discrimination during pregnancy and while on maternity 
leave. Employers may not terminate women starting from the sixth month of pregnancy or during 
maternity leave. The labor law is not explicit regarding measures to prevent or address sexual 
harassment, intimidation or exploitation in the workplace. It is also vital to ensure pay equity for male 
and female. 
Furthermore, MoL developed Model policy for protection against harassment, violence and 
discrimination in the workplace for the employers to adopt2.  
 
Jordan ratified the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities in 2007, which 
entered into effect the following year. Article 27 of the abovementioned Convention enshrines the right 
of people with disabilities to work without being subject to discrimination, and to being treated fairly, 
enjoying equal opportunity, equal pay for work of equal value, and safe and healthy working conditions. 
The Convention protects their right to form and join trade unions, and to participate in union activities 
on the same basis as any other worker, and emphasizes their claim to public services, technical and 
vocational training, and professional guidance and placement. It likewise protects the right of disabled 
persons to be employed in the public sector. Jordan also ratified the 1983 ILO Convention No. 159 
regarding the Vocational Rehabilitation and Employment of Disabled Persons, which calls on states to 
enable disabled persons to “secure, retain and advance in suitable employment” as a means to ensure 
social integration. 
 

5.8 Occupational Health and Safety 

Several national legislations address occupational health and safety in Jordan. These are outlined 
below.  

 
2 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3
%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86
_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%8
8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8
5_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf 

http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D9%81%D9%8A_%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_(2)_(1)-1.pdf


• Jordanian Labor Law (No. 8, 1996): Chapter 9 of the Labor Law, titled "Safety and 
Occupational Health," sets out the employer's obligation to create a safe and healthy working 
environment for employees, implementing necessary protections against workplace hazards. 
Chapter 10, titled "Work Injuries and Occupational Diseases," addresses provisions for 
employees who experience injuries or illnesses at work but are not covered by the Social 
Security Law of Jordan. Additionally, Articles 78, 80, and 85 of the Labor Law include general 
provisions for occupational safety and health (OSH), requiring employers to protect workers 
from work-related accidents and illnesses, inform them of potential hazards before 
employment, and provide personal protective equipment (PPE) such as goggles, aprons, 
masks, gloves, or footwear. Employers must also guide workers on the correct use and 
maintenance of PPE and safeguard them from fire hazards, with all costs for these measures 
borne by the employer. Workers are not expected to pay for any of these protections. 

• Safety in workplaces (Your guide to safety) 2016: highlights the most significant risks that 
workers may encounter on work sites and outlines the key requirements and best practices 
for mitigating these risks in such environments. Additionally, it includes an inspection checklist 
that can be used as a reference at work sites. 
 

• Instructions for Identifying the Types of Sources of Occupational Hazards of 2023: It outlines 
several essential standards that must be adhered to in the workplace, including: 

- The employer must provide first aid supplies that are sufficient for the nature of work and 
the number of workers.  

- The employer must provide a break room where workers can rest and eat 
- Employers are required to protect workers from exposure to noise. Exposure should not 

exceed certain defined limits of Noise Intensity in dB which has Allowed Exposure by Hours 
per Day based on the intensity in db.  Workers who are exposed to noise above permitted 
levels must be provided with ear plugs and hearing protection devices. 

- Employers must ensure that appropriate natural or artificial lighting is provided, with light 
evenly distributed across the workplace. Windows should remain clean and unobstructed, 
while lighting levels should not fall below 20 candles per square foot. Additionally, measures 
should be taken to avoid glare. 

- Heavy lifting should be done by machines whenever possible. Pre-set limits are stated 
differently for men and women as applied by the law. 

 
• Instructions for the Protection of Pregnant and Breastfeeding Women, People with 

Disabilities, and People Who Perform Night Work for the year 2023 issued in accordance 
with the provisions of Article (69/B) of Labor Law No. (8) of 1996 and its amendments: 
stipulate that pregnant and breastfeeding women are prohibited from engaging in work that 
involves exposure to fumes or smoke from petroleum derivatives, as well as tasks that involve 
ethylene used in tinting or exposure to sulfur dioxide in artificial silk production. 

• Instructions for Protecting Workers and Enterprises from Workplace Hazards of 2023: 
outline several requirements regarding personal protective equipment (PPE), which include 
the following:  

- Workers must be provided with goggles to protect them from visible light rays, sparks, and 
ultraviolet rays.  

- Workers exposed to noise above allowable levels must be provided with ear plugs and 
protective hearing devices.  

http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-0.pdf


- Workers exposed to gases, dust, or fumes above approved limits must be provided with 
cotton or filtration masks that cover the mouth and nose.  

- Workers whose hands are exposed to risks must be provided with:  
- Gloves lined with leather/cotton for protection from mechanical injuries  
- Leather gloves lined with an intermediate layer of metal for protection from sharp surfaces, 

knives, or other cutting tools, and/or  
- Plastic gloves for protection hazardous substances 

 
• Regulation No. 31 of 2023 - Occupational Safety and Health and Prevention of Occupational 

Hazards in Establishments issued pursuant to paragraph (c) of Article 85 of the Labor Law: 
specifies that employers with a workforce of 20 or more must fulfill certain obligations, 
including: 

- Evaluate occupational hazards by monitoring risk sources, assessing their severity. 
- Identify exposed workers. 
- Analyse hazards based on severity, likelihood, and potential impacts on workers. 
- Identify and implement control measures to mitigate and reduce occupational risks. 
- Install guidance boards on equipment, machinery and materials that can lead to 

occupational hazards. 
- Conduct regular maintenance for all equipment and machinery. 
- Ensure all employees are informed about occupational hazards and receive appropriate 

training. 
 

• Regulation No. 32 of 2023 - Preventive and curative medical care system for workers in 
institutions issued under paragraph (b) of paragraph 85 of the Labor Law: provides 
guidelines concerning the medical care system for workers, which include:  

- Employers are obligated to conduct regular medical examinations for their workers to verify 
their health and fitness and maintain the records of these examinations.  

- The regulation also identifies requirements for the establishment of medical services in 
enterprises as follows: 

 

High Risk Activities 

 

- 50-100 employees: 1 part-time Doctor + 1 Nurse  
- 101-500 employees: 1 part-time Doctor + 2 Nurses  
- 501-1000 employees: 1 full-time Doctor + 2 Nurses 
- > 1000 employees: 1 full-time Doctor + 3 Nurses + 1 part-time Doctor 

Low Risk Activities - 50-100 employees: 1 Nurse  
- 101-500 employees: 1 part-time Doctor + 1 Nurse 
- 501-1000 employees: 1 part-time Doctor + 2 Nurses 
- > 1000 employees: 1 full-time Doctor + 2 Nurses  

 
• Regulation No. 33 of 2023 on the Formation of Occupational Health and Safety Committees 

and the Appointment of Supervisors in Institutions Issued in accordance with Paragraph (A) 
of Article 85 of the Labor Law: mandates the establishment of OHS Committees in workplaces 
to oversee and promote occupational health and safety measures. It specifies the composition, 
responsibilities, and functions of these committees, including conducting regular inspections, 



identifying hazards, and recommending corrective actions to ensure a safe working 
environment. 

• Electrical Safety Regulation No 43 Of 1998 On Protection and Safety from Equipment, 
Industrial Machines and Job Sites: outlines various safety requirements related to equipment 
and machinery, including:  

- Electric devices, machines, cables, wires, connections, or switches must comply with 
required specifications and be properly installed and maintained by competent technicians.  

- Electrical machines, equipment, devices, cables and wires must be grounded and have 
insulated circuit breakers that are easily accessible in emergencies.  

- Insulated flooring must be placed in front of and behind electrical distribution panels.  
- Cables, wires, and electric connections must be tested regularly to prevent short-circuiting 

and avoid sudden hazards such as fire or electric shock 
- The employer must protect workers from hazardous machinery and jobsites.  
- Barriers must be placed around hazardous machines and equipment, including cutting 

machines, weaving machines, moving belts, gears, and chains. 
 

• Regulation No 43 Of 1998 On Protection and Safety from Equipment, Industrial Machines 
and Job Sites: specifies several obligations that the employer must comply with, which 
include:  

- limit hazardous chemical materials such as gases, dust, liquids, or acids to the permitted 
levels and protect workers from exposure to these materials  

- ensure that workplaces have good ventilation using exhaust fans or an industrial ventilation 
system, in accordance with the health conditions determined by the Directorate of Safety, 
Vocational Health, and Environment of the Ministry of Labor  

- provide personal protection equipment needed for work in the chemical industries including 
filtration masks, proper shoes, helmets, gloves, work uniforms, leather jackets, and goggles  

- provide appropriate warehouses to store finished and raw chemical materials separately 
through a safe process  

- designate locations separate from the workplaces for industrial processes and machinery 
that produce harmful fumes, dust, or gases; these locations must be equipped with the 
necessary protection to guarantee that such materials do not spread into the work 
environment, and  

- label every chemical material with its common name, chemical composition, trade name, 
method of handling, storage process, hazards, hazard prevention, and any other necessary 
information. 

• Regulation No. 56 of 1996, “The Regulation of Labor Inspectors”:  All factories, plants, shops, 
establishments, enterprises, construction sites, workplaces, and other entities, including 
private dwellings, where work is performed by an employee of an employer, need to be 
registered with Ministry of Labor and all such registered enterprises entered in this register 
shall be liable for routine, follow-up and special inspection, as appropriate, by labor inspectors 
appointed under the Labor Law 1996.  Article 15 states that labor inspection exists to protect 
the working conditions and working environment of workers, prevent the exploitation of 
workers and where possible improve the terms and conditions under which they work. Article 
16 sets out the function of the labor inspector to:  advise and inform employees and 



employers about their rights and obligations under the Labor Law 1996 and its regulations; to 
investigate and, when necessary, act in accordance with the law; and to take all reasonable 
steps to ensure that the provisions of the Labor Law 1996 and its regulations are complied 
with. 

Further details on the scope of inspection are included in the “Instructions for MOL inspection 
on Economic Activities conducted by MOL Inspection Team, year 2021” 3.  

Additionally, MoL has developed several guidelines 4  aimed to ensuring the companies 
compliance with OHS terms and conditions under the national labor laws and regulations 
including: 

- Guide to Occupational Health and Safety   regulations and instructions issued in the year 
(2023)5. 

- An example of a r risk assessment for restaurant An example kitchen/ in the year (2023)6. 
- The OSH National Profile 20127. 
- Safety in workplaces (Your guide to safety)8.  

 
In addition to the aforementioned legislations, a strategy for Occupational Safety and Health (OSH) 
has been established, titled "Occupational Safety and Health Strategy for the Prevention and 
Reduction of Work-Related Accidents and Injuries (2023-2027)." This strategy aims to enhance the 
OSH system across both public and private sectors by further integrating national efforts. It 
underscores the Social Security Corporation's commitment, in partnership with various 
stakeholders, to improve worker protection and ensure safety in workplaces. The strategy 
mandates the implementation of OSH requirements and tools, promoting a safety culture that 
aspires to create a workplace free from accidents and injuries. 
The formulation of this strategy involved contributions from experts, specialists, and regulatory 
bodies concerned with OSH. Key contributors included the Supreme Steering Committee, which 

 
3 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8
%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4_%D8%B
9%D9%84%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D
8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D9%82%D8%A8%D9%84_%D9%85%D9%81%D8%AA%D8%B4%D9%
8A_%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9
_2021.pdf 
4 
http://www.mol.gov.jo/AR/List/%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A9_%D9%88%D9%85%D8%B7%D8%A8%D9%88%D8%B9%D8%A7
%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%
D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9 
5 https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A3%D9%86%D8%B8%D9%85
%D8%A9_%D9%88%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D
9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A
9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9__%D9%81%D9%8A_%D8%B3%D9%86%D8%A9_(%D9%A2%D9%
A0%D9%A2%D9%A3).pdf 
 
6 https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/template_risk_assessment_09112022_filled_in_ar.pdf 
7 

http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%
D9%81_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A.pdf 
8http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84
%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84
%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-1.pdf 
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consists of representatives from the Ministry of Labor, experts from government universities, the 
Federation of Jordanian Trade Unions, and civil society organizations. Additionally, a technical 
committee was established to oversee the strategy's implementation, including representatives 
from the Ministry of Labor and Social Security, the Jordan Chamber of Commerce, the Jordan 
Chamber of Industry, and the General Federation of Jordanian Trade Unions. 
 

5.9 Public Health 

The Public Health Law No. 54 for the year 2002 is the main national law that governs public health. 
This Law enacted by a Royal decree, assigns the Ministry of Health the responsibility for overseeing 
all health-related matters in the Kingdom. This includes protecting public health through the 
provision of preventive and curative services, as well as monitoring health standards. Additionally, 
the Ministry is tasked with organizing and supervising health services delivered by both the public 
and private sectors and ensuring health insurance coverage for citizens. 

 

5.10 Work-related incidents   

Chapter 4 (Work Injury Insurance) of the Social Security Law No. 1 of 2014 mandates that employers 
register their employees with the Social Security Corporation and contribute to the social security 
system. In the event of work-related injuries or accidents the following should be applied: 

• The medical care required by the health condition of the injured, to include medical treatment 
and hospitalization costs, travel expenses incurred by the injured as a result of traveling to 
and from his/her workplace or residence to the place where he/she receives his/her 
treatment, and the provision of rehabilitation services and equipment. 

• Daily allowances for temporary inability for work if the injured is rendered unable to work as 
a result of a work-related injury. 

• Monthly pensions and lump sum compensations payable to the injured and entitled 
beneficiaries. 

• Funeral expenses occurring payable as a result of death due to work injuries.  

• If the work injury prevents the insured from performing his/her work, the corporation shall 
pay a daily allowance equivalent to 75% of the daily wage, unless the work-related injury was 
a result of non-compliance to health and safety instructions. 

• In the case of death or partial permanent work-related disabilities, the following 
compensations shall be undertaken:  

- In case of death due to work injury, insured shall be entitled to a death due to work injury 
pension equivalent to 75% of the registered wage. 

- In case of total permanent disability, the insured shall be entitled to a monthly disability 
pension equivalent to 75% of the wage. The pension shall be subject to 25% increase if the 



injured requires assistant to help in performing daily life tasks, provided that the increase 
does not exceed the provided minimum wage. 

- In case of partial permanent work-related disability not less than 30%, the injured shall be 
entitled to a monthly disability pension, computed on the basis of the percentage of such 
disability to the total work-related disability pension.  

- In case of partial permanent work-related disability not less than 30%, the injured shall be 
entitled to a lump sum compensation equivalent to the proportion of such disability to the 
amount payable for total permanent disability, and multiplied by 36 months. 

 
• If the work injury recurs, the following rules shall be applied in respect to the compensation 

or the disability pension that the insured shall be entitled to: 

- If the percentage of the total disability resulting from the present injury and from the 
previous injuries is less than 30%, the injured shall be remunerated for the percentage of 
the disability resulting from the most recent injury alone; and in such case, the 
compensation shall be calculated on the basis of his wage based on which insured 
contributions are calculated on the date of the most recent injury. 

- If the percentage of the total disability arising from the present injury and from the previous 
injuries amounts to 30% or more, the disability pension shall be calculated as follows: 

 
1. If the injured received a remuneration for any previous injury, the disability pension shall 

be calculated on the basis of the percentage of his disability resulting from all of his 
injuries according to his wage that was approved to determine his contributions on the 
date of his last injury. 

2. If the injured is receiving a disability pension due to previous work injuries, then, the 
new disability pension shall be calculated on the basis of the percentage of the disability 
arising from all his injuries according to his wage based on which his contributions were 
determined at the time of the last injury, provided that the new disability pension not 
to be less than the disability he was paid prior to the occurrence of the last injury. 

 
- Both the corporation and the injured who has been accorded a partial permanent work-

related disability pension or a total permanent work-related disability pension, may request 
a medical re-examination once, at least every six months during the two years following the 
date on which the disability was confirmed. The following procedures shall be followed 
according to the results of the re-examination: 

 
1. Disability pension shall be permanently suspended if disability percentage has become 

less than 30%. 
2. Disability pension is subject to increase in the case of total or partial work-related 

disability. 
3. If the injured who suffers a total permanent work-related disability becomes in need for 

assistance to perform daily tasks, the total permanent work-related disability pension 
shall be increased. 

4. If the injured who suffers a total permanent work-related disability is no longer in need 
for assistance to perform daily tasks, the increase shall be suspended. 

5. Disability pensions shall be recalculated and computed based on the percentage of such 
disability to the total work-related disability pension. 

 



- If the injury is caused by a third party, the corporation shall remain liable to indemnify the 
insured and may recourse to said third party for all the expenses paid for the medical care 
and the daily allowances. 

 

5.11 Gender-Based Violence (GBV): 

Labor Law: Based on the amendments to the Labor Law of 2023, the GBV covered under the 
following articles: 

• Article (8) of the Labor Law amends Article (28) of the original law as follows: The employee 
may be dismissed if they assault their employer, manager, supervisor, another employee, 
or any other person during work, through physical violence, humiliation, or any form of 
sexual assault or harassment punishable under the provisions of applicable legislation. 

• Article (31), Paragraph (b): The employer is obligated not to discriminate in any form when 
terminating employment contracts based on race, gender, religion, ethnicity, or nationality. 

Model Policy for Protection from Violence, Harassment and Discrimination in the Workplace: This 
Model Policy is intended for use by private sector employers in Jordan to help them develop their 
policies related to violence, harassment, and discrimination. This template adopts modern 
international practices in this regard. Therefore, the goal of this policy is to be adopted holistically 
and comprehensively, rather than piecemeal, with employers choosing to adopt some provisions 
over others (with the exception of provisions related to the formal/informal complaints mechanism, 
which will depend on the size and capabilities of the organization). Therefore, any effective policy 
should include most of the content contained in this template. Some organizations may need to 
modify some provisions to suit their structure, internal policies, and work systems. 



6 ROLES AND RESPONSIBILITIES/ RESPONSIBLE STAFF 

6.1 The PMU 

The PMU will be responsible for all aspects of project implementation including E&S  oversight, and 
ensuring daily management of project activities to ensure they are implemented in accordance with 
project ES documents and ensure compliance with legal documents, M&E of project interventions 
against PDO-level and intermediate level indicators, and overall internal coordination within the 
GOJ. The PMU will submit regular project progress reports to the World Bank. 

The MoL is mandated to ensure proper OHS implementation in the Public and Privat sector in 
Jordan. Throughout the implementation of this project, MoL will continue playing that role and for 
all workers supported through the project. 

6.2 Private Sector Benefiting Firms 

The private sector firms benefiting from the project are  responsible to comply with the Jordanian 
laws and regulation and the project Labor Management Plan (LMP) and the Project Stakeholder 
Engagement plan ( SEP. The project will also comply with the following guidelines: (i) Risk 
management and assessment guide for the chemical and cosmetics industries sector Annex9 ((ii) 
Risk management and assessment guide for the plastic and rubber industries sector Annex10.(iii) 
and Safety in workplaces (Your guide to safety) including fulfilling Annex 111 where applicable. The 
firms will be subject to the inspection visits to ensure their compliance with the Jordanian labor law 
and OHS regulations, where in case the inspection has identified a misconduct, it will be reported 
to the PMU, remedy measures will be according to the national regulations. 

 
9  
https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%95%D8%AF%D8%A7
%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1__%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%
D9%85%D9%87%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%
A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A9.pdf9 
https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1
%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1_%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%D
9%87%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%A
A_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%8A%D9%83%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%
D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%B7%D9%8A%D8%A9.pdf 

10https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8
4%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D
9%8A%D8%A9-1.pdf 
 
11 
http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9
%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A
9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9 
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https://mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%95%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1__%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%D9%87%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%8A%D9%85%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A9.pdf


6.3 The Technical and Vocational Skills Development Commission (TVSDC) 

The Authority's contribution is through accrediting training providers in the labor market and 
accrediting training programs. Given that one of the components of the program is on-the-job 
training, which must be done by signing an agreement with a training provider accredited by the 
Technical and Vocational Skills Development Commission (TVSDC) . 

Based on this importance, the training providers accredited by the Authority were accredited 
and an electronic copy was uploaded via the Sajjil  platform, through which the employer will 
select three training providers from this electronic list. 

The liaison officer from the Technical and Vocational Skills Development Authority will study the 
employer's choices regarding training providers and give approvals. 

6.4 Vocational Training Corporation (VTC) 

A public institution with extensive experience and specialization in the field of providing 
vocational training services and preparing a trained and qualified workforce. Its sites are spread 
across the various regions of the Hashemite Kingdom of Jordan and provide various types of 
vocational training programs for all target groups and for production and service institutions in 
the public and private sectors, in close cooperation with civil society organizations and 
institutions and the private sector. The Corporation's contribution is to implement the sub-
component related to training in personal skills and training in occupational safety and health 
for project beneficiaries, and since the Ministry of Labor is concerned with implementing the 
National Employment Program. 

6.5 Social Security Corporation (SSC) 

The role of the Social Security Corporation (SSC) is crucial in the National Employment Program 
(NEP). The SSC is responsible for the following: 
 

1. Transferring Monthly Payments: The SSC transfers monthly payments from the funds 
provided by the state treasury to the beneficiaries' bank accounts. This occurs after the 
employer benefiting from the program pays the salary differences due to each beneficiary 
every month during the program's duration, with deductions for social security 
contributions as stipulated by the current Social Security Law. 

2. Verifying Continuity of Social Security Enrolment: The SSC ensures employers continue 
enrolling their employees in social security throughout the program. 

3. Providing Project Management Unit (PMU)/Ministry of Labor with Documentation: The 
SSC provides the Program Management Unit and the Ministry of Labor with relevant 
documents and reports concerning the disbursement of financial payments to institutions 
and workers, following the agreed-upon method. 



4. Reporting Violations or Non-Compliance: The SSC notifies the program unit of any 
violations or non-compliance by employers or employees benefiting from the program. 

5. Disbursing Monthly Payments for Trainees: The SSC disburses monthly payments from 
the funds provided by the state treasury based on information provided by the Ministry of 
Labor for each trainee under an employer benefiting from the program, by the training 
agreement signed between the employer and the training service providers. 

6. Verify whether incidents involving workers registered under the project are work-related 
or not. Provide the PMU with information on such incidents based on their records. 

7. Reporting on the incidents: Provide the PMU with information on incidents involving 
workers registered under the project, based on their records, and regularly update the 
incident's progress until the worker has received full treatment, returned to work, and 
obtained all due compensation. 

 
Table 2 provides a summary of the roles and responsibilities for the main activities during the 
project implementation. 

Table 2. Roles and Responsibilities for activities  
Responsibility Area Activities Responsible Focal Point/s 

Project 
management, 
monitoring and 
evaluation 

Oversee the 
implementation 
process. 
 

Project Manager at MoL will liaise with all focal points to 
ensure that all the procedures are met. 
 

Implementation of 
social 
requirements 

Ensure continuous and 
adequate 
implementation of the 
Project’s  social 
requirements  

The communication specialist hired by the project will be 
responsible for overseeing the implementation of the 
Stakeholders Engagement Plan and the ESCP  . He/she will  
report to the PMU Manager at MoL. 

Implementation of 
the Environmental 
Requirements 

Ensure adequate 
implementation of the 
Project’s environmental 
requirements during 
the firm’s application 

Environmental Focal points at PMU will be responsible for 
reviewing the environmental and health and safety 
requirements at the firm’s application, and the 
monitoring during the project implementation. 

occupational 
health and safety 

Health and safety 
standards are met at 
workplaces in line with 
the national 
occupational health and 
safety legislation.  
 

Since By law, MoL has the responsibility to ensure proper 
OHS implementation in the Public and Private sector, 
during the implementation of this project, MoL will 
continue playing that role. Accordingly, the OHS Focal 
Point, who will be assigned from the OHS unit in MoL will 
monitor and report on health and safety standards. 
He/she will inform the project manager in case of H&S 
violations. S/he will ensure that implementing agencies 
are following the OHS regulations in the LMP; s/he will 
also coordinate with inspection department in MoL. 
The OHS inspection department is responsible of 
verifying the implementation of the provisions of the 



 
12  The link (Arabic) indicates the OHS Directorate organizational structure, the roles and responsibilities for each department 
http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9
%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A
9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9 

Responsibility Area Activities Responsible Focal Point/s 

Labor Law and the legislation, including  conditions for 
employment of workers in terms of age, gender and 
nationality; adherence working hours, rest and vacation 
times; workers’ wages in terms of paying them on their 
due date and deductions in violation of the Labor Law; 
what is determined by the Minister or the Inspection 
Department; commitment to provide Occupational 
Health and Safety   requirements; medical examinations 
for workers, including the initial and periodic 
examination; verification of work injuries for workers who 
are not subject to the provisions of the Social Security 
Law; and investigation of work accidents and injuries.  
Further details on the roles are responsibilities of 
Inspection Directorate including the role of the OHS 
Inspection Department, the Occupational Incidents and 
Injuries Department, and the OHS accreditation 
Department included in the OHS Directorate 
organizational website 12.  

Project Grievance 
Mechanism (GM) 

Ensure that the Project 
GM is established and 
properly implemented. 
 

The existing GM for MOL will be used as the project’s 
GM. The exiting GM includes several uptake channels: 
Himayah Platform, At Your Service Platform, PMU 
hotline, complaints through Sajjil Platform, walk-ins, 
email, and WhatsApp. Project’s complaints are 
handled by the M&E Officer at the PMU . The existing 
GM should be equipped to receive and handles 
complaints related to Sexual Exploitation and Abuse/ 
Sexual Harassment (SEA/SH). 

The Project Manager will ensure that a) the GM is 
available and accessible to all stakeholders including 
project’s beneficiaries, b) ensure timely resolution of 
all received complaints, and c) ensure proper 
documentation of received and resolved grievances 
to be included in the reporting to the World Bank. 

Workers GM Ensure that the project 
has a workers GM to 
process and handle 
complaints the Project 
GRM is established and 
properly implemented. 
 

The PMU ensure that there is a project’s related GM 
specifically for workers under the project.  The 
workers GM should be equipped to receive and 
handles complaints related to Sexual Exploitation and 
Abuse/ Sexual Harassment (SEA/SH) 



Responsibility Area Activities Responsible Focal Point/s 

Capacity Building Map skill gaps and 
training needs of MoL 
staff. 

The Monitoring and Evaluation Officer hired at MoL 
will be responsible of developing skills mapping tools 
and comprehensive training plans. He/she should also 
liaise with the technical focal points of each stream 
and request the support of MoL development 
partners as needed. 

Work-related 
incidents  

Ensure that all incident 
information is gathered 
from both the 
beneficiary companies 
and the SSC.  
This should include 
details on work-related 
incidents, SSC's 
recognition, and 
compensation status.  
 
Promptly notify the 
World Bank of any 
incidents and provide 
them with the 
necessary information 
pertaining to the 
incident's immediate 
and root cause, actions 
taken, compensation 
status, and any other 
related details as 
requested by the bank. 

PMU supported by the OHS Inspection Department, 
and in coordination with SSC  

Conduct an incident 
verification visit to 
gather relevant 
information about the 
root causes of the 
incident and the overall 
OHS conditions in the 
facility. 

The OHS Department under the MoL 

Register the incident on 
the SSC web portal. 
 
Inform the PMU upon 
the occurrence of an 
incident and fill the 
Incident report on the 
PSEP platform,  

The Beneficiary Company 

Carry out incident 
investigations by 

SSC  



  

Responsibility Area Activities Responsible Focal Point/s 

conducting visits and 
medical assessments to 
determine if the 
incident is work-related. 
Classify the incident and 
the injury significancy. 
Compile reports 
detailing the immediate 
causes of the incident 
and provide 
compensations to 
injured workers based 
on the percentage of 
disability. 
Preparing, 
implementing, 
monitoring and 
reporting Correction 
Action Plans: 

Preparing Correction 
Action Plan for each 
incident/firm with 
incidents. 

Monitor the firm's 
implementation and 
compliance with the 
correction action and 
recommendations. 

PMU to report on the 
implementation of the 
Action plan to the World 
Bank 

MoL OHS inspection Department in coordination with the 
PMU 

 

 

MoL OHS inspection Department in coordination with the 
PMU 

 

MoL OHS inspection Department in coordination with the 
PMU 

 



7 POLICIES AND PROCEDURES 

The Project will be conducted in accordance with the Jordanian Labor Law and this Labor 
Management Plan (LMP). A review of the Jordanian Labor Law and associated regulations confirmed 
their alignment with the Environmental and Social Standard 2 (ESS2), specifically sections (a) 
paragraphs 10 to 12. As outlined in this section, the Ministry of Labor (MoL) implements measures 
to formalize employment while ensuring worker protections, including legal, health, and social 
accountability considerations. Contractual agreements are designed to meet established standards 
for both direct and contracted workers. 

All employees will have health insurance coverage and will receive treatment for injuries, regardless 
of severity. Additionally, workplace harassment is addressed in sections 8.10 in the amended Labor 
law. 

The project is targeting all sectors based on their demand, such as industrial, commerce, 
construction, ICT, agriculture, associations and etc. Jordanian Labour Law No. 8 forces all firms to 
take the precautionary measures and procedures that guarantee protection and safety from the 
mechanical, electrical, physical, chemical, and any other hazards that exist in the workplace, such 
as biological, ergonomic, or any other hazard associated with industrial tools, machines, and work 
sites.  

The precautions and preventive measures are mentioned in Regulation No 43 of Jordanian Labour 
Law No. 8.  Accordingly, The Project will comply with the OHS guidelines issued by the Ministry of 
Labor (MoL) and detailed in section 5 of this LMP.  

This section outlines the policies and procedures to be applied throughout the project lifecycle.  

7.1 Policies 

7.1.1 Workplace Non-Discrimination Policy 

The Project is committed to promoting a fair, inclusive, and respectful workplace, free from 
discrimination. This Workplace Non- Discrimination Policy prohibits all forms of discrimination 
based on race, gender, age, religion, disability, sexual orientation, national origin, or any other 
characteristic. 

Prohibited Conduct 

• Unfair treatment based on protected characteristics 

• Discriminatory actions in hiring, compensation, promotions, and development 

• Denial of reasonable accommodations for disabilities or religious beliefs 

• Retaliation against individuals who report or assist in the investigation of discrimination 



Reporting Mechanism 

All workers are encouraged to report discrimination incidents through the grievance mechanism. 
All reports are handled with strict confidentiality, and retaliation for reporting is prohibited. 

Investigation and Disciplinary Action 

Upon a complaint, a prompt, impartial investigation will be conducted. Any confirmed violations 
will lead to disciplinary actions, which may include warnings, required training, suspension, or 
termination, based on the severity of the incident. 

Training and Awareness 

Training will be provided regularly to educate employees on their rights, responsibilities, and the 
reporting process for discriminatory behavior. 

 

7.1.2 Minimum Working Age Policy 

The minimum working-age in this project will be the age of 18 years,”. According to the 
Jordanian labor law, it is prohibited to employ children below the age of 16, for children above 
16 year old, they can work providing that the work is not hazardous. 
 

The project will follow ESS2 and accordingly children under the age of 18 will not be allowed to work 
on the project. The use of forced labor or conscripted labor on the project is also prohibited. 

The following age verification measures will be applied to workers under the project: 

• A copy of the prospective employee ID or passport is required during the recruitment 
process and prior signing the contract for all project workers including contract workers.  
In the circumstances where these documents are not available the Certificate of Birth will 
be used.   

• If a child under the minimum age is discovered working on the project, the child will be 
removed immediately out of the work site to a safer place. Measures will be taken to 
terminate the employment or engagement of the child in a responsible manner, 
considering the best interest of the child. The incident shall be reported to the PMU 
Manager and a monitoring visit will be conducted by the social safeguard person to the 
employment place to collect the required information and produce a recommendation 
report for the incident and perform the recommended actions. 
 

Prevention measures 

In the scope of the project, the prevention measures stated below will be taken:  



• Trainings for enterprises will include awareness sessions about detrimental aspects of 
child labor and awareness about national legislation pertaining prohibition of child labor.  

• The trainings will include age verification procedure.  

• MoL will inform enterprises and employed workers about the grievance mechanism 
which they can use to report child labor, including anonymous reports.  

• The contracts will include provisions on the prohibition of child and forced labor, and 
appropriate penalty clauses if they are found to use child or forced labor.  

• MoL will carry out periodic supervision visits to enterprises to monitor that they do not 
engage child labor.  

• The project will collaborate with the Child Labor Department of the Central Inspection 
Directorate at MOL to conduct inspections throughout the project period, ensuring that 
no child labor is employed within these beneficiary firms. 

 

7.1.3 Workers’ Terms and Conditions 

Direct Workers  

• Direct Workers under the Project Management Unit (PMU) are governed by the National 
Labour Law and its legislations pertaining to fixed term contracts, as well as carrying out 
their responsibilities under this LMP. 

• Employees assigned to work on the project from MoL, VTSDC, VTC and SSC are governed 
by Civil Servants Regulations 

• All project workers are required to have written contracts outlining the terms and 
conditions of their employment including their rights under national labor law related to 
hours of work, wages, overtime, compensation, and benefits.  This information will be 
provided at the beginning of the working relationship and when any material changes to 
the terms and conditions of employment occur.    

• For workers who may have difficulties with understanding the documentation, an oral 
explanation of conditions and terms of employment will be provided to workers and 
terms and conditions of employment will be available at work sites.   

• The project commits to the payment of minimum wages to all workers as set by national 
law, including migrants and refugees., or a rate that is better, as specified in employment 
contracts 

• All project workers will be paid on a regular basis as required by the national labor law 
and any deductions are as per national law. Project workers will be kept informed of the 
conditions under which such deductions are made.   

• Project workers will be kept informed of any instructions in relation to  Epidemics  issued 
by the government that affects the terms and conditions of their employment, including 



hours of work, overtime, location of work (i.e. remote work requirements) wages, 
overtime, compensation, benefits, sick leave and pay, and social security deductions.  

• There will be no discrimination with respect to any aspects of the employment 
relationship, such as recruitment, compensation, working conditions and terms of 
employment, access to training, promotion or termination of employment and ensure fair 
treatment of all employees 

 

Contracted Workers  

Contracted workers are governed by the National Labor Law and its bylaws relevant to fixed 
term contracts, including working hours, minimum wages, working days, and hiring/firing 
procedures. For specific details, refer to the Section 2 Terms and Conditions of Employment.   

  



7.2 Procedures  

7.2.1 OHS Inspection Procedure  
MoL Inspection directorate is mandated to ensure that the regulations related to work conditions 
and OHS are respected in the private sector firms.  Where OHS Inspection Department13 tasks 
include :14 

1. Inspecting the various work sites, in cooperation and coordination with the labor inspection 
directorates in the center and the field, to find out the sources of risk that may result in labour 
accidents and injuries and directing the institutions to a mechanism for implementing and 
adhering to the provisions of the Jordanian Labor Law and taking the necessary legal procedures 
in this regard. 

2. Receiving inquiries and providing advice in the field of Occupational Health and Safety. 
3. Resolving labor complaints related to Occupational Health and Safety   requirements. 
4. Conducting measurements of work environment pollutants and preparing reports in this regard 

through the safety specialists of the Directorate and providing solutions and recommendations 
that would raise the level of labour conditions. 

5. Periodic reviewing the legislation related to Occupational Health and Safety, in consultation 
with the concerned authorities. 

6. Issuing periodic reports on the status of Occupational Health and Safety   in the Kingdom, 
including achievement reports for the Directorate. 

7. Issuing publications and awareness materials on Occupational Health and Safety. 
8. Participating in the committees related to Occupational Health and Safety   inside and outside 

the Ministry. 
9. Implementing awareness, guidance and inspection activities and campaigns, related to 

Occupational Health and Safety. 
 
The Inspectors shall follow the guidance stated in “Instructions for procedures for inspection of 
economic activities by inspectors of the Ministry of Labour”15 where the frequency of the inspection 
visits is based on the risk classification of the company. The indicative inspection check list can be 
found in Annex 1: Indicative OHS and health checklist of the Manual16; the Occupational Health and 
Safety   checklist can be used in work sites and can be updated in line with the nature of work and 

 
13. 
http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9
%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A
9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9 
14 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9
%8A%D8%B4_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9
_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D9%85%D9%81%D8%AA%D8
%B4%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-1.pdf  
15 
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9
%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86
%D9%8A%D8%A9-1.pdf 
16  
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9
%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86
%D9%8A%D8%A9-0.pdf  

http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://www.mol.gov.jo/AR/Pages/%D9%86%D8%A8%D8%B0%D8%A9_%D8%B9%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D9%85%D9%81%D8%AA%D8%B4%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D9%85%D9%81%D8%AA%D8%B4%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-1.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-0.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-0.pdf
http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-0.pdf


the potential risks therein at the worksite. The OHS Focal Point, who will be assigned from the OHS 
unit in MoL will monitor and report on health and safety standards during the implementation. The 
private sector benefiting from the project is responsible to comply with the Jordanian laws and 
regulation and the Project ES documents, including the following guidelines (i)Manual of labor 
inspection procedures  (ii)Safety in workplaces (Your guide to safety) including fulfilling Annex 171 
where applicable. The firms will be subject to the inspection visits to ensure their compliance with 
the Jordanian labor law and OHS regulations, where in case the inspection has identified a 
misconduct, it will be reported to the PMU, remedy measures will be according to the national 
regulations. 

 

7.2.2 Incident Investigation and Reporting 

Incidents undergo investigation as mandated by national legislations, with the labor law 
emphasizing work conditions and root causes, and the social security law focusing on injuries and 
compensations. These laws collectively address the requirements of the WB's incident 
investigation. 

Regarding the reporting of work-related incidents, comprehensive discussion is lacking in the 
national legislation. According to the Social Security Law No. 1 of 2014 - Work Injury Insurance, 
the reporting procedure of incidents is limited to the following: 

• In the event of an accident, the company must promptly transport the injured individual 
to a medical facility and report the incident to the nearest police station within 48 hours. 

• The company is required to inform the SSC in writing of any injuries sustained, along with 
the initial medical report, within 14 working days from the date of the incident. 

• Failure to promptly report a work injury to the Corporation will result in the company 
covering 15% of the incurred treatment expenses and the full daily allowance for the 
injured individual. 

• If the company fails to report the accident to the Corporation, the insured individual or 
their family may notify the Corporation within four months of the incident. 

• The Corporation will cover disability and death expenses resulting from a work injury if 
notified within four months of the incident. 
 

Taking into consideration all the aforementioned points, there are noticeable gaps between 
national regulations and the requirements set by the World Bank (WB). These gaps are highlighted 
in Table 3 below which taking in considerations also the current undertaken by the project. 

 
 

 

http://www.mol.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9-0.pdf


  

 
Table 3. Gaps identified between the incident reporting requirements as per the WB and the national legislation for work-related incidents 

Item World Bank (WB) 
Requirements  

National Requirements  Current Practices under PSEP Identified Gaps / Actions Required  

1 Incident notification and 
issuing incident forms 

 There is no designated incident form to be filled or issued 
based on national legislations. 

 National legislation does not require companies/facilities 
to notify the Ministry of Labor (MoL) when an incident 
occurs. However, it does mandate them to notify Social 
Security Cooperation (SSC) within 14 working days to 
ensure full coverage for treatment and any other 
compensations. If the notification is not made within this 
timeframe, the company will be liable for covering 15% of 
medical treatment costs and 100% of the insured person's 
daily wage. If the companies fail to notify Social Security, 
the insured person retains the right to do so within 4 
months from the incident date. In such cases, the company 
will bear the total compensation due to resulting 
disabilities. 

 The Companies notify the SSC 
using the SSC web portal. The 
Companies must attach the initial 
medical report for each incident. 

 The PMU fills out the WB Incident 
Form after they are informed 
either directly by the companies 
or through the monthly list 
obtained from the SSC. 

 PMU notifies the WB within 24 
hours using Part B of the WB 
Incident Form after they are 
informed about the incident. 

 No gaps identified. 

2 Incident Types and 
Classification  

 There is no classification system for incidents according to 
the legislations in Jordan. 

 n Jordan, only fatalities and work injuries are classified as 
work-related incidents. Other types of incidents such as 
disease outbreaks, forced labor, and child labor, etc are not 
included.   

 The Social Security Law No. 1 of 2014 establishes 
classifications for compensation purposes based on the 
percentage of disabilities resulting from occupational 
injuries. However, there is no predefined system for 
classifying the severity of occupational health and safety 
incidents 

 Incidents are classified as minor, 
moderate, and severe without 
specific criteria. 

 To maintain consistency with the 
WB classification and prevent 
confusion within the PMU, it is 
recommended that the MoL 
classify incidents according to 
Annex 1 of the Environmental and 
Social Incident Reporting Tool 
(ESIRT), based on the initial 
medical reports. 

 The MoL to provide the WB with 
the initial medical report for each 
incident. 

3 Incident Investigation  The Work Incidents Department, operating under the 
Occupational and Safety Directorate at the MoL, is tasked 
with investigating work accidents and injuries and devising 

 The OHS Department within / 
MoL conducts an inspection visit 
within 20-25 days to assess the 

 An investigation report is prepared 
based on the findings of the 
inspection visits. However, the 



Item World Bank (WB) 
Requirements  

National Requirements  Current Practices under PSEP Identified Gaps / Actions Required  

preventive measures to mitigate their recurrence. 
However, this responsibility does not extend to companies 
registered with the SSC.   

 The Social Security Law No. 1 of 2014 mandates that an 
incident investigation be carried out by the SSC through 
visits and medical examinations to determine whether the 
incident is work-related or not, and to determine the 
causes of the incident. However, there is no timeframe 
specified to complete the investigation.  

facility's occupational health and 
safety conditions, using WB Form 
C for documentation purposes. 
It's important to note that during 
these visits, the MoL does not 
conduct incident investigations 
or root cause analyses. Instead, 
the visit aims to gather general 
information about the incident 
and evaluate the general OHS 
conditions within the facility that 
may contribute to such incidents. 
The MoL sets corrective actions 
to address the current conditions 
based on their observations. 

 The findings of the inspection 
visit are conveyed to the WB 
through Part C of the WB Incident 
Form.  

report lacks sufficient information 
regarding the incident's causes. 
Also, it does not include details 
from the investigation conducted 
by the SSC, which encompasses the 
relevant information concerning 
the incident occurrence and 
whether it is work-related.  

 Form C submitted to the WB to 
include findings of the SSC 
Investigations. 

4 Confirmation of No Project 
Cause 

 Based on the Social Security Law, the SSC is responsible for 
determining whether the incident is work-related or not, 
and to determine the cause of the incident.  

The PMU/MoL relies on the status 
provided by the SSC every month 
regarding work-related incidents. 
However, the PMU/MoL is unaware 
of the reasons and details why SSC 
may not classify certain incidents as 
work-related. 

 The gap is that the MoL does not 
provide specific details explaining 
why an incident is not considered a 
project-cause incident or a project-
not-contributing factor.  

 Details shall be obtained from SSC 
so the WB can confirm that these 
incidents are not work-related 
incidents. 

5 Preparation of a Corrective 
Action Plan (CAP) 

 Not Applicable. There are no clear legislations in Jordan 
mandating the MoL/SSC/ or the companies to prepare and 
implement corrective action plans after an incident occurs. 
However, the OHS department at the MoL has the 
authority to conduct inspections of companies to assess 

 PMU/MoL sets corrective actions 
guided by the observations 
during the inspection visit. These 
actions aim to address general 
OHS conditions within the 

 The corrective actions address the 
OHS risks identified during site 
inspections. These actions may 
also target conditions that could 
lead to incidents. However, if the 
root cause of an incident is not 



Item World Bank (WB) 
Requirements  

National Requirements  Current Practices under PSEP Identified Gaps / Actions Required  

OHS conditions within their facilities and provide 
instructions for necessary corrective actions. 

facilities, including OHS training 
provided. 

observed during the visit, no 
corrective action may be taken to 
address the cause of the incident 
occurred. 

 To fulfil the WB requirements for 
incident reporting, it is crucial to 
consider the root causes identified 
by the SSC. After that, the MoL 
conducts the inspection visit and 
then sets the corrective actions. 
This ensures that the corrective 
actions set by the MoL effectively 
prevent the recurrence of 
incidents. 

6 Monitor Implementation 
of the CAP 

 Not Applicable  The MoL does not undertake any 
action to ensure that corrective 
actions are implemented. 

 "The monitoring of CAP is lacking. 
The MoL should ensure that 
corrective actions are 
implemented by following up with 
companies to ensure closure of 
corrective actions  

7 Final incident Classification 
and closure 

As previously noted, the national legislations utilize an 
alternative categorization method, classifying work-related 
incidents based on the percentage of disabilities resulting 
from occupational injuries to determine the suitable 
compensation. This includes the following:  
- If the work injury prevents the insured from performing his 

work, the corporation shall pay him a daily allowance 
equivalent to 75% of his daily wage, unless the work-
related injury was a result of non-compliance to health and 
safety instructions. 

- In the case of death or partial permanent work-related 
disabilities, the following compensations shall be 
undertaken: 

 The MoL depends on monthly 
information from the SSC to close 
incidents, which includes the 
incident classification. An 
incident marked as 'pending' 
indicates it has not yet been 
closed. If the SSC report states 
'recognized,' it is considered 
closed. If the SSC report states, 
'not recognized,' it means the 
incident is not work-related.  

 The MoL should gather pertinent 
information regarding the final 
classification by the SSC, any 
applicable disabilities, 
compensation amounts paid to the 
beneficiary, and the date of 
payment. 



Item World Bank (WB) 
Requirements  

National Requirements  Current Practices under PSEP Identified Gaps / Actions Required  

A. In case of death due to work injury, survivor’s 
beneficiaries shall be entitled to a death due to work injury 
pension equivalent to 75% of his wage  
B. For total permanent disability, the insured receives a 
monthly disability pension equal to 75% of their wage. If 
assistance is needed for daily tasks, the pension can be 
increased by 25%, capped at the minimum wage. 
C. For 30% or higher work-related disabilities, a monthly 
pension is granted based on the percentage in relation to 
the total disability pension. 

 D. For work-related disabilities over 30%, a lump sum 
compensation is provided based on the disability 
percentage multiplied by 36 months. 

 Once the beneficiary receives the compensation amounts 
and the final medical report issued by the SSC committees, 
the incident is considered closed. Incident classification is 
based on the number of days spent in treatment and the 
disability percentage. 



To address the gaps between national and World Bank requirements, the incident investigation and 
reporting procedures for the project will incorporate specific steps as discussed below and 
illustrated in Figure 1. 

• The beneficiary company either directly informs the PMU about the incident or the PMU 
obtains the list of incidents from the SSC. 

• The beneficiary company uploads MoL Incident report on the PSEP platform. 

• PMU acquires the incident information and its categorization from the SSC. 

• PMU informs the WB and informs the OHS Department within 24 hours. 

• The OHS department conducts the verification visit within 20 – 24 working days. 

• PMU supported by the OHS department develops a Corrective Action Plan (CAP) and 
monitors its implementation.  

• PMU submits the investigation findings to the World Bank. 

• PMU requests the updated list of incidents on a monthly basis from SSC. 
• PMU closes incident reports for all cases marked as recognized and closed by SSC. 
• PMU update the incidents database and submits the updated list to the WB on a 

monthly basis. 
 

 

Figure 1. Incident Investigation And Reporting Procedure 



8 CONTRACTOR Management 

The project will include two types of contracts: 

1. The agreements with the private sector companies those will benefit from the project 
(project beneficiaries) 

2. Procured contracts financed by the project to serve the implementation (service 
providers). which will mainly include Verification auditor PR company to design and 
implement the program Communication campaign. 

 
8.1 Contract management of project beneficiaries 

 

8.1.1 Companies employing 20 workers or more: 
 
The private sector companies and associations can benefit from the project services by apply 
through Sajjil platform. The application form to allow the company to upload documents such as 
commercial license, syndicate affiliations, etc. no of proposed opportunities by occupation, choice 
of training providers and number of opportunities they will support, etc.  
 
Eligibility criteria:  

• The company needs to be registered at the Ministry of Industry and Trade  
• The company needs to have a valid vocational license, the licensing including the 

Ministry of environment issuing an environmental classification to the activities 
practiced by facilities based on their level of impact on environment 18 

• The company needs to have a valid membership in the chambers, Business 
associations, or unions, if required to pursue business. 

• The company needs to provide a recent list of the workers registered in the social 
security. 

 
 
Follow-up on the company registration and approval process 

 
• A selection committee of experts from TVSDC, the private sector, and MOL will be 

formulated 

 
18 :  
http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9
%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D
9%8A%D8%B5_%D8%B1%D9%82%D9%85_69_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9
%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9.pdf.  

 

http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5_%D8%B1%D9%82%D9%85_69_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5_%D8%B1%D9%82%D9%85_69_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5_%D8%B1%D9%82%D9%85_69_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.moenv.gov.jo/ebv4.0/root_storage/ar/eb_list_page/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AE%D9%8A%D8%B5_%D8%B1%D9%82%D9%85_69_%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%8A%D8%B2%D9%8A%D8%A9.pdf


• The selection committee will be appointed by the PMU project coordinator. 

• the NEP grant agreement will state that the firm commits to follow the labor law, 
pre-mentioned laws, and LMP regulations, OSH Annex. 

• The application form will be sent through the back office to PMU. 

• PMU reviews applications offline and will send the response (approval, rejection, 
review) through Sajjil. 

• The PMU in the approval process will have access to dashboard in the back office 
that will provide a report on the training providers and how many opportunities 
they will support, so that they can monitor and impose caps based on the providers’ 
capacity.  

• Approved companies will have to upload the contract with the training providers so 
that they are allowed to post the opportunities on Sajjil.  

• All private sector firms are obliged to follow OHS regulations as per (we add List of 
legislative regulations as per the Jordanian Law) - to be translated and annexed. 

• All private sector firms’ employers and workers should sign a code of conduct (CoC). 

 

- Companies Application Verification Process for OHS: 

Electronic Application Submission 

After completing the electronic application, the company's OHS status will be evaluated as 
follows: 

• If the company has a certified OHS Supervisor, the supervisor’s accreditation 
certificate will be validated. 

• If the company does not have a certified OHS Supervisor, a notification will appear, 
requesting the appointment of one through the platform. This position will be 
considered an additional benefit alongside other positions granted to the company. 

Company Status Verification at the SSC 

The PMU will verify the company's status by linking with the SSC records, specifically checking 
the history of workplace injuries and whether they occurred in high-risk professions as follows:  

• Injury Assessment and Classification: If the company has a high number of 
workplace injuries, further assessment will be conducted. The actions taken will 
depend on the injury rates: 

o Injury Rate of 15% or Higher: The company will be required to submit the 
following: 

 A list of required labor staff as approved by regulatory legislation. 



 General safety policies and procedures. 

 A risk assessment report for the company. 

o The PMU and the General Safety Directorate at (MoL)will review the submitted 
documents and provide recommendations. 

o Based on the recommendations, the company will be contacted. 

• Injuries Resulting in Death: If a company has experienced one or more deaths due 
to accidents in the past year (excluding traffic accidents), the application will be 
rejected if the deaths occurred more than a year. The company shall provide the 
following: 

o An approved report detailing the cause of death. 

o A list of required labor cadres as approved by regulatory legislation. 

o General safety policies and procedures. 

o A risk assessment report. 

• The PMU and the General Labor Directorate will review the documents and issue 
recommendations. 

• The company will be contacted based on these recommendations 

 

E&S requirements in the agreement 

The following E&S requirements will be included as part of the agreements with the company: 

• Provide necessary precautions and measures to protect workers from risks and 
hazards associated with their work and the tools used 

• Supply workers with personal protective equipment (PPE) such as clothing, glasses, 
gloves, shoes, etc. Additionally, provide guidance on how to properly use, maintain, 
and clean these items. 

• Before starting work, workers must be informed about the hazards associated with 
their profession and the preventive measures they should follow. Instructions and 
guidelines outlining these hazards and prevention methods must be posted in a 
visible location, in accordance with relevant regulations and laws. 

• The company must provide workers with the necessary medical and first aid 
resources. 

• Workers should not be responsible for any expenses related to the implementation 
or provision of safety measures. 

• Work injuries must be reported within 24 hours via the designated platform. 



• All salaries, including annual and other types, must comply with the provisions of 
the Jordanian Labor Law and other relevant regulations 

 

8.1.2 Companies employing 10 workers or less: 
 

These companies are also eligible under the NEP. The criteria to accept these companies 
are as follow: 

• The company needs to be registered at the Ministry of Industry and Trade  

• The company needs to have a valid vocational license, the licensing including the 
Ministry of environment issuing an environmental classification to the activities 
practiced by facilities based on their level of impact on environment. 

• The company needs to have a valid membership in the chambers, Business 
associations, or unions, if required to pursue business. 

• The company needs to provide a recent list of the workers registered in the social 
security. 

For these companies, a special appendix regarding procedures for compliance with occupational 
safety and health standards in the work environment will be included to the agreement. These 
E&S requirements is presented in annex 2.  

 

8.2 Contract management of service providers 

To ensure smooth implementation of the project and in order to expedite procurement 
transactions, the Special Tendering Committees (STC) in MoPIC will take on the responsibility of 
procurement activities and handle all communications with the Bank and the technical teams 
regardless of estimated contract amount. The procurement activities will not include 
construction works under the project. Only two services contracts are anticipated: Verification 
auditor, PR company to design and implement the program Communication campaign. 

The World Bank Procurement Regulations apply to the Project.  The procurement plan and 
processes have already been determined. All contracts will use National Bidding Documents and 
will incorporate relevant aspects of this LMP (as special conditions of contract) 

The PMU will be responsible for monitoring and evaluation (M&E) activities. The PMU will 
monitor third parties and ensure oversight of compliance of all contracted, and potentially any 
migrant workers.  

The PMU will include the following requirements related to contracted workers under the 
project in bidding documents related to contractors:  
 



• All project workers are required to have written contracts outlining the terms and conditions 
of their employment including their rights under national labor law related to hours of work, 
wages, overtime, compensation, and benefits.  This information will be provided at the 
beginning of the working relationship and when any material changes to the terms and 
conditions of employment occur.    

• For workers who may have difficulties with understanding the documentation, an oral 
explanation of conditions and terms of employment will be provided to workers and terms 
and conditions of employment will be available at work sites.   

• The project commits to the payment of minimum wages to all workers as set by national 
law, including migrants and refugees., or a rate that is better, as specified in employment 
contracts 

• There will be no discrimination with respect to any aspects of the employment relationship, 
such as recruitment, compensation, working conditions and terms of employment, access 
to training, promotion or termination of employment and ensure fair treatment of all 
employees 

• All project workers will be paid on a regular basis as required by the national labor law and 
any deductions are as per national law. Project workers will be kept informed of the 
conditions under which such deductions are made.   

• All suppliers, contractors, and consultants shall comply with all GoJ and the MoPIC published 
policies and procedures related to the control of the spread of epidemics. 

• All contractors shall  follow the measures and procedures stated in Section 7 “Policies and 
Procedures” in regards to Occupational Health and Safety, (OHS) at the Workplace: all 
suppliers and contractors shall provide a safe working environment by taking precautions 
and measures necessary to protect workers and to provide personal protection equipment 
and protection to workers from work hazards and occupational diseases, and to familiarize 
workers with the dangers of work and occupation, including those related to COVID-19 
before their employment; 

• All suppliers, contractors, and consultants shall provide their own workers with the required 
Personal Protection Equipment (PPE), and according to the work being implemented. 

• All Suppliers, Contractors, and consultants shall ensure that their own workers comply with 
their internal Occupational Health & Safety (OHS) instructions; as well as those published by 
the Ministry of Labor (MoL), the Ministry of Public Works and Housing (MoPWH), and the 
Ministry of Health (MoH);  

• All suppliers, contractors and consultants shall provide instructions on Health and Safety 
(OHS) as part of the induction process of new workers. 

• All suppliers, contractors and consultants shall ensure that their own workers wear 
appropriate PPE at all times while performing their tasks related to the project. 

• Instruct the personnel regarding any supplementary/ new regulations  
• No juveniles under the age of 18 shall be recruited under any circumstances, this will be 

verified through confirming the ages of the workers prior to their employment, interviewing 
them and verifying the documents of the workers; 



• All contractors shall be responsible for the safety and health of people and properties who 
may be affected by the works; 

  



9 GRIEVANCE MECHANISM 

The project workers at MoL, SSC, VTSDC, and VTC follow the regulation of Management of 
Human resources in public sector No. 33 for the year 2024 and its amendments (Civil Service 
Bylaw of 20)19 in relation to employees grievances. Chapter 17 of the Bylaw states that the 
application of grievances in civil service achieves the following objectives:  

• Enhancing the principle of transparency, justice, accountability, and equal opportunities 
with regard to employee rights 

• Opening channels of communication between employees and the various levels of 
management  

• Reducing violations and abuses related to the employee's rights, duties, obligations, work 
regulations and job behaviour 

• implementing and developing procedures to prevent the recurrence of abuses and violations 
and contribute to combating corruption. 

Within the scope of the project, a special Grievance Mechanism (GM) will be adapted in line 
with the specific needs of the project to collect and evaluate grievances of workers to be 
employed within the Project (direct and contracted).  
 

9.1 GM Procedures 

- Uptake channels: 

All project workers can submit a written complaint that includes, ID, phone number, subject of 
complaint (the GM allows anonymous complaints), and details of the incidents. The following 
channels will be available to receive the grievances: 

• Complaints page at Tashgeel platform: sajjil.gov.jo  
• Employment offices affiliated to the MoL 
• Hotline: 06-5008080 

• PMU Hotline No: 062221306 (Direct Contact and WhatsApp) 

• Hemaya Platform (https://complaint.hemayeh.jo/) 

• Email: info@mol.gov.jo 

• The online government platform in Jordan called “Bekhedmetcom” 

For complaints in relation to administrative procedures, processes, or discrimination, internal 
processes, recruitment results or processes, he/she could either submit the complaint to the 
Internal Audit and control unit in MoL, direct supervisor, or PMU manager. 

 
19 civil service system (Arabic): 
http://www.csb.gov.jo/web/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=28&Itemid=302&lang=ar 

mailto:info@mol.gov.jo


Complaints by employees regarding labor law breach  could be submitted on (www.hemaya.jo), 
a platform developed by the MoL, and the NEP Platform as well. The PMU will ensure that 
project contracted workers are aware of this platform.  

In case of harassment complaints, he/she could wish to directly contact the Internal Audit in 
MoL which directly reports to the minister (see below). The window has been recently created 
within the Hemaya platform for such complaints, where they are dealt with confidentiality by 
the inspector receiving the complaint and are referred to the competent authority from the 
Public Prosecutor or the Juvenile and Family Protection Department (JFPD) based on the details 
of the complaint. 

 

 At this stage: 

• Complaints are received through designated channels mentioned above. 

• The complaint receiver ensures the complaint includes all necessary information 
and explains the investigation process to the complainant, based on the case type. 

• Requests for confidentiality are respected and clearly communicated in the 
grievance template or during oral submissions. 

• Anonymous complaints are accepted and recorded, irrespective of the submission 
channel. 

• All project related grievances, regardless of the channel, must be recorded and 
transferred promptly to the designated PMU Grievance Focal Point for further 
action. 

 
Sorting and processing 

• Complaints are categorized based on type, severity, and required action. 

• In cases where confidentiality is requested, the complainant may provide contact 
details or other suitable means for status updates. 

• The complaint receiver ensures complaints are documented in a complaint log 
 
Acknowledgment and Follow-Up 

• The PMU focal point will acknowledge receipt of the grievance and notify the 
complainant within two days. 

• The acknowledgment will include the expected resolution timeline and contact 
details for inquiries or updates. 

 

Verify, investigate, and Act 

http://www.hemaya.jo/


• The PMU Grievance Focal Point verifies the grievance to ensure it is valid and within 
the project’s scope. 

• Assign grievances to the relevant party or team for investigation and resolution. 

• Conduct an investigation using appropriate methods, such as site visits for physical 
grievances, consultations with the complainant, and document reviews for 
procedural or financial issues. 

• Develop a clear action plan to resolve the grievance, including specific corrective 
measures, an implementation timeline, and assigned responsibilities. 

Feedback to Complainant/Resolution 
 

• The PMU focal point will Inform the complainant of the resolution in writing or 
through their preferred communication channel. 

• Explain the actions taken or provide justification for non-action if the grievance is 
found invalid. 

• If the complainant is dissatisfied, offer an option to escalate the grievance to a 
higher-level review committee or independent body 

Grievance Escalation Approach  

In case of no resolution is found  for complaint, the complainant  through the Internal Audit and 
Control unit at MoL will formulate an investigation and issues a decision on suitable corrective 
measures and any penalties that might apply. The decision is documented and archived, and the 
M&E officer at the PMU should ensure that decisions made are adhered to. 

It is important to mention that for eligible and straightforward grievances, a response without 
further investigation within 10 working days from the initial date of receipt of the grievance, 
where actions are proposed to resolve the complaint and agreement on the response is sought 
with the complainant.  

For eligible grievances that require further assessment, staff will further engage with the 
complainant via a phone call or a formal meeting in order to collect further information. Based 
on this, they will provide a response within 15 working days from the initial date of receipt of 
the grievance, where actions are proposed to resolve the complaint and agreement on the 
response is sought with the complainant.  

In all the above-mentioned scenarios, the response should include a clear explanation of the 
proposed response including any alternative options, while clarifying to the extent possible the 
rights of the complainant. 

 

Monitoring and Evaluation 



The PMU grievance focal point will: 

• Monitor the implementation of corrective actions to ensure they are completed 
effectively. 

• Periodically evaluate the GM’s efficiency and effectiveness based on metrics such 
as: Number of grievances received and resolved., Resolution time, Complainant 
satisfaction rates. 

• Prepare quarterly or annual GM performance reports. 

 

Complaint Handling Procedures for SEA/SH: 
In addressing Sexual Exploitation and Abuse and Sexual Harassment (SEA/SH) grievances, it is 
essential to tailor the Grievance Mechanism procedures to ensure that complaints are managed 

with the utmost confidentiality, sensitivity, and in a survivor-centered approach. This includes 

training staff to recognize SEA/SH cases and providing survivors/victims with safe reporting 
mechanisms, free from the fear of retaliation. Adapting these procedures is crucial to fostering an 

environment where individuals feel empowered to report incidents without stigma, promoting 
accountability, and reinforcing the Ministry’s commitment to preventing and addressing SEA/SH 

within their operations. 

 

1. Uptake: 

• Direct complaints to a trained SEA/SH Liaison Officer. 

• Review and respond immediately to assess urgency and risks. 

• Ensure secure data handling and privacy. 

• Maintain detailed documentation in restricted-access logs. 

• Conduct regular independent reviews for transparency. 

2. Sorting and Processing: 

• Register the complaint with coded identifiers to protect identity. 

• Conduct an initial review, explain consent and legal protocols. 

• Perform a risk and safety assessment, take immediate measures if needed. 

• Handle complaints with priority and fast-track processing. 

• Maintain confidential documentation and provide follow-up support. 

3. Acknowledgment and Follow-Up: 



• Notify the complainant immediately, confirming receipt and ensuring 
confidentiality. 

• Provide continuous updates on progress. 

• Document the complaint even if no investigation proceeds. 

4. Verify, Investigate & Act: 

• Plan and conduct investigations following established guidelines. 

• Collect and analyze evidence, conduct interviews. 

• Take necessary actions, close the complaint with the complainant's consent. 

• Document appeal requests. 

5. Monitoring and Evaluation: 

• Document complaints in a highly confidential system. 

• Analyze and report data while maintaining privacy standards. 

6. Provide Response: 

• Notify the complainant of actions taken securely. 

• Evaluate the complainant's experience through a secure survey. 

 
Informal Complaint Process 
 

Informal Complaints are those submitted through different uptake channels such as Sajjil 
Platform, email, WhatsApp, hotline, etc. and not registered through the Hemaya Platform. If the 
complainant opts for an informal resolution: 

• The PMU Manager will: 

o Inform the defendant of the complaint either directly or through a joint session. 

o Allow the defendant an opportunity to respond. 

o Explain the grievance mechanism and encourage dialogue to reach an acceptable 
resolution. 

o Confirm the complainant’s satisfaction with the informal resolution and outcome. 

o Maintain confidential records of all informal resolution activities. 

 

Formal Complaint Process 



Formal complaints are those submitted through the Hemaya Platform (managed by the 
Complaints section within the Inspection Directorate) at MOL. If the complainant files a formal 
complaint, the PMU manager will  

• Establish a committee of three-members as a grievance committee. 

• Conduct a thorough investigation, which may include: interviewing the 
complainant, the defendant, and witnesses., and reviewing documents, records, or 
other evidence. 

• Provide a detailed report to the PMU Manager, including findings and 
recommended actions. 

• The PMU Manager will review the report and make a final decision on corrective 
actions or disciplinary measures. 

• The PMU Manager will communicate the final resolution to the complainant and 
the defendant. 

• If the complainant is unsatisfied, provide clear options for appeal or external 
recourse. 

 



Annex 1: List of updated beneficiaries of the project 

 

   



الرقم التسلسلي المحافظة النشاط الاقتصادي الرئيسي الاسم التجاري الاسم المعروف به عدد التعيينات المدعومة

1 جرش أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة اسيد لتجارة مؤسسة أسيد للتجارة 11

2 الكرك التعليم مدرسه وروضه المشهد النموذجيه مدرسة وروضة المشهد النموذجية 15

3 الكرك التعليم مدرسه وروضه الاريس الاسلاميه كة عبدالله البيايضة و صقر يوسف الطراونة شر 5

4 إربد الصناعات التحويلية المهندس لصنع الملابس الجاهزة كة المهندس لصنع الملابس الجاهزة شر 1

5 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ارتيمس مطعم ارتيمس 10

6 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية سوفانا للاستشارات وتطوير المشاري    ع الاقتصادية مؤسسة سوفانا للاستشارات وتطوير المشاري    ع الاقتصادية 5

7 معان النقل والتخزين ات بلادي لادارة المشاري    ع الزراعية خير ات بلادي لادارة المشاري    ع الزراعية خير 10

8 الطفيلة التعليم مدرسه وروضه نجد العالميه مدرسه و روضه نجد العالميه 21

9 العاصمة الصناعات التحويلية  الحلو الالي
ز مخي   الحلو الآلي

ز مخي  25

10 عجلون التعليم بويه مدرسة ايلاف الير بويه مدرسه ايلاف الير 27

11 العاصمة الصناعات التحويلية جيو للصناعات الغذائية سير جيو للصناعات الغذائية سير 1

12 مادبا الصناعات التحويلية الفائدة لفنون الحياكه الفائدة لفنون الحياكه 40

13 إربد الصناعات التحويلية كاه كة خلدون النادي وشر شر كاه كة خلدون النادي وشر شر 35

14 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة ابو عوده اخوان شر كة ابو عوده اخوان شر 89

15 العاصمة الصناعات التحويلية كه باين تري لصناعه الملابس شر Pine Tree Company For Textile Manufacturing (PSC) 368

16 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية كة محمد صلاح الدين/ المركز العصري لصناعة الاعلان شر المركز العصري لصناعة الاعلان 16

17 العاصمة الصناعات التحويلية مجموعة محمد ابو حلتم للاستثمارات ي للصناعات الهندسية- مجموعة محمد ابو حلتم للاستثمارات  التفوق التكنولوج  42

18 مادبا أنشطة الخدمات الأخرى يكته كة جريس الصوالحه وشر شر يكته كه جريس صوالحه و شر شر 6

19 مادبا التعليم مادبا/ مدرسة ابن تيميه الثانويه الشامله  كة مدارس ابن تيميه الثانوية الشاملة شر 61

20 العقبة المعلومات والإتصالات محل محمد القيسي لبيع الهواتف الخلويه مؤسسة محمد القيسي لتجارة الأجهزة الخلوية 7

21 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
منتجع المطل البيئ  ي

منتجع المطل البيئ  4

22 إربد الصناعات التحويلية كاه ز وشر كة حسام صبحي امير شر ق للحلويات جوهرة الشر 24

23 البلقاء الصناعات التحويلية حلويات العنبتاوي. حلويات العنبتاوي 298

24 العاصمة الصناعات التحويلية صيه للصناعات الانشائيه كه الاردنيه القي  الشر صية للصناعات الانشائية كة الأردنية القي  الشر 5

25 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه عرموش للاستثمارات السياحيه محدوده المسؤوليه/ماكدونالدز شر ماكدونالدز 240

26 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كاه كة بسام ابو ربيع وشر شر كاه كة بسام أبو ربيع وشر شر 22

27 إربد أنشطة الخدمات الأخرى كة الارض الطيبه لصناعة الادويه البيطريه والمطهرات شر الارض الطيبة لصناعة الادوية البيطريه والمطهرات 31

28 العاصمة الصناعات التحويلية الوطنيه الاردنيه لصناعة الزيوت المعدنيه الوطنية لصناعة الزيوت المعدنية 5

29 العاصمة الصناعات التحويلية الوطنيه لتعبئة الايرسول كة الوطنيه لتعبئة الايرسول الشر 1

30 العاصمة التعليم مدرسه ال البيت الاساسيه مدرسة ال البيت الاساسية 6

31 المفرق الصناعات التحويلية يا  كة بالير الاردن/ شر يا  الاردن/ بالير 200

32 مادبا الصناعات التحويلية كيان لتصنيع فرامل السيارات كيان لتصنيع فرامل السيارات 11

33 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كة الدوليه لاعمال خدمة التواصل الشر Crystel 1547

34 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ومشاوي درة البقيع داريا للمطاعم 21

35 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي القدس الجديد للاستثمار كة رواب 
شر ي القدس الجديد للإستثمار  كة رواب 

(مطعم وحلويات القدس الجديد  )شر 6

36 الزرقاء التعدين واستغلال المحاجر كه الاردنيه لصناعه الانابيب م 0م0الشر Jordan Pipes Manufacturing Co., Ltd. 4

37 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ركاز للاستشارات والتدريب والتطوير الابتكاري كة ركاز للاستشارات والتدريب والتطوير الابتكاري شر 2

38 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
مطعم احمد شاكر المومئز مطعم احمد الشاكر 28

39 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة القياديه للتسويق كة القيادية للتسويق الشر 21

40 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مجموعة حيدر مراد واولاده للاستثمار كة عيس مراد واولادة التجارية شر 34

41 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى عائشه محمد علي الزيدي صالون روزيت للسيدات 147

42 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كة المتطوره لخدمات المستشفيات الشر كة المتطوره لخدمات المستشفيات الشر 2

43 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة حداثه للاسواق التجاريه المتكامله حداثه للاسواق التجاريه المتكامله 634

44 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ية جمعية المركز الاسلامي الخير ية جمعية المركز الاسلامي الخير 25

45 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الرجاء الدوليه للتجاره والاستثمار الرجاء الدولية للتنجارة والاستثمار 6

46 العاصمة النقل والتخزين كة عالية م0ع0الخطوط الجوية الملكية الاردنية م/شر Royal Jordanian Airlines 163

47 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كاه كة جهاد خالد الرفاعي وشر شر كاه  كة جهاد خالد الرفاعي و شر اسواق القسطاس/ شر 6

48 العاصمة الصناعات التحويلية كة التقنية لصناعة الزجاج شر التقنية لصناعة الزجاج 54

49 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة الولاء لخدمات الاعاشه شر كة الولاء لخدمات الاعاشة شر 4428

50 العاصمة الصناعات التحويلية كه الفا للصناعات الكيماويه شر مؤسسة الفا للصناعات الكيماوية 3

51 العاصمة الصناعات التحويلية كة المشاري    ع السياحية والمطاعم العالمية  (امريكانا)شر Touristic Projects & Int. Restaurants Co. 153

52 العاصمة الصناعات التحويلية كة جرش لصناعة الملابس والازياء شر كه جرش لصناعة الملابس والازياء شر 818

53 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مؤسسة عبير عساف للمناسبات عبير عساف للمناسبات 4

54 إربد الصناعات التحويلية كة الخط المستقيم لصناعة الألبسة شر الخط المستقيم 81

55 العاصمة الصناعات التحويلية يكته كة خالد ابو الهيجاء وشر شر ابو الهيجاء للصناعات الكهربائية 2

56 العاصمة الصناعات التحويلية اد والصناعه كة الهدف الدوليه للاستير شر اد والصناعة كة الهدف الدولية للاستير شر 98

57 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كة كاف وفاء لصناعة الالبسه شر كه كاف وفاء لصناعه الالبسه شر 7

58 العاصمة الصناعات التحويلية كه السعوديه الاردنيه للتنميه الصناعيه الشر كة السعودية الاردنية للتنمية الصناعية الشر 235

59 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد ي كة ورثة عمر ابراهيم الزعئ 
شر ي كة ورثة عمر ابراهيم الزعئ 

شر 30

60 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى ارياف الطيف للتصميم والطباعه والتغليف ارياف الطيف للتصميم والطباعة والتغليف 1

61 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطاعم ابو ماجد مطعم ابو ماجد 2

62 إربد الصناعات التحويلية كة الأزياء التقليديه لصناعة الألبسه ذ م.م.شر كة الازياء التقليدية لصناعة الالبسة شر 2254

63 عجلون الصناعات التحويلية محطة مدينة الضباب محطة مدينة الضباب 1

64 العاصمة الصناعات التحويلية كه الرام للصناعات الدوائيه شر الرام للصناعات الدوائيه 83

65 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كه صرح العالميه للاستشارات و التدريب شر كة صرح العالمية للاستشارات والتدريب شر 5

66 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كة المتكامله لخدمات الدفع هاتف النقال/الشر كة المتكاملة لخدمات الدفع بواسطة الهاتف النقال  "دينارك"الشر 3

67 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستودع ادويه ابن خلدون مستودع أدوية ابن خلدون 64

68 إربد التعليم روضة ومدرسة تقارب روضة ومدرسة تقارب 74

69 العاصمة المعلومات والإتصالات ي لتكنولوجيا المعلومات
المفتاح التقئز ي لتكنولوجيا المعلومات 

كة المفتاح التقئز EvoKey- شر 9

70 العاصمة الصناعات التحويلية مصنع النجمة الذهبية للبلاستيك مصنع النجمة الذهبية للبلاستيك 47

71 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة ي
وبز منصة سيلا للتسويق الالكير ي 

وبز كة منصة سيلا للتسويق الالكير Motor Wheels- شر 3

72 البلقاء التعليم مدرسه وروضة السلط الحديثه الاساسية مدرسة و روضة السلط الحديثة 53

73 الطفيلة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ي لتجارة الزهور الصناعيه
ز
محل مؤمن المراف ي لصناعة الزهور

ز
محل مؤمن المراف 11

74 الطفيلة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كه علي وبكر المحاسنه/السلع لخدمات التنظيف
شر كة علي وبكر المحاسنة

شر 32

75 إربد المعلومات والإتصالات كه مزار للانظمه الروبوتات الذاتيه ذ م.م.شر كة مزار لانظمة الروبوتات الذاتية شر 1

76 مادبا التعليم ز و الابداع روضة و مدارس النجوى للتمير ز والابداع روضه ومدارس النجوى للتمير 40

77 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالزرقاء يم للمحروقات محطه شر يم للمحروقات كة محطة شر شر 39

78 الطفيلة التعليم روضة الاهتمام النموذجيه روضة الاهتمام النوذجيه 5

79 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كه انجاز للاعمار والاستثمار شر انجاز للاعمار والاستثمار 53

80 العاصمة التعليم اعمال الطموح للوساطة التجارية كة أعمال الطموح للوساطة التجارية شر 25

81 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات كة الشعاع الازرق لحلول الي  شر مجيات كة الشعاع الازرق لحلول الي  شر 6

82 إربد التعليم مدرسة و روضة اديسون النموذجية مدرسة أديسون 126

83 إربد التعليم مدرسة وروضة أمير الصغير مدرسة وروضة امير الصغير 33

84 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستشفز رويال مستشفز رويال 2

85 البلقاء التعليم كة البلقاء للتعليم والاستثمار مدارس البلقاء الاسلاميه/شر كة البلقاء للتعليم والاستثمار مدارس البلقاء الاسلامية/ شر 21

86 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كة مستشفز الحكمه الحديث ذ م م شر كة مستشفز الحكمة شر 111

87 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه  كة محمود وليد محمد الجيطان وشر ز- شر مخي  مخابز برادايس 295

88 الزرقاء التعليم مدارس ارض العز مدارس ارض العز 18

89 إربد الصناعات التحويلية كة سيسبان لصناعة الالبسه الجاهزه شر كة سيسبان لصناعة الألبسة الجاهزة شر 55

90 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كاة محمد القيسي وشر ي مركز تحرير الطئ  74

91 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة السنابل للاستثمارات السياحية شر GRAND EASTفندق السنابل  71

92 العاصمة الصناعات التحويلية كه مركز المدينه للمفروشات والاثاث شر كة مركز المدينة لتجارة الأثاث والمفروشات شر 83

93 الكرك الصناعات التحويلية كة ريتال الدوليه للصناعات الغذائيه شر ريتال الدولية للصناعات الغذائية 24

94 العاصمة الصناعات التحويلية يكه فراس ابو الحوف و شر الحلول الشيعه لصناعه المواد الغذائيه 34

95 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مختي  رغد للتحاليل الطبيه مختي  رغد للتحاليل الطبيه 14

96 العاصمة الصناعات التحويلية كة محمد خالد ونضال عبدالجواد عوده ابو سنينه مخابز جواد/شر جواد 33

ي
ي برنامج التشغيل الوطن 

 
 المؤسسات المستفيدة ف



97 العاصمة التعليم مدرسة وروضة الفسيفساء الخاصه كة مدرسة و روضة الفسيفساء الخاصة شر 20

98 العاصمة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك كة مزارع سنقرط للدواجن م  م.خ.شر مزارع سنقرط للدواجن 72

99 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز السياجي مطعم قمه الياسمير ز السياجي مطعم قمة الياسمير 84

100 الزرقاء الصناعات التحويلية كة البلقان الصناعيه شر كة البلقان الصناعية شر 81

101 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ة تغريد لتنمية الفنون والحرف مؤسسة الامير ة تغريد للتنمية و التدريب جمعية مؤسسة الأمير 9

102 إربد الصناعات التحويلية كة الحصن للتعبئة والتغليف شر كة الحصن للتعبئة والتغليف ذ م.م.شر 334

103 العاصمة الصناعات التحويلية كة المبدعون العرب لصناعة السجاد والموكيت ذ م.م.شر كة المبدعون العرب للصناعة السجاد والموكيت شر 1

104 العاصمة الصناعات التحويلية ز للنسيج كة عير شر ز للنسيج كة عير شر 238

105 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة محل عبدالله عوض الربعي محل عبدالله عوض الربعي 2

106 العاصمة الصناعات التحويلية كة التقنية الامنة للصناعات البلاستيكية شر كة التقنية الأمنة للصناعات البلاستيكية شر 163

107 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير جوهره العلاونه سابقا/ش العلاونه للصرافه  العلاونة للصرافة 406

108 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية سيدونا التجارية كة سيدونا التجاريه شر 16

109 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير كة وطن الفضائية للبث ذ م0م0شر وطن الفضائية للبث 53

110 الزرقاء التعليم أكاديمية مدرسة و روضة جئز دان أكاديمية مدرسة وروضة جئز دان 34

111 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كة الوالي للتجاره العامه وصناعة الاحذيه ذ م
شر كة الوالي للتجارة العامة وصناعة الاحذية 

(باتا)شر 10

112 الزرقاء الصناعات التحويلية مؤسسه القوافل الصناعيه الزراعيه كة القوافل الصناعية الزراعية شر 7

113 إربد الصناعات التحويلية س للاسفنج مصنع بيي  س للإسفنج مصنع بيي  32

114 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسه خزام عبد الحميد الطراونه مؤسسة خزام عبدالحميد الطراونه 35

115 الطفيلة التشييد كاه حسام احمد القيسي وشر كاه للمقاولات الانشائية كة حسام القيسي وشر شر 4

116 العاصمة الصناعات التحويلية نقطة المعرفة الدولية للتصميم والتطوير نقطة المعرفة الدولية 2

117 العاصمة الصناعات التحويلية كة المناره الاردنيه لصناعه الاحذيه شر كة المنارة الاردنية لصناعة الأحذية شر 41

118 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالزرقاء محلات اسكاكا لكهرباء السيارات مركز اسكاكا لقطع غيار السيارات 1

119 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية دار السلام لصناعة و تجارة المواد الغذائيه و المخللات كة دار السلام لصناعة و تجارة المواد الغذائية و المخللات شر 2

120 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ه والمتوسطه كة صروح الاردن لاحتضان المشاري    ع الصغير شر ة و المتوسطة صروح الاردن لاحتضان المشاري    ع الصغير 48

121 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد مؤسسة فاصله للمواد الغذائيه موسسة فاصلة للمواد الغذائية 5

122 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية المائدة العربية للاستثمارات السياحية كة المائدة العربيه للاستثمارات السياحيه شر 24

123 الزرقاء الصناعات التحويلية مؤسسه وليد الطاهر الصناعية للتعبئة والتغليف مؤسسة وليد الطاهر الصناعية للتعبئة والتغليف 17

124 إربد الصناعات التحويلية علي الزقيبه علي الزقيبة 5

125 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية نتافه محمد سالم القرارعه نتافة محمد سالم القرارعة 1

126 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة محل محمد القرارعه لمواد البناء محل محمد القرارعة لمواد البناء 1

127 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ومشاوي محمد القرارعه مطعم ومشاوي محمد القرارعة 1

128 الطفيلة الصناعات التحويلية منجرة محمد القرارعة منجرة محمد القرارعة 2

129 عجلون أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مطعم ليث الصمادي للتواصي مطعم ليث الصمادي للتواصي 87

130 الطفيلة المعلومات والإتصالات نت محل اسامه الداوديه لخدمات الانير نت محل اسامة الداودية لخدمات الانير 10

131 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه المثاليه للاستثمارات السياحيه مساهمه خاصه الشر كه المثاليه للاستثمارات السياحيه الشر 72

132 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ي
مطعم جابابر ي

كة مطعم جابابر شر 12

133 العاصمة المعلومات والإتصالات ة الذهبية لتكنولوجيا المعلومات المسير ة الذهبية تكنولوجيا المعلومات المسير 53

134 العقبة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية النموذجية للاستثمارات السياحية كة النموذجيه للاستثمارات السياحية شر 23

135 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه الماكولات الوطنيه شر كة المأكولات الوطنيه شر 19

136 العاصمة الصناعات التحويلية مؤسسة التوثيق التقنية للأجهزه الكهربائيه والأثاث مؤسسة التوثيق التقنية 8

137 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة ماجد الفطيم م0م0الاردن ذ-هايي  ماركتس/شر كة ماجد الفطيم هايي  ماركتس الاردن  ماكس- شر هايي  109

138 العاصمة التعليم كة الاردنية الكويتية للتعليم/مدرسة المهارات الدولية شر روضة ومدرسة المهارات الدولية 53

139 الكرك التعليم اكاديمية سبل الهدى العلميه اكاديمية سبل الهدى العلمية 12

140 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كه ايوان للفنادق  فندق كورب/شر كة ايوان للفنادق شر 59

141 إربد الصناعات التحويلية البشائر لصناعة الالبسه كة البشائر لصناعة الالبسة شر 15

142 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه الركائز للاستثمار شر كة الركائز للاستثمار  فندق اياس- شر 2

143 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز للمطاعم السياحيه سوار الياسمير مطعم سوار الياسمسن 2

144 إربد المعلومات والإتصالات خالد بدر خالد سعيد محمد بدر 4

145 العاصمة المعلومات والإتصالات السحب الرقميه للخدمات والاستشارات الحاسوبيه كة السحب الرقمية للخدمات و الاستشارات الحاسوبية شر 1

146 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كه الفا للانظمه الامنيه شر ألفا للأنظمة الأمنية 6

147 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى اكاديمية بوابة الكرك للتدريب والاستشارات بوابة الكرك للتدريب والاستشارات 36

148 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مكتب عائشه للسياحة والسفر مكتب عائشه للسياحة والسفر 2

149 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كاه للصرافه كه محمد مويس وشر شر ابو مويس للصرافة 53

150 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات التدخل الشي    ع للي  مجيات كة التدخل الشي    ع للي  شر 4

151 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم عيالك مطاعم عيالك 3

152 العقبة الصناعات التحويلية جيا لصناعة الالبسة جيا لصناعة الألبسة 87

153 الكرك التعليم بيه الخاصه مركزبسمه للير بية الخاصة مركز بسمة للير 18

154 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستشفز ماركا التخصصي كة مستشفز ماركا التخصصي شر 27

155 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ي
ز
مركز شيماء اثقاف مركز واكاديمية شيماء للتدريب والاستشارات 11

156 مادبا الصناعات التحويلية مؤسسة وسام وانور للمنظفات مؤسسة وسام وانور للمنظفات 12

157 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر اللوتس للاجهزه الطبيه كة اللوتس للاجهزة الطبية  وكالة لاما التجارية- شر 1

158 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كاه للصرافه ي السيد وشر
كة هابز السيد للصرافه/ شر كاه للصرافة ي السيد وشر

كة هابز شر 11

159 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية يبيه الموحده لتدقيق الحسابات والخدمات الصرز يبية الموحدة لتدقيق الحسابات و الخدمات الصرز 11

160 الكرك التشييد كاه كة اسامة منصور سليمان ابوسمهدانه وشر شر اء لفن البناء واجهة البير 44

161 الزرقاء الصناعات التحويلية كة السحاب للتعبئة والتغليف  م.م.ذ.شر كة السحاب للتعبئة والتغليف شر 13

162 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر  الإيطالي
المستشفز  الإيطالي

المستشفز 2

163 العاصمة التعليم اكاديمية ومدارس الشوف الدوليه كة اكاديمية ومدارس الشوف الدوليه شر 95

164 العاصمة الصناعات التحويلية كة أفران مندرين الاليه شر كة افران مندرين الاليه شر 34

165 الكرك التعليم بويه مدرسة وروضة منارة الكرك الير بوية منارة الكرك الير 24

166 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير زمزم للصرافه كة زمزم للصرافه ذ م.م.شر 448

167 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مونت للسياحة والسفر فير مونت للسياحة والسفر كة فير شر 45

168 الطفيلة التعليم روضه نماء النموذجيه روضة النماء النموذجية 5

169 الطفيلة المعلومات والإتصالات مشغل الامانة لتصليح الاجهزة الكهربائية مشغل الامانه لتصليح الاجهزة الكهربائية 9

170 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم السبيل للسياحه والسفر السبيل للسياحة والسفر 38

171 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى العروة الوثفر للخدمات العروه الوثفر للخدمات 13

172 العاصمة التعليم كه مدارس القمه ذ م0م0شر مدارس القمة 21

173 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الوكيل للسياحه والسفر الوكيل للسياحة والسفر 19

174 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم سفانه للسياحة والسفر مؤسسة سفانه للسياحة والسفر 5

175 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كة محمد هادي ورياض القصاص شر كة محمد هادي ورياض القصاص شر 1

176 إربد المعلومات والإتصالات ق الاوسط لانظمة التقنيات الطبيه المعلوماتيه كة الشر شر ق الأوسط لأنظمة التقنيات الطبية المعلوماتية كة الشر شر 16

177 العاصمة المعلومات والإتصالات زيتا لتكنولوجيا المعلومات زيتا لتكنولوجيا المعلومات 3

178 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كه بساط الاحلام للتجاره العامه شر جمة ة للير مركز عالم التأشير 4

179 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالزرقاء معرض مجدل للسجاد والموكيت معرض مجدل للسجاد والموكيت 3

180 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة محمود ابوعوده واولاده شر كة محمود أبو عودة وأولادة شر 224

181 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر يه للايتام روضة ومدرسة جمعيه الفاروق الخير ية لرعاية الأيتام جمعية الفاروق الخير 5

182 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية طعميه للمطاعم طعمية للمطاعم 29

183 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستشفىهبه للولاده والجراحه النسائيه مستشفز هبة للولادة والجراحة النسائية 12

184 إربد الصناعات التحويلية كة سناء لصناعة الالبسه الجاهزه شر سناء لصناعة الالبسة الجاهزة 30

185 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى كة ألما للاستثمار شر ألما للاستثمار 6

186 إربد أنشطة الخدمات الأخرى تلبيه للحج و العمره والسياحه و السفر كة تلبية للسياحة والسفر شر 4

187 العاصمة التعليم اكاديمية الرمال الوطنية/ مدارس اكاديمية جولدن ساندس الوطنيه  روضة و مدارس اكاديمية جولدن ساندس الوطنية 140

188 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ميامي لحلول الاعمال ميامي لحلول الأعمال 10

189 مادبا التعليم اس النموذجية  مراجعه السجل التجاري/مدرسة امير اس النموذجية مدرسة امير 14

190 إربد التعليم كة منابر العلم للاستثمارات التعليميه مدرسة وروضة اربد النموذجيه/شر مدارس اربد النموذجية 22

191 العاصمة المعلومات والإتصالات تقنية الالياف الضوئية للتمديدات الكهربائية كه تقنيه الالياف الضوئيه للتمديدات الكهربائيه شر 9

192 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مركز عشاق الطعام لإداره المطاعم كة مركز عشاق الطعام لاداره المطاعم شر 25

193 العاصمة الصناعات التحويلية كه الدوليه للصياغه والمجوهرات الشر كة الدولية للصياغة والمجوهرات الشر 30

194 العاصمة النقل والتخزين النادي السياجي سابقا/ دالاس للسياحه والسفر  دالاس 51

195 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد يكه كة مؤيد الحوشان و شر شر كاه مؤيد الحوشان وشر 1

196 الزرقاء الصناعات التحويلية مؤسسة اثراء الطبيعيه للصناعات الغذائيه والعصائر مؤسسة اثراء الطبيعه للصناعات الغذائية والعصائر 2

197 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه القصر للاستثمارات السياحيه سابق/القصر للمأكولات العربيه شر كة القصر للمأكولات العربية شر 2



198 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة فنادق القصر السكنيه شر كة فنادق القصر السكنية شر 3

199 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية م0م0ش القصر للماكولات الاسيويه ذ القصر للمأكولات الآسيوية 1

200 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية قصر عبدون للخدمات الغذائيه قصر عبدون للخدمات الغذائية 3

201 المفرق وي    ح فيه والير الفنون والير معاذ الخرشان والاء حداد كة معاذ الخرشان والاء حداد شر 28

202 العاصمة الصناعات التحويلية مصنع القدس للصناعات القطنيه والمنسوجات مصنع القدس للصناعات القطنية والمنسوجات 15

203 العاصمة النقل والتخزين الدكن اخوان التجاريه الدكن اخوان 279

204 العاصمة الصناعات التحويلية كة الحجاوي للمطاعم السياحيه  الطازج/شر مطاعم الطازج 165

205 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة ق الاوسط للتجاره كة نجمه الشر شر ق الاوسط نجمة الشر 139

206 العاصمة النقل والتخزين كة ايلاف للشحن شر ايلاف للشحن 15

207 العاصمة الصناعات التحويلية ي للحلويات والمثلجات
كة اغابر شر ي للحلويات والمثلجات

أغابر 176

208 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مطعم القاهرة مطعم القاهرة 2

209 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالكرك اسواق الصقر للمواد التموينيه كة اسواق الصقر للمواد التموينية شر 44

210 المفرق الصناعات التحويلية مصنع صابون النجاح كة مصنع صابون النجاح شر 76

211 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات ايقونة الي  مجيات أيقونة الي  1

212 العاصمة التعليم اكاديمية الخزام للحالات الخاصة أكاديمية الخزام للحالات الخاصة 149

213 العاصمة النقل والتخزين كة نيوتن للخدمات اللوجستية شر نيوتن للخدمات اللوجستية 1

214 إربد النقل والتخزين الوالي لتاجير الحافلات الوالي لتأجير الحافلات 95

215 مادبا الصناعات التحويلية نيابوليس للصناعات الغذائية العالول 16

216 مادبا أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كة مادبا لخدمات التنظيف وغسيل السجاد شر كة مادبا لخدمات التنظيف وغسيل السجاد شر 19

217 العاصمة التعدين واستغلال المحاجر كه طيبه للصناعات المعدنيه شر كة طيبة للصناعات المعدنية شر 20

218 مادبا انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي سوبر ماركت الحصان العرب  ي سوبر ماركت الحصان العرب  4

219 الكرك التشييد كة كاه للتعهدات/ شر نجيب عمارين وشر كة نجيب صائب العمارين شر 2

220 مادبا الصناعات التحويلية مصنع منتجو الخدمات الطبية الذكية كة منصع منتجو الخدمات الطبية الذكية شر 11

221 معان التعليم روضة الطفل المثالي روضة الطفل المثاالي 3

222 العاصمة الصناعات التحويلية كة رام للكيماويات شر رام للكيماويات 1

223 الكرك التعليم يكته كة هيثم الصعوب وشر شر معا للتنمية والتطوير والتدريب 104

224 جرش التعليم روضة ابواب الجنه النموذجية روضة ابواب الجنة النموذجية 10

225 معان الصناعات التحويلية مصنع ديفون للشوكولاته كة مصنع ديفون للشوكولاتة شر 32

226 البلقاء الصناعات التحويلية كة امور الاردن لتقنيات المجوهرات المتقدمه شر Amor Jordan 341

227 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ابراهيم ابو طبنجة/ اكاديمة الانقاذ للسلامة والصحة المهنية اكاديمية الانقاذ للسلامة والصحة المهنية 2

228 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية فندق ومنتجع القريه القديمه فندق ومنتجع القريه القديمه 53

229 العاصمة الصناعات التحويلية كة معروف للصناعات الغذائيه شر كة معروف للصناعات الغذائية شر 705

230 الزرقاء الصناعات التحويلية زارا للوكالات التجاريه كة زارا للوكالات التجارية شر 12

231 الزرقاء التعليم مدرسة عمورية الاسلامية رياض ومدارس عمورية الاسلامية 84

232 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة سوبر ماركت احمد القوابعة_ سوبر ماركت احمد القوابعة 3

233 العاصمة الصناعات التحويلية كة فيلادلفيا للطاقه الشمسيه شر كة فيلادلفيا للطاقة الشمسية شر 48

234 الطفيلة التعليم ه مدرسة وروضة القرية الصغير ة مدرسة القرية الصغير 19

235 الكرك الصناعات التحويلية كة الاردنية لصناعة الطباشير الشر كة الاردنية لصناعة الطباشير الشر 139

236 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى ز الاعراس_ محل روان الجفوت لتأجير فساتير ز الافراح صالون روان الجفوت لتاجير فساتير 7

237 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة ات المكتبيه ز العريان للتجهير ات المكتبية ز العريان للتجهير 3

238 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى الفصول الاربعه للطاقه المتجدده وانظمة الخلايا الشمسيه الفصول الاربعة للطاقة المتجددة وانظمة الخلايا الشمسية 16

239 الزرقاء الصناعات التحويلية كاه ي وشر
كة رمزي الميتابز شر ي للمفروشات

الميتابز 71

240 معان التعليم يكتها ي وشر نبيلة المغرب 
روضة السهل الاخصرز 6

241 المفرق الصناعات التحويلية يكه كه جميل غويدر الجبل وشر شر يكه جميل غويدر الجبل وشر 6

242 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كة صيدلية مركز الدواء ذ م م شر كة صيدلية مركز الدواء شر 112

243 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كة عليان والجبوي شر ات الصيدلانية المتحدة الدولية لصناعة المستحصرز 7

244 البلقاء الصناعات التحويلية ا للصناعات الصيدلانيه والمكملات الغذائيه اسير ا للصناعات الصيدلانية و المكملات الغذائية كة اسير شر 1

245 مادبا (غير الإقليمية)انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية  اسماء الرواحنه و عفاف الطوالبه جذب للتنمية والتدريب 22

246 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اء فندق قمر البير اء فندق قمر البير 23

247 عجلون التعليم روضة ومدرسة نجوم المجد النموذجية روضة ومدرسة نجوم المجد النموذجية 22

248 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة مخازن الريحان للتعبئه والتغليف شر كة مخازن الريحان للتعبئه والتغليف شر 226

249 العقبة الصناعات التحويلية نجم البحر لصناعة وتجارة المواد الغذائيه نجم البحر لصناعة وتجارة المواد الغذائية 137

250 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه كة رباح يحئر سعيد مسوده وشر شر كاه كة رباح يحئر مسودة و شر شر 10

251 العاصمة المعلومات والإتصالات يكه ارتيمه العبادي وشر يكه  كة ارتيمه العبادي و شر سما البواسل لخدمة الهواتف المتنقلة/ شر 10

252 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية المجموعه الدوليه للاستشارات اكاديمية المجموعة الدولية للاستشارات 7

253 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية كة الحداثه لتدقيق الحسابات شر الحداثة الدولية لتدقيق الحسابات 9

254 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة هدايانا لصناعة وتجارة الالبسه شر كة هدايانا لصناعة وتجارة الألبسة شر 56

255 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى ك للسلامه العامه والاستشارات مؤسسه الير ك للسلامه العامه و الاستشارات مؤسسه الير 11

256 عجلون التعليم يكه مدرسة وروضة نبع الريان ي ملحم وشر
كة خالد عبدالله بئز شر مدرسة و روضة نبع الريان 28

257 الكرك التشييد كاه كه مصطفز محمود صالح وشر شر يكه كة مصطفز محمود صالح وشر شر 75

258 عجلون الصناعات التحويلية مخيطة رائد داود الزغول مشغل ابو رائد للخياطه 4

259 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر القدره للسلامه المهنية القدرة للسلامة المهنية 41

260 العاصمة التعليم روضة ومدرسة بحار المعرفه روضة ومدرسة بحار المعرفة 30

261 العاصمة التعليم كيو للتدريب والتطوير التعليمي كة كيو للتدريب والتطوير التعليمي شر 5

262 العاصمة الصناعات التحويلية كه السلاسل التجاريه شر كه السلاسل التجاريه شر 8

263 الكرك التعليم مدرسه وروضه درب المنارة النموذجيه جيه\مدرسةوروضةدرب المناره النمو 14

264 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير يبيه مكتب المصفوفه لتدقيق الحسابات والخدمات الصرز مكتب المصفوفة لتدقيق الحسابات 3

265 العاصمة التشييد تضخيم للمقاولات الانشائيه كة تضخيم للمقاولات الانشائية شر 3

266 الكرك التعليم ي النموذجيه
روضة البيت الثابز ي النموذجيه

روضة البيت الثابز 9

267 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اء فندق نخبة البير كة فندق السماء الوردية شر 35

268 معان أنشطة الخدمات الأخرى محل محمد سميح عليان لتجارة الالبسه محل محمد سميح عليان لتجارة الالبسه 2

269 إربد التعليم بيه والثقافه والعلوم اكاديمية الفرح للير كاه اكاديمية فرح ز وشر كة فتحي محمد حسير شر 70

270 الكرك التعليم مدرسه وروضه وحضانه منابر الغد روضة سنابل الغد 71

271 إربد التعليم مدرسة وروضة جنة الجليل برادايس- مدارس و روضة جنة الجليل  45

272 العاصمة التعليم مدرسة السنافر سابقا/روضة ومدارس الزهراء الاهليه روضة ومدارس الزهراء الأهلية 13

273 البلقاء التعليم سابقا مدرسة العفه/روضة ومدرسةاكاديمية جسور المعرفه الدوليه روضة ومدرسة اكاديمية جسور المعرفة الدولية 21

274 العاصمة التعليم اكاديميه الاتجاهات الحديثه اكاديمية الاتجاهات الحديثة 3

275 مادبا التعليم مدرسة الكوثر النموذجية مدرسة الكوثر النموذجية 19

276 الطفيلة الصناعات التحويلية عيمه/ منجرة محمد سالم القرارعه  منجرة محمد القرارعة عيمه 1

277 الطفيلة المعلومات والإتصالات ي القرارعه لتجارة الاجهزه الخلويه وكافة مستلزماتها
محل هابز ي القرارعة للخلويات

محل هابز 1

278 العاصمة النقل والتخزين ان سوليتير الطير ان كة سوليتير للكير شر 15

279 العاصمة الصناعات التحويلية المعاصرون لصناعه الاكياس البلاستيكية المعاصرون لصناعة الاكياس والخزانات البلاستيكية 11

280 الطفيلة التعليم كة روضة ومدارس مورجانايت العالميه شر روضة ومدارس مورجانايت العالميه 51

281 العاصمة التعليم روضة العالم الصغير روضة العالم الصغير 14

282 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية خاء ي كواترو للاسير فندق ب  خاء ي كواترو للاسير فندق ب  17

283 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كه الاردن والامارات العربيه المتحده للصرافه شر كة الأردن والإمارات العربية المتحدة للصرافة شر 21

284 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى ز البيضاء/ صالون محمد سالم القرارعه  العير صالون محمد القرارعة 1

285 العاصمة الصناعات التحويلية مؤسسة حبوب للصناعات الكيماويه مؤسسة حبوب للصناعات الكيماوية 13

286 إربد التعليم مدرسة وروضة اكاديمية الرمثا الدولية كاه ز وشر كة سامي الشاحير
شر 117

287 العاصمة التعليم مدارس ورياض الفاتح النموذجية كة مدارس ورياض الفاتح النموذجية شر 13

288 إربد التعليم كة اكاديمية القمة الدولية شر كة اكاديمية القمة الدولية شر 112

289 الزرقاء أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ان كة عمان لخدمات الطير شر ان كة عمان للخدمات الطير شر 45

290 العاصمة الصناعات التحويلية عمون لصناعة وتجارة الاجهزه الكهربائيه كة عمون لصناعة وتجارة الأجهزة الكهربائية شر 34

291 الكرك التعليم مدرسه وروضة هيا نسمو هيا نسمو 37

292 عجلون التعليم مدرسة وروضة قناديل الحق النموذجيه مدرسة وروضة قناديل الحق النموذجيه 10

293 العاصمة النقل والتخزين كة مدارج للخدمات اللوجستيه وادارة المشاري    ع شر كة مدارج للخدمات اللوجستية وإدارة المشاري    ع شر 2

294 عجلون أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم  علي الشباب للتنميه المستدامه
ز عير ز عل الشباب للتنميه المستدامه عير 28

295 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى جمه والخدمات اللوجستيه المهمه للير جمة المهمه للير 3

296 إربد التعليم مدرسة دار البيان المختلطه مدرسة دار البيان المختلطة 48

297 العاصمة الصناعات التحويلية حياة الطفل لصناعة المنتجات الصحيه (السنابل سابقا )حياة الطفل لصناعة المنتجات الصحية  163

298 إربد التعليم بويه مدرسة الاقبال الير بوية مدرسة الاقبال الير 16



299 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم نبع كفرهودا كة مطعم نبع كفرهودا شر 11

300 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية تا للمطاعم كة الي  شر تا للمطاعم كة الي  شر 47

301 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة مطعم يوتاه شر كة مطعم يوتاه شر 41

302 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم سانتا كلارا كة مطعم سانتا كلارا شر 53

303 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية شمس الشمال لادارة المطاعم والاغذيه كة شمس الشمال لإدارة المطاعم والأغذية شر 5

304 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية رأس منيف للمطاعم كة مطعم راس منيف شر 17

305 إربد التعليم روضه و مدارس البشر الدوليه Albisher International Schools 48

306 إربد التعليم اكاديمية اكسفورد الدولية اكاديمية اكسفورد الدولية 3

307 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز لاعداد وبيع الحلويات كة حراثير شر ز لاعداد وبيع الحلويات كة حراثير شر 17

308 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة تراب الوطن لاعداد وبيع المأكولات شر كة تراب الوطن لاعداد وبيع المأكولات شر 22

309 مادبا التعليم ي مليح مدرسة رواب  ي مليح روضه ومدرسة رواب  18

310 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة ي
ز
سوبر ماركت يزن المراف ي

ز
سوبر ماركت يزن المراف 4

311 المفرق الصناعات التحويلية روفان للصناعات الغذائية Rovan Food Industries Co 81

312 إربد الصناعات التحويلية كة لافانت للمنتجات الغذائيه شر كة لافانت للمنتجات الغذائية شر 395

313 مادبا التعليم مدارس لؤلؤه ذيبان النموذجيه مدارس لؤلؤة ذيبان النموذجية 39

314 مادبا التعليم مدارس لؤلؤة مليح النموذجيه مدارس لؤلؤة مليح النموذجية 12

315 مادبا التعليم يكتها كة منار اصليح وشر مدارس لؤلؤة مادبا النموذجية/شر مدارس لؤلؤة مادباالنموذجية 16

316 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة سوبر ماركت ومحمص سكينة الشباطات سوبر ماركت سكينة الشباطات 4

317 الطفيلة الصناعات التحويلية ز لؤي السوالقة مخي  ز لؤي السوالقة مخي  5

318 البلقاء الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ز الاول للبذور كة الجير شر ز الاول للبذور كة الجير شر 2

319 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة اعمدة القدس/الاحفورية لتجارة التحف الاحفورية لتجارة التحف 4

320 إربد التعليم روضة ومدرسة ازهار الجوري روضة ومدرسة ازهار الجوري 22

321 الزرقاء أنشطة الخدمات الأخرى ا للخدمات اللوجستيه ريفيير ا للدمات اللوجستيه ريفيير 10

322 الكرك الصناعات التحويلية يكتها كة ليل الحمادين وشر شر مخابز ليلي الحمادين 7

323 مادبا التعليم روضه ومدارس الجداره النموذجيه روضة ومدارس الجدارة النموذجية 21

324 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة مطعم فحم ولحم الثانيه شر مطعم فحم ولحم الثانيه 32

325 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ي 
يكها/ مطابخ العنابز كة ترفه المجالي و شر

شر ي
مطابخ العنابز 5

326 البلقاء التعليم روضة و اكاديمية صوفيا النموذجية روضه واكاديميه صوفيا النموذجيه 9

327 العاصمة الصناعات التحويلية ي للالبسة
مصنع سدبز ي للالبسة

مصنع سدبز 34

328 إربد التعليم ز الاساسيه روضه ومدرسة الحسير ز الاساسية روضة ومدرسة الحسير 23

329 العاصمة التعليم كة تحقيق البيان للاستثمارات التعليميه مدرسة وروضة السلام ا/شر ق اكاديمية ومدارس لؤلؤة الشر 24

330 مادبا التعليم نيبو للخدمات التعليميه/مدرسه وروضه مادبا النموذجيه مدرسة وروضة مأدبا النموذجية 14

331 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كة السلطان للشقق الفندقية شر كه السلطان للشقق الفندقيه شر 12

332 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون بقالة انس محمد القضاه بقالة انس محمد القضاه 4

333 مؤسسه الجهاد التجاريه لبيع الاطارات وقطع غيار السيارات ولوازمهاتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مؤسسة الجهاد العالمية لتجارة الاطارات والجنطات 6

334 جرش إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء مؤسسة ميار للطاقة المتجددة مؤسسة ميار للطاقة المتجددة 63

335 مادبا التعليم الاعرج والشطاوي والمجالي الاعرج والشطاوي والمجالي 28

336 جرش التعليم مدرسة وروضه الشموس مدرسة وروضة الشموس 8

337 مادبا التعليم مدارس وروضه الرشاد النموذجيه مدارس وروضة الرشاد النموذجية 49

338 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد احمد زهير محمد حبوش احمد زهير محمد حبوش 2

339 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة راماللاستثمارات السياحية منتجع غصن الزيتون/شر olive branch hotel 6

340 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم الحلو مطعم الحلو 2

341 العاصمة المعلومات والإتصالات كة الهندسية للتقنيات القيمه  فيتك/ الشر الهندسية للتقنيات القيمة 4

342 إربد التعليم مدرسة وروضة الإيمان التعليمية مدرسة وروضة الايمان التعليميه 27

343 مادبا التعليم كة اسماء سلطان وفاطمه المعاعيه/الابتكار والانجاز للتعليم شر الابتكار والانجاز للتعليم 10

344 مادبا التعليم روضة المريجمة النموذجية روضة المريجمة النموذجية 6

345 جرش الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مستشفز الصفاء التخصصي مستشفز الصفاء التخصصي 4

346 مادبا التعليم روضة ومدرسة جوهرة المعرفة النموذجيه مدرسة جوهرة المعرفة النموذجية 34

347 مادبا التعليم ز النموذجية روضة براعم الكيز ز النوذجية روضة براعم الكيز 4

348 مادبا التعليم كة محمد سالم سلمان ابو كف وشر/مدرسة وروضه المعراج الحديثه  شر كاه كة محمد سالم سلمان ابو كف وشر شر 13

349 الكرك الصناعات التحويلية كاه كة رزق موسى احمد وشر -شر ي كة رزق موسى الزعئ  شر 7

350 العاصمة الصناعات التحويلية كة نجم الوادي لتجارة وصناعة المواد الغذائيه شر ي ستورز
اسواق سئر 103

351 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة اد والتصدير ساج للاستير اد والتصدير ساج للإستير 2

352 مادبا التعليم ز المعرفة النموذجية مدرسة كيز ز المعرفة النموذجية مدرسة كيز 21

353 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كة المنحئز للمجسمات المعماريه وستاندات المعارض شر المنحئز للمجسمات المعمارية وستاندات المعارض 34

354 العاصمة التعليم ه النموذجيه مدرسة وروضة الامال الكبير ة النموذجية مدرسة و روضة الامال الكبير 33

355 معان التعليم اء النموذجية مدرسة وروضة براعم البير اء النموذجية مدرسة وروضة براعم البير 15

356 العاصمة التعليم مدرسة وروضة الرقابه الذكيه مدرسة وروضة الرقابة الذكية 58

357 العاصمة الصناعات التحويلية مجموعة خليفه للصناعات المتقدمه مجموعة خليفة للصناعات المتقدمة 16

358 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الحلول الدولية للمواد الغذائية كة الحلول الدولية للمواد الغذائية شر 17

359 مادبا أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم فندق جبل نيبو فندق جبل نيبو 6

360 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر السخاء للخدمات الطبيه والتمريضيه لي
ز كة السخاء للخدمات الطبية والتمريض الميز شر 62

361 الطفيلة التعليم السوسنه الذهبيه للتدريب والاستشارات السوسنة الذهبية للتدريب والاستشارات 21

362 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة مطعم وصفة امي
شر مطعم وصفة امي 7

363 العاصمة التعليم ي الحديث
ي الاردبز

كة مدارس المنهج الالمابز شر ي الحديث
ي الأردبز

كة مدارس المنهج الألمابز شر 24

364 العاصمة التعليم اكاديمية فخر المستقبل الدولية أكاديمية فخر المستقبل الدولية 51

365 العاصمة التعليم روضه فخر المستقبل الدوليه روضة فخر المستقبل الدولية 9

366 عجلون التعليم روضة ومدرسة حدائق الطفوله الاسلاميه روضة ومدرسة حدائق الطفولة الاسلامية 10

367 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة الكرم  عيه (قادري)شر للالبسه الشر كاه احمد قادري و شر 54

368 العاصمة الصناعات التحويلية كة الفرح لصناعة الشوكولاته شر كة الفرح لصناعة الشوكولاته شر 60

369 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة سامح مول سامح مول 506

370 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة محلات علي السبايله محلات علي السبايله 4

371 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة محل احمد البداينه محل احمد البداينه 3

372 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كه دله لاداره الفنادق والاستثمارات السياحيه ذ م.م.شر دلة لإدارة الفنادق والاستثمارات السياحية 13

373 العاصمة التعليم مدارس التشاركية الدولية مدارس التشاركية الدولية 18

374 العاصمة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ي
إبداع لحلول اعمال الانتاج الحيوابز ي

كة ابداع لحلول اعمال الانتاج الحيوابز شر 5

375 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة سيد الاجنحه لادارة المطاعم و الاغذيه شر كة سيد الاجنحة لادارة المطاعم والاغذية شر 41

376 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محطة شمال عجلون للمحروقات محطة احمد قاسم القضاه للمحروقات 22

377 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
ملحمة طارق نعيم مومئز ملحمة ومشاوي النعيم 26

378 إربد الصناعات التحويلية مؤسسة سارة للالبسة مؤسسة سارة الجاهزة 18

379 معان الصناعات التحويلية معمل محمود جدعان النعيمات للطوب معمل محمود جدعان النعيمات للطوب 2

380 معان الصناعات التحويلية محل علي عقيل لمواد البناء وتوزي    ع الاسمنت والحديد وعمل الطوب محل علي عقيل لمواد البناء وتوزي    ع الاسمنت وعمل الطوب 6

381 العاصمة التعليم كة مدارس الشارقه الدوليه شر كة مدارس الشارقة الدولية شر 17

382 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسة ممدوح فرحان القراله التجاريه مؤسسة ممدوح فرحان القراله 24

383 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى وليد محمد عبدالله البطوش وليد محمد عبدالله البطوش 5

384 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالكرك ز صلاح القروم محل معير ز صلاح عطاالله القروم محل معير 3

385 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى ف محمد جويحان محل اشر ف محمد عبدالعزيز جويحان اشر 3

386 البلقاء التعليم بوي روضه ومدرسه لولؤه الجيل الير بوي روضة ومدرسة لؤلؤة الجيل الير 4

387 جرش التعليم روضة ومدرسة سما العليا سما العلياء 47

388 إربد التعليم ابط الاسلامية روضه ومدرسة الير ابط الاسلامية روضة ومدرسة الير 38

389 الزرقاء التعليم مدارس ورياض صناع الحياه رياض ومدارس صناع الحياة 40

390 العاصمة التعليم روضه و مدارس المبادئ العلميه روضه ومدارس المبادئ العلميه 86

391 مادبا التعليم ي اق الذهئ 
اكاديمية روضة ومدرسة الاشر ي اق الذهئ 

أكاديمية روضة ومدرسة الاشر 15

392 العاصمة التعليم مدرسة وروضة العصمة بوية مدرسة وروضة العصمة الير 11

393 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز ومطعم ومعجنات الصابرين مخي  ز ومعجنات الصابرين مخي  4

394 إربد التعليم بويه مدرسة نسيبه المازنيه الير بوية نسيبة المازنية الير 53

395 العاصمة التعليم بيه الحديثه مدرسة وروضة الير بية الحديثة مدرسة وروضة الير 55

396 العاصمة التعليم روضة ومدرسة دار العلم روضة ومدرسة دار العلم 33

397 إربد التعليم مدرسة توازن النموذجية مدرسة توازن النموذجية 18

398 العاصمة التعليم اف للتعليم كة الاحير اف الدوليه/شر اكاديمية ومدارس الاحير اف للتعليم كة الاحير شر 31

399 العاصمة التعليم مدارس وروضة المحمدية مدارس وروضة المحمدية 49



400 الزرقاء الصناعات التحويلية كةالمتحده للابداع لصناعة الالبسه الجاهزه الشر كة المتحدة للأبداع لصناعة الألبسة الشر 538

401 العاصمة الصناعات التحويلية كه الاردنيه لصناعة وطباعة الصفيح والعبوات المعدنيه الشر كة الاردنية لصناعة وطباعة الصفيح والعبوات المعدنية الشر 2

402 العاصمة التعليم مدرسه وروضة اجيال الغد مدرسة وروضة أجيال الغد 26

403 العاصمة التعليم مدرسة اكاديمية شمس العلوم الدولية مدرسة اكاديمية شمس العلوم الدولية 10

404 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي شوب الحفره
ز
كوف ي شوب الحفرة

ز
كوف 32

405 العاصمة التعليم كه عبدالاله ابوعياش وتغريد خباص  ن الدوليه/شر ز مدارس لير مدارس لايزن الدولية 35

406 إربد التعليم بويه الحديثه سليمان عمايره/مدرسة التفاؤل االير بويه الحديثه مدرسة وروضة التفاؤل الير 2

407 العاصمة الصناعات التحويلية كه كمباج العالميه للتجاره والاستثمار شر كمباج العالمية للتجاره والاستثمار 99

408 العاصمة التعليم ز كة امل وكريمة نصار/مدرسة البلد الامير شر ز مدرسة البلد الأمير 20

409 العاصمة التعليم كة روضة و مدارس الراى شر كة روضة ومدارس الرأي شر 99

410 العاصمة التعليم ز الدوليه كة مدارس الفتح المبير مدارس الامم الابداعيه/شر ز الدولية مدارس الفتح المبير 73

411 العاصمة التعليم روضة وحضانة ادرس والعب روضة وحضانة ادرس والعب 23

412 المفرق التعليم مدرسة وروضة المثقفون الصغار رياض ومدارس المثقفون الصغار 7

413 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية فون لادارة المطاعم والاغذيه كة المحير شر فون لادارة المطاعم و الاغذية كة المحير شر 18

414 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة سافانا للمطاعم السياحيه شر كة سافانا للمطاعم السياحية شر 9

415 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة واحة البحر الميت للاستثمارات السياحيه شر كة واحة البحر الميت للاستثمارات السياحية شر 8

416 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة بوفالو لادارة المطاعم والاغذية شر كة بوفالو لادارة المطاعم و الاغذية شر 28

417 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مونسير لادارة المطاعم كة مونسير لادارة المطاعم شر 4

418 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي للاستثمارات السياحيه
اجنحة سينسينابر ي للاستثمارات السياحية

كة اجنحة سينسينابر شر 13

419 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى ز ي الضلاعير
محل جاسم حسئز ز ي حامد الضلاعير

جاسم حسئز 3

420 مادبا الصناعات التحويلية بوابة الاشعل للمنسوجات مؤسسة بوابة الاشعل للمنسوجات 25

421 العاصمة التعليم مدارس الافكار الراقيه مدارس الافكار الراقية 39

422 إربد التعليم روضة اكاديمية الغيد والعلياء روضة أكاديمية الغيد و العلياء 10

423 البلقاء التعليم كاه كة صالح ابو دري    ع وشر شر مدرسه قلعه السلط الحديثه 42

424 الزرقاء التعليم روضة اقرأ وتعلم روضة اقرأ وتعلم 7

425 محطة مصطفز رضوان محمد ابوجلبان لبناشر وغيار زيت السياراتتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محطة ابوجلبان لخدمة السيارات 3

426 مادبا التعليم مدرسة وروضة منارة مليح مدرسة وروضة منارة مليح 25

427 إربد التعليم روضة قوت القلوب النموذجية روضة واكاديمية قوت القلوب النموذجية 7

428 العاصمة التعليم روضة فدوى التعليميه روضة فدوى التعليمية 10

429 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة ي واولاده كه عزت موسى مرج  شر ي مجموعة عزت مرج  18

430 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الاردن/ اي اف اس للاستثمار ش ذ م م كة اي اف اس للاستثمار ش ذ م م  الاردن/ شر 11

431 إربد الصناعات التحويلية ه لصناعة الانسجه كة المسير شر ه لصناعة الانسجه كة المسير شر 38

432 الكرك الصناعات التحويلية ز خالد خليل الحباشنه مخي  ز خالد خليل الحباشنه مخي  5

433 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطاعم جلسات ياهلا السياحيه مطاعم جلسات يا هلا السياحية 17

434 العاصمة التعليم مدرسة اكاديمية الحقيبة العلمية مدرسة اكاديمية الحقيبة العلمة 33

435 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كة سويس للصرافه شر كة سويس للصرافة شر 85

436 معان وي    ح فيه والير الفنون والير النوافله للسياحة والسفر والحج والعمره النوافلة للسياحة والسفر والحج والعمره 6

437 إربد التعليم مدرسة و روضة اليقظة مدرسة وروضة اليقظة 30

438 العاصمة التعليم كة الزاد للتعليم وال/ مدرسة وروضة اكاديمية النسور المحلقة  شر كة الزاد للتعليم والتجارة شر 28

439 إربد التعليم روضة ومدرسة الغزالي الخاصة كة محمد عبدالمجيد ومحمد عايش رواشده شر 36

440 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية يا موسى رياض ال خطاب كفتير يا موسى رياض ال خطاب كفتير 5

441 العاصمة التعليم كة مدارس المورد النموذجيه ذ م0م0شر مدارس المورد النموذجيه 15

442 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة جنان لإدارة المطاعم و الأغذية شر كة جنان لادارة المطاعم و الاغذية شر 8

443 عجلون التعليم مدرسة ورضة براعم طيور الجنه مدرسة و روضة براعم طيور الجنه 30

444 إربد التعليم بوية روضة ومدرسة الوسطية الاساسية الير بوية روضة ومدرسة الوسطية الاساسية الير 37

445 العاصمة التعليم مدرسة وروضة جيل الراشد مدرسة وروضة جيل الراشد 34

446 الزرقاء التعليم مدارس نهرالاردن الحديثه مدارس نهر الاردن الحديثة 17

447 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ي كة الفريق للطب المخي  شر ي كة الفريق للطب المخي  شر 6

448 الكرك التعليم مدرسة وروضة فرسان العلم النموذجيه مدرسه وروضه فرسان العلم النموذجيه 17

449 العاصمة التعليم روضة الجواهر النموذجية كة نبيل ونادية وفاطمة ابو نعمة شر 3

450 إربد التعليم بوية كة مدرسه وروضه اكاديمية الجسور الير شر كة مدرسة وروضة أكاديمية الجسور شر 51

451 الزرقاء التعليم كاه  كة فتحي عصيده وشر بوية الخاصه/شر مدارس الفضاء العلمي الير ة رجوة بنت علي مدارس سمو الامير 15

452 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه فندق الفارس شر فندق الفارس 6

453 إربد التعليم بوية مدرسة وروضة اكاديمية لوريت الير بوية مدرسة وروضة اكاديمية لوريت الير 85

454 عجلون الصناعات التحويلية مخابز سويلم الاليه مخابز سويلم الاليه 6

455 العاصمة التعليم بويه اكاديمية المعالم الير بوية كة اكاديمية المعالم الير شر 37

456 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية ابو محفوظ صيدلية أبو محفوظ 5

457 الزرقاء التعليم روضة ومدرسة خلية النحل النموذجية روضة ومدرسة خلية النحل 18

458 المفرق التعليم مدارس تفوق بلا حدود الخاصه الدوليه مدرسة و روضة غراس الامل الخاصة 10

459 مادبا التعليم روضة سما بندر الحديثة روضة ومدرسة سما بندر 31

460 إربد التعليم ي الارقم الاسلاميه روضة ومدرسة اجيال ابن اب  ي الارقم الاسلامية روضة ومدرسة اجيال ابن اب  23

461 العاصمة التعليم كة مدرسة الطالب الاول النموذجيه شر الطالب الاول النموذجية 21

462 إربد التعليم مدرسة وروضة الفرزدق النموذجية مدرسة وروضة الفرزدق النموذجيه 21

463 العاصمة التعليم مدرسة وروضة الريان النوذجية روضه ومدارس الركن العلمي الدوليه 31

464 العاصمة التعليم مدارس الاكاديميه الاردنيه مدارس الأكاديمية الأردنية 67

465 الكرك أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كه مؤاب المتطوره لادارة المشاري    ع شر مؤاب المتطورة لادارة المشاري    ع 9

466 إربد التعليم روضة ومدارس بوابة المعالي روضة ومدرسة بوابة المعالي 43

467 الكرك التعليم روضة رضاب النموذجيه روضة رضاب النموذجيه 2

468 العاصمة التعليم روضة ومدارس عمار الارض روضة ومدارس عمار الارض 32

469 إربد التعليم روضة ومدرسة عباس بن فرناس النموذجية روضة ومدرسة عباس بن فرناس النموذجية 23

470 إربد التعليم بويه الحديثه ز الير مدرسه وروضه العليير بوية الحديثة ز الير مدرسة وروضة العليير 31

471 إربد التعليم ز كة مدارس اكاديمية القصور الذهبية للتمير شر ز مدارس أكاديمية القصور للتمير 98

472 مادبا الصناعات التحويلية كه المتحده للصناعات التحويليه الشر كه المتحده للصناعات التحويليه الشر 9

473 العاصمة التعليم مدارس ليمار التعليميه مدارس ليمار التعليمية 22

474 العاصمة التعليم ة روضة لمسات صغير ة روضة لمسات صغير 6

475 مادبا التعليم مدرسة وروضة الياقوته مدرسة وروضة الياقوتة الاساسية 19

476 الزرقاء التعليم اكاديمية بناة الانجاز المثالية اكاديمية بناة الإنجاز المثالية 16

477 مادبا التعليم روضة اكاديمية كاترينا للاطفال روضة أكاديمية كاترينا للاطفال 2

478 جرش التعليم مدرسه فايزه الخوالدة مدرسة فايزه الخوالده 2

479 العاصمة التعليم مدرسة المشاعل الحديثة مدرسة المشاعل الحديثة 22

480 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى معمل عمر محمد القضاه معمل عمر محمد القضاه 2

481 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية المجرة التقنية الهائلة للتدريب والتكنولوجيا المجرة التقنية الهتئلة للتدريب والتكنولوجيا 25

482 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستشفز عاقلة مستشفز عاقلة 54

483 مادبا ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه جوانا صيدلية جوانا 1

484 العاصمة المعلومات والإتصالات الرسالة للاستثمار الاعلامي صحيفة صدى الشعب 37

485 العاصمة المعلومات والإتصالات صحيفة الامة اليوم صحيفة الامم اليومية 6

486 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم النخبه لخدمات لتوظيف Elite For Emploment Company 12

487 العاصمة التعليم المستوى العالي للتعليم كة المستوى العالي للتعليم
شر 123

488 العاصمة التعليم مدرسه وروضه الاصاله النموذجيه مدارس الاصالة النموذجية 14

489 جرش التعليم مدرسة وروضة الهدى المستقيمه مدرسة الهدى المستقيمة 24

490 البلقاء أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المهنيون الاوائل للاتصالات المهنيون الأوائل للاتصالات 6

491 معان أنشطة الخدمات الأخرى ي وتجارة لوازم التصوير
مؤسسة معان ثلاثمائه وستون درجة للتصوير الفئز ي وتجارة لوازم التصوير

مؤسسة معان ثلاثمائة وستون درجة للتصوير الفئز 8

492 إربد التعليم مدارس اكاديمية عرار مدارس أكاديمية عرار 50

493 العاصمة التعليم مدرسه اكاديميه الرونق الحديثه مدرسة اكاديمية الرونق الحديثة 35

494 إربد أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مجيات ارة للي  شر مجيات ارة للي  كة شر شر 12

495 جرش التعليم بويه مدرسة وروضة اطفال شمعة النور الير مدرسة وروضة اطفال شمعة النور 6

496 ليه والكهربائيهتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد ز مؤسسه المدينه الورديه للادوات الميز لية والكهربائية ز مؤسسة المدينة الوردية للادوات الميز 8

497 الكرك التعليم مدرسة وروضة مؤاب الاهليه مدرسة وروضة مؤاب الأهلية 44

498 إربد التعليم بويه روضة ومدرسة رانيا الير بويه روضة ومدرسة رانيا الير 22

499 الكرك أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ركن المصادر ز عبد الحافظ المعاقبة مؤسسة امير 12

500 العاصمة التعليم مدارس طلب العلا الدولية مدارس طلب العلا الدوليه 59



501 إربد التعليم مدرسه وروضة الحوراء العيناء النموذجيه روضة ومدرسة الحوراء العيناء النموذجية 13

502 العاصمة الصناعات التحويلية شيخ المطابخ شيخ المطابخ 39

503 العاصمة النقل والتخزين ي
وبز عالم الاميال للتسويق الالكير ي

وبز كة عالم الاميال للتسويق الالكير شر 31

504 العاصمة التعليم مدرسه وروضه القادسيه مدرسة وروضة القادسية الخاصة 2

505 العاصمة التعليم كة اكاديمية نيوجرسىي النموذجية اكاديمية تلال عمان النموذجية/شر اكاديمية تلال عمان النمؤذجية 35

506 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ي لانتاج الاكياس الورقيه
كه المصنع الوطئز شر ي لانتاج الاكياس الورقية

المصنع الوطئز 51

507 العاصمة الصناعات التحويلية التطبيقيه للصناعات البلاستيكيه التطبيقيه للصناعات البلاستيكيه 53

508 العاصمة التعليم كة العبقري الصغير لعقد الدورات التدريبية شر العبقري الصغير لعقد الدورات التدريبية 17

509 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم امينه محمد القضاه مطعم امينه القضاه 4

510 الزرقاء التعليم ز النموذجيه ه هيا بنت الحسير مدرسة وروضة ضاحية سموالامير ز النموذجية ة هيا بنت الحسير مدرسة ضاحية سمو الامير 38

511 الزرقاء التعليم رامي الرمحي للتدريب رامي الرمحي للتدريب 1

512 العاصمة التعليم مدارس النوابغ الدوليه م.م.النوابغ الدولية ذ 48

513 مادبا التعليم مدرسة وروضة جابر بن حيان مدرسة وروضة جابر بن حيان 16

514 إربد التعليم مركز الجمحاوي للتكنولوجيا والتدريب/ علاء عصام سليمان الجمحاوي ITA Academy 58

515 العاصمة التعليم مدرسة وروضة براعم التطوير النموذجيه مدرسة وروضة براعم التطوير النموذجية 17

516 إربد التعليم روضة ومدرسة المبتعز النموذجيه يكاتها اعتدال نعمان صالح وشر 10

517 مادبا التعليم مدرسة وروضة براعم القادسيه روضة ومدرسة براعم القادسية 14

518 العاصمة المعلومات والإتصالات ونيه كة وادي السيلكون للحلول الالكير شر ونية كة وادي السيليكون للحلول الالكير شر 1

519 إربد أنشطة الخدمات الأخرى ز للوكالات التجاريه نورسير ز للوكالات التجارية كة نورسير شر 3

520 العاصمة التعليم مدرسه وروضه المعادى النموذجيه مدرسة وروضة المعادي النموذجية 15

521 العاصمة التعليم مدرسة المروة الاسلاميه الحديثه مدرسة المروة الاسلامية الحديثة 9

522 العاصمة التعليم مدرسة النهج القويم مدرسة النهج القويم 7

523 عجلون التعليم مدرسة البوادي النموذجيه كة سخاء نجادات ورباب القضاه شر 64

524 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مؤسسة خليفة المتطورة مؤسسة خليفة المتطورة 3

525 العاصمة التعليم كة نون والقلم للخدمات التعليمية)اكاديمية الفيحاء النموذجيه شر نون والقلم للخدمات التعليمية 69

526 العاصمة التعليم كة روضة ومدارس كينجستون شر كة روضة ومدارس كينجستون شر 100

527 الكرك التعليم روضة ومدرسة قير حارسه روضة ومدرسة قير حارسه 6

528 الكرك الصناعات التحويلية حلويات سهل جبيبه حلويات جبيبيه 14

529 إربد التعليم مدرسه وروضه زين الامل بية الخاصة مدرسة وروضة اطفال للير 8

530 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية تقارب لخدمات الطاقة والتحكم كة تقارب لخدمات الطاقة و التحكم شر 4

531 الطفيلة التعليم كة محمد وفضل القوابعة  روضة ومدرسة زايد الدولية/شر كة محمد وفضل القوابعه شر 38

532 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اد كه عبدالهادي للتجاره العالميه والاستير البوشيه للهدايا/ شر اد كة عبد الهادي للتجارة العالمية والاستير شر 14

533 العاصمة التعليم روضه الزبرجد النموذجية روضة الزبرجد النموذجيه 2

534 الزرقاء أنشطة الخدمات الأخرى يكته كة عيس عفانة وشر الامل للسياحة والسفر/شر كة الامل للسياحة والسفر شر 21

535 العاصمة التعليم مدرسة وروضة اسوار القدس مدرسة و روضة اسوار القدس 41

536 إربد التعليم مدرسه اكاديميه الارشاد الدوليه مدرسة اكاديمية الارشاد الدوليه 15

537 العاصمة التعليم روضة المظله المضيئه روضة المظله المضيئة 3

538 جرش التعليم مدرسة وروضة القاده المبدعون الاهليه مدرسة وروضة القاده المبدعون الاهليه 6

539 إربد التعليم روضة و مدرسة اكاديمية الاسس النموذجية روضة ومدرسة اكاديمية الاسس النموذجيه 17

540 الزرقاء التعليم كة اكاديمية رونق العلوم شر كة اكاديمية رونق العلوم شر 18

541 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر الغد لذوي الإعاقة بيه الخاصه ق الأوسط للير أكاديميه الشر 66

542 العاصمة التعليم مدارس منارة الجامعة الريادية الاردنية روضة ومدارس منارة الجامعة 29

543 العاصمة التعليم ى كة مدرسة زهور النصر الكي  شر ى مدرسة زهور النصر الكي  16

544 العاصمة التعليم مدارس التنوير الاهلي مدارس التنوير الاهلي 92

545 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات الجذور السحابية لتطوير الي  مجيات الجذور السحابية لتطوير الي  33

546 مادبا التعليم روضة ومدارس بوابة التفوق النموذجيه روضة ومدارس بوابة التفوق النموذجية 16

547 العاصمة التعليم مدرسة ابن تيميه الاساسيه مدرسه ابن تيميه الاساسيه 23

548 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات الطبيه ز كة فاخوري للتجهير شر ات الطبية ز كة فاخوري للتجهير شر 15

549 إربد الصناعات التحويلية ز- فهمي الرماح  مخي  ز- فهمي الرماح  مخي  41

550 إربد التعليم بوية مدرسة العبقري الصغير الير بويه مدرسة العبقري الصغير الير 18

551 إربد التعليم مدرسة وروضة القرن الحديث النموذجيه مدرسة وروضة القرن الحديث النموذجية 36

552 العاصمة التعليم روضة ومدارس نور الرأي كة روضة ومدارس نور الرأي شر 19

553 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية يا للطاقة المتجددة طي  يا للكهرباء و طاقة المتجددة طي  5

554 الزرقاء التعليم مدرسة العالم الرائع روضة ومدارس الوطن الجميل 47

555 عجلون التعليم روضة ومدرسة اكاديمية ظلال المعرفه النموذجيه روضة ومدرسة اكاديمية ظلال المعرفه 12

556 العقبة التعليم روضة ومدرسه أكاديمية االرفاده الرياديه روضة و مدرسة أكاديمية الرفادة الريادية 10

557 إربد التعليم اكاديمية مدرسة وروضة الباب العالي اكاديمية مدرسة وروضة الباب العالي 147

558 العاصمة التعليم روضة و مدارس اكاديمية الاتفاق الدولية مدارس الاتفاق للعلوم الدولية 32

559 الطفيلة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية نبض الطفيله صيدلية نبض الطفيله 4

560 عجلون التعليم مدرسة وروضة براعم الزيتونه الاساسيه مدرسة وروضة براعم الزيتونه الاساسيه 5

561 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالزرقاء مؤسسة عبد الرحمن صبح مؤسسة عبد الرحمن صبح 5

562 العاصمة التعليم بويه اكاديميه ايسل الير بويه اكاديمية آيسل الير 8

563 إربد التعليم بوية روضة ومدرسة رواد العلم الير بويه روضة ومدرسة رواد العلم الير 23

564 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى بخدمتكم لتوصيل المواد الغذائية كة بخدمتكم لتوصيل المواد الغذائية شر 20

565 إربد التعليم مدرسة ساغو مدرسة ساغو 38

566 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كة محمد صبيح عبدالحليم العفوري واخوانه شر محلات سمايل 60

567 جرش التعليم روضة ومدرسة الحروف الذهبيه روضة ومدرسة الحروف الذهبية 2

568 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي ذ م م كة مطاعم الكرم العرب 
شر ي مطعم الكرم العرب  29

569 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر التغذيه الذكيه للاستشارات الغذائيه كه التغذية الذكية للاستشارات الغذائية شر 6

570 الزرقاء التعليم ز مدارس الشمائل الاسلاميه للتمير ز كة مدرسة رحمه الاسلاميه للتمير شر 18

571 مادبا التعليم روضة مصعب طبيلة الخاصة النموذجيه روضة مصعب طبيلة 3

572 الزرقاء التعليم بوية مدرسة وروضة مصابيح الاسلام الير كائها كة دلال منصور وشر شر 50

573 مادبا التعليم روضه الينبوع النموذجيه روضة الينبوع النموذجية 3

574 العاصمة الصناعات التحويلية ز ابو الروس للالبسه مسلك النور للالبسه/مؤسسة ياسير مسلك النور للألبسة 4

575 العاصمة التعليم يكها بسمه ابو عوده وشر روضة عالم الأذكياء الصغار 1

576 معان ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كائه كة مصطفز محمد الخرشة وشر شر ات البيت الحيوي مختي  5

577 الكرك النقل والتخزين كاه كة ماهر القطاونه وشر شر كاه كة ماهر القطاونه وشر شر 9

578 مادبا التعليم روضة ومدارس صناع المستقبل الحديثة روضة ومدارس صناع المستقبل الحديثة 19

579 الزرقاء التعليم ه مدرسة المسير ة مدرسة المسير 8

580 العاصمة التعليم اكاديمية رم الورديه كة نوال الهباهبه وهنا العضايله شر 12

581 العاصمة التعليم وز الزاهره مدرسة وروضة الفير وز الزاهرة مدرسة وروضة الفير 12

582 العاصمة التعليم مدارس الكون مدارس الكون العلميه 13

583 إربد الصناعات التحويلية مؤسسة الحنان لصناعة الالبسه الجاهزه مؤسسة الحنان لصناعه الالبسه الجاهزه 161

584 إربد التعليم روضة ومدرسة ابن الجوزي روضة و مدرسة ابن الجوزي 27

585 العاصمة التعليم كة الحزامه للتعليم شر الحزامه للتعليم 11

586 إربد التعليم مدرسة وروضة واكاديمية يارا بوية مدرسة وروضة واكاديمية يارا الير 14

587 إربد التعليم روضة ومدرسة اكادمية روفان النموذجيه روضة ومدرسة اكاديمية روفان النموذجية 10

588 البلقاء الصناعات التحويلية نعمان الجنيدي ومشاركوه نعمان الجنيدي ومشاركوه 25

589 إربد التعليم روضه عشاق القمم النموذجيه روضة عشاق القمم النموذجيه 8

590 المفرق التعليم ي للتعليم و التنميه 
 نبئز

ً
ي- معا

مدرسة النهج الانسابز ي للتعليم والتنمية 
ي)معا نبئز

(مدرسة وروضة النهج الانسابز 16

591 إربد التعليم روضة ومدرسة ثابت بن قيس الاسلامية روضة ومدرسة ثابت بن قيس 14

592 إربد الصناعات التحويلية يكه كة عزالدين محمد القضاه و شر لصناعة المطابخ/ شر يكه  كة عز الدين محمد القضاه وشر (مطابخ الجود الحديثه)شر 2

593 إربد التعليم جمعية تنمية ملكا التطوعية جمعية تنمية ملكا التطوعية 3

594 إربد التعليم وه العلميه مدارس واكاديمية الير وة العلمية أكاديمية ومدارس الير 85

595 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية المهندسون العرب لتجاره الاجهزه الطبيه ومستلزماتها المهندسون العرب لتجاره الاجهزه الطبية ومستلزماتها 26

596 البلقاء التعليم كاه  كة شحده منصور وشر مدرسة وروضة ابوطالب النموذجيه سابقا/شر روضه ومدرسة ابوطالب النموذجيه 18

597 الزرقاء التعليم كة كارين العالم والمهند عويسات بويه/شر روضة ومدارس اكاديمية اوس الير بوية روضة ومدارس اكاديمية اوس الير 72

598 العاصمة الصناعات التحويلية مصنع ونتكس للالبسه/ ورثة صالح خالد عبدالرزاق سعدالدين  كة ورثة  مصنع ونتكس للألبسة الجاهزة- عبدالرزاق صالح سعد الدين " صالح خالد " شر 2

599 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محل راتب محمد عنانزه لزينة السيارات محل راتب محمد عنانزه لزينة السيارات 8

600 مادبا التعليم ونية ي لصيانة وتدريب الاجهزة الالكير مركز مجدي الصليئ  ونيه ي لصيانة وتدريب الاجهزة الالكير مركز مجدي الصليئ  1

601 جرش التعليم روضه ومدرسه فتيه اعلام الهدى روضة ومدرسة فتية إعلام الهدى 4



602 العاصمة التعليم اكاديمية الطليعه للتعليم اكاديمية الطليعة للتعليم 5

603 إربد التعليم روضة رنيم العالمية روضة رنيم العالميه 6

604 إربد التعليم روضة الغزلان النموذجية روضة الغزلان النموذجية 7

605 المفرق الصناعات التحويلية كه الاردنيه لصناعه الذخائر والخدمات المسانده الشر كة الأردنية لصناعة الذخائر والخدمات المساندة الشر 71

606 مادبا التعليم روضة ومدارس الرؤيا الثاقبه الدوليه روضة ومدرسة الرؤيا الثاقبة الدوليه 25

607 مادبا التعليم ز والبنات روضة ومدارس طلائع الابداع العالمية للبنير ز والبنات روضة ومدارس طلائع الابداع العالمية للبنير 27

608 مادبا التعليم مدرسة بيان طبيله الاساسية مدرسة بيان طبيله 10

609 جرش التعليم بوي ز الير اكاديمية الذوات للتمير بوي ز الير اكاديمية الذوات للتمير 12

610 إربد التعليم روضة يامن النموذجيه روضة يامن النموذجية 4

611 عجلون التعليم مدرسة الاندلس الاسلامية مدرسة الأندلس الاسلامية 13

612 مادبا التعليم يكته كة محمود غندور البشيش وشر روضة ومدارس دار الفكر/ شر روضة ومدارس دار الفكر 30

613 إربد التعليم روضة ومدرسة الادريسي النموذجيه روضة ومدرسة الإدريسي النموذجية 54

614 البلقاء التعليم روضة و مدرسة الارين الحديثة روضة ومدرسة الارين الحديثه 44

615 مادبا التعليم روضة درب نجمة النور روضة درب نجمة النور 2

616 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مكتب دله لتأجير السيارات السياحيه كة دلة لتأجير السيارات السياحية شر 26

617 عجلون التعليم روضة جوهرة الاندلس الاسلاميه روضة جوهرة الاندلس الاسلامية 5

618 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كة الغذاء المثالي للاستشارات الغذائيه
شر الغذاء المثالي للاستشارات الغذائية 31

619 العاصمة النقل والتخزين مؤسسة خالد الدردساوي للنقل علي الطرق مؤسسة خالد الدردساوي للنقل عل الطرق 1

620 عجلون التعليم روضة واكاديمية مصابيح الدج  الخاصه روضة واكاديمية مصابيح الدج  الخاصة 25

621 إربد الأنشطة العقارية كة مرسيليا للاستثمارات العقاريه شر كة مرسيليا للأستثمارات العقارية شر 169

622 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كة جامبو لمحلات التجزئة شر كة جامبو لمحلات التجزئة شر 165

623 إربد الصناعات التحويلية كة العرين لصناعة الالبسه ذم م شر كة العرين لصناعة الألبسة شر 192

624 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى صالون روان عوض البلاونه روان عوض البلاونه 1

625 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم جار الجبل مطعم جار الحبل 5

626 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كية للتسويق والاستثمار كة القرية الير شر كيه للتسويق والاستثمار كة القرية الير شر 94

627 الزرقاء التعليم مدرسة وروضة الحكماء مدرسة وروضة الحكماء 32

628 العاصمة التعليم مدرسة بناة العزم النموذجية مدرسة بناة العزم النموذجية 26

629 الكرك التعليم مؤسسة الإحياء المجتمعي الاحياء المجتمعي 15

630 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى محل جمال الخوالده للتنجيد محل جمال الخوالدة للتنجيد 5

631 العاصمة التعليم اق التعليميه روضة ومدرسة الاشر اق التعليمية مدرسة الاشر 96

632 إربد التعليم مدرسة وروضة اكاديمية اصرار التعليميه مدرسة وروضة اكاديمية اصرار التعليمية 17

633 إربد التعليم اكاديمية وروضة رانسي روضة واكاديمية رانسي 9

634 البلقاء التعليم روضة ومدارس الانجاز العالميه روضة ومدارس الانجاز العالمية 15

635 العاصمة التعليم مدرسه الموريات مدرسة الموريات الاساسية 4

636 إربد التعليم روضة بداية الحكاية روضة بداية الحكاية 3

637 إربد المعلومات والإتصالات اسحق بيضون اسحق بيضون 1

638 مادبا التعليم روضة و مدرسة ملتفر المجد الدوليه روضة و مدرسة ملتفر المجد الدولية 23

639 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات النقاله كة مسار للي  شر مجيات النقاله كة مسار للي  شر 1

640 العاصمة التعليم كة ق للاستثمارات التعليميه)شر (حضارة الشر ق للاستثمارات التعليمية كة حضارة الشر شر 35

641 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالبلقاء طائر العنقاء للعناية بالمركبات طاهرالعنقاء للعناية بالمركبات 3

642 الطفيلة التعليم ي العيص روضة رواب  ي العيص روضة رواب  5

643 العاصمة التعليم ز اكاديمية الحصان للتمير ز أكاديمية الحصان للتمير 16

644 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ل ز فندق الميز ل ز فندق الميز 9

645 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية عبدالله ابن رواحه صيدليه عبدالله بن رواحه 2

646 الكرك التعليم روضه ومدرسة سيف المعرفه النموذجيه مدرسة وروضة سيف المعرفة النموذجية 7

647 العاصمة التعليم مدرسه وروضه الرياده الدوليه مدرسة وروضة الريادة الدولية 22

648 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم كة الفنادق البيئية شر كة الفنادق البيئية شر 2

649 إربد التعليم مدرسة وروضة الرج النموذجيه مدرسة وروضة الرج النموذجية 12

650 العاصمة التعليم مدرسة الافق مدرسة الافق 14

651 الكرك التعليم وروضة ومدرسه العاديات الحديثه مدرسة العاديات 12

652 إربد الصناعات التحويلية كة شاهر حسن قرباع واخوانه شر كة شاهر حسن قرباع واخوانه شر 6

653 الكرك التعليم مدرسه وروضه بيت الكرك النموذجيه مدرسة بيت الكرك النموذجيه 33

654 العاصمة الصناعات التحويلية كه الروند للصناعات البلاستيكيه شر الروند للصناعات البلاستيكية 7

655 الكرك التعليم اقات مضيئه للاستشارات العلميه اشر اقات مضيئه للاستشارات العلميه مركز اشر 3

656 عجلون التعليم ز و الإبداع روضة و مدرسة نوار عجلون للتمير والابداع ز مدرسة وروضه نوارعجلون للتمير 17

657 عجلون الصناعات التحويلية كية لصناعة الخزائن الحديدية والابواب المصفحة الاردنية الير كية لصناعة الخزائن الحديديه والابواب المصفحه الاردنية الير 5

658 العاصمة المعلومات والإتصالات ي دبليو للاستثمار كي ب  ي دبليو للاستثمار كي ب  21

659 البلقاء التعليم مدرسة و روضة المدينة الفاضلة مدرسة و روضة المدينة الفاضلة الدولية 110

660 العاصمة التعليم اكاديمية نهج المعارف الاسلاميه كة اكاديمة نهج المعارف الاسلاميه شر 14

661 جرش التعليم اكاديمية ش من رأى لتدريب التجميل أكاديمية ش من رأى لتدريب التجميل 8

662 العقبة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر القوارب للتجارة والاستثمار القوارب للتجارة والاستثمار 36

663 إربد التعليم ة الابداع العلمي مدرسة عي  ة الابداع العلمي عي  9

664 العاصمة المعلومات والإتصالات كة المتخصصون لخدمة شبكات الاتصال شر المتحدة لخدمات شبكات الاتصالات 56

665 العاصمة الصناعات التحويلية حقول السمسم للصناعات الغذائية كة حقول السمسم للصناعات الغذائية شر 2

666 العاصمة التعليم مدارس الصرح كاهم كة عبدالرحمن الساحلي و صديقة البلبيسي و شر
شر 31

667 عجلون التعليم يئه اعم الي  مدرسة وروضه وحضانة زين للي  يئه اعم الي  مدرسة وروضة وحضانه زين للي  55

668 معان التعليم كاه احمد الخوالده وشر روضة ومدرسة الحق يعلو 36

669 إربد التعليم تمجيد لتحكيم البحث العلمي تمجيد لتحكيم البحث العلمي والنشر 12

670 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم اهالي عجلون مطعم اهالي عجلون 36

671 الزرقاء التعليم محمد عوده و عدنان ابراهيم مدرسة وروضة أولي الألباب 5

672 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محل مصطفز عبد الله القضاه للحوم المجمده محل مصطفز عبد الله القضاه للحوم المجمدة 4

673 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية المساحات الدراسية الهادئة لورش العمل المساحات الدراسيه الهادئه لورش العمل 10

674 البلقاء التعليم مدرسة وروضة مشاعل التفكير الدوليه مدرسة و روضة مشاعل التفكير الدولية 39

675 إربد التعليم روضة ومدرسه زهره يولاند النموذجية روضة ومدرسة زهرة يولاند النموذجية 10

676 العاصمة التعليم ز للاستثمار التعليمي نورسير مدارس قرطبة الدولية 85

677 المفرق التعليم مدرسة و روضة درة المنشيه الخاصه مدرسة وروضة درة المنشية الخاصة 10

678 الزرقاء التعليم فوزيه القيسي و سوسن قاقيش مدرسة وروضة الزرع المثمر 28

679 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه ز الشمايله و شر حاتم امير كاة ز الشمايلة وشر كة حاتم امير شر 16

680 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات المتقدمه الي  مجیات المتقدمه الي  1

681 جرش التعليم مدرسة انجال المصطبه الاهليه مدرسة انجال المصطبة الاهليه 15

682 العاصمة الصناعات التحويلية الاردنيه العمانيه للصناعات البلاستيكيه الاردنيه العمانيه للصناعات البلاستيكيه 2

683 معان التعليم مدرسة وروضة اللؤلؤ الدري مدرسة وروضة اللؤلؤ الدري 9

684 الزرقاء التعليم اكاديمية الفكر المستنير للتعليم أكاديمية الفكر المستنير للتعليم 26

685 الطفيلة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مؤسسه سامي امسلم الخصبه لصيانه الابنيه وتشطيبها والتجاره مؤسسة سامي امسلم الخصبه للتجارة 24

686 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم سامي الخصبه لاعداد الطعام مطعم سامي الخصبه لاعداد الطعام 26

687 عجلون التعليم روضة ومدرسة درة الفاروق النموذجيه روضة ومدرسة درة الفاروق النموذجيه 26

688 جرش التعليم ي ساكب النموذجيه روضة رواب  ي ساكب النموذجية روضة رواب  3

689 العاصمة التعليم كة المتكاملة للاستثمارات التعليمية شر رياض ومدارس الفقيه الدولية 33

690 الزرقاء التعليم مدارس النبأ الحديثه للتعليم مدارس النبأ الحديثة للتعليم 26

691 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية يكه رفاده للسياحه والسفر كة فاروق مراد وشر شر رفادة للسياحة والسفر 3

692 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية حافة القمة للحلويات و المعجنات حافة القمة للحلويات والمعجنات 5

693 العقبة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية بوابة العقبه للخدمات المطبعيه بوابة العقبة للخدمات المطبعية 15

694 الطفيلة التعليم روضة ادوم النموذجيه روضة ادوم النموذجية 13

695 الطفيلة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية صالون ناهد العويرات للسيدات صالون ناهد العويرات للسيدات 3

696 الزرقاء التعليم روضة عالمي الجميل روضة عالمي الجميل 10

697 العقبة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ي
النحلة الذهبية للتسويق والتطوير التقئز ي

مؤسسة النحلة الذهبية للتسويق والتطوير الت ق ئز 4

698 العاصمة التعليم روضة احباء الله روضة احباء الله 10

699 العاصمة التعليم روضة ومدارس نور الاردن الدوليه كة روضة ومدارس نور الاردن الدولية شر 81

700 العاصمة التعليم ز روضة زهر الياسمير ز روضة زهر الياسمير 6

701 معان أنشطة الخدمات الأخرى صالون عبدالرحمن علي صلاح للرجال صالون عبدالرحمن علي صلاح للرجال 1

702 العقبة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز شعاع العقبه للعلاج الطبيعي مركز شعاع العقبه للعلاج الطبيعي 3



703 البلقاء التعليم ء التعليميه ي
الطريق المصز روضة ومدرسة علماء الغد 10

704 إربد التعليم روضة ومدرسة الكوره النموذجيه مدرسة وروضة الكورة النموذجية 121

705 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير فيه كة الاردنية لمراكز الير الشر فيه الاردنية لمراكز الير 110

706 البلقاء التعليم مدرسة وروضة انوار المغاريب سابقا/اكاديمبة انوار الشو الدوليه  اكاديمي انوار الشو الدولية 6

707 العاصمة الصناعات التحويلية كة البان المزرعة لتصنيع المواد الغذائية شر كة البان المزرعة لتصنيع المواد الغذائية 1048شر 146

708 جرش التعليم روضة باب عمان النموذجيه روضة باب عمان النموذجية 1

709 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير ي
مؤسسة سعد السمهوري للانتاج الفئز ي

مؤسسة سعد السمهوري للانتاج الفئز 47

710 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير الذكاء للتصميم الجرافيكي كة الذكاء للتصميم الجرافيكي شر 88

711 إربد التعليم بوية مدرسة وروضة سناء المعارف الير بوية مدرسة وروضة سناء المعارف الير 31

712 جرش التعليم مدرسة وروضة نهر العلوم النموذجيه مدرسة وروضة نهر العلوم النموذجية 61

713 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية جيها نغير لادارة وتشغيل المطاعم كة جيهانغير لإدارة وتشغيل المطاعم شر 34

714 معان وي    ح فيه والير الفنون والير مكتب سلم للسياحة والسفر مكتب سلم للسياحة والسفر 2

715 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مركز تعليم الكندي مركز تعليم الكندي 12

716 المفرق الصناعات التحويلية احباب المصطفز لصناعة المنتجات الغذائيه احباب المصطفز لصناعة المنتجات الغذلئية 3

717 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية المطاعم الاردنيه للوجبات الشيعه ا هت)امريكانا  ز (بيير 41

718 العاصمة التعليم الاقطش وعلان ي القدس مدرسة وروضة رواب  33

719 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية فندق و منتجع حياة زمان فندق ومنتجع حياة زمان 26

720 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى صالون امونه للسيدات صالون امونه للسيدات 2

721 عجلون الصناعات التحويلية مؤسسة احمد نهار القضاه للطوب مؤسسة احمد تهار القضاه للطوب 3

722 الزرقاء التعليم روضة المواكب روضة المواكب الحديثة 11

723 مادبا أنشطة الخدمات الأخرى ي
وبز حليناها للتسوق الالكير ي

وبز حليناها للتسوق الألكير 31

724 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز مايكرو للاستشارات الغذائية والتطوير مركز مايكرو للاستشارات الغذائية والتطوير 35

725 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى زهرة الجبل للتعبئه والتغليف زهرة الجبل 43

726 مادبا التعليم كة جش التعليم للاستثمار التعليمي اكاديمية الشهب الدوليه/شر جش التعليم للاستثمارالتعليمي 19

727 إربد التعليم مدرسة رائحة الجنه النموذجيه مدرسة رائحة الجنة النموذجية 41

728 العاصمة الصناعات التحويلية م.م.االمؤسسة العالميه للمطابخ الامريكيه والالمانيه ذ العالمية للمطابخ الامريكية و الالمانية 67

729 إربد التعليم بويه مدرسة وروضة ديريوسف الير بوية مدرسة وروضة ديريوسف الير 4

730 جرش التعليم مدرسة الأنصاف مدرسة الانصاف 4

731 مادبا التعليم روضة نافذة الامل النموذجية روضة نافذة الامل النموذجيه 3

732 العاصمة التعليم كة الفرسان العالميه للاسكان اكاديمة تاج العلوم العالمية/ شر كة الفرسان  كراون اكاديمي- شر 68

733 معان التعليم روضة عبقري الغد روضة عبقري الغد 9

734 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى مغسلة عبد التويجر لغسيل السيارات مغسلة عبد التويجر لغسيل السيارات 5

735 العاصمة التعليم فرج الله و الدقور ي
مركز حكاية لتنمية المجتمع المدبز 5

736 الزرقاء التعليم مدرسة اكاديمية اجيال المواكب الحديثه Al-Mwakeb Modern Schools 38

737 العاصمة التعليم اكاديمية ومدارس اجيال القدس العالميه اكاديميه ومدارس اجيال القدس العالميه 43

738 إربد التعليم روضة ومدرسة رواد العزم روضة ومدرسة رواد العزم 11

739 إربد التعليم روضةومدرسه يعرب النموذجيه روضة ومدرسة يعرب النموذجية 19

740 إربد الصناعات التحويلية ز عمر ابو عير ز مؤسسة عمر ابو عير 10

741 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى الاهليه المتكامله للمواد التموينيه كة الاهلية المتكامله للمواد التوينيه شر 15

742 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى محل ماهر صقر القراله ماهر صقر القراله 16

743 العاصمة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك وه الحيوانيه المزارع الاردنيه الحديثه لتنمية الير وة الحيوانية كة المزارع الاردنية الحديثة لتنمية الير شر 106

744 الزرقاء التعليم روضة ومدارس عمر بن الخطاب النموذجيه روضة ومدارس عمر بن الخطاب النموذجية 21

745 المفرق أنشطة الخدمات الأخرى يكه ي وشر
عبد الله ابراهيم الطعابز يكه ي وشر

كه عبدالله ابراهيم الطعابز شر 31

746 جرش التعليم مدرسة وروضة قطار المعرفة مدرسة وروضة قطار المعرفة 16

747 العاصمة الصناعات التحويلية فينيكس للصناعات البلاستيكية كة فينيكس للصناعات البلاستيكية شر 10

748 إربد التعليم ي
ز
مركز هالمستاد الثقاف ي

ز
كة مركز هالمستاد الثقاف شر 18

749 عجلون وي    ح فيه والير الفنون والير اكاديميه عجلون لتايكواندو اكاديمية عجلون لتايكواند 10

750 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى صالون يعيش للرجال مؤسسة محمود الشقارين 3

751 إربد التعليم يه ز للتدريب وتطوير الموارد البشر مركز ابراهيم الشواهير ية ز للتدريب وتطوير الموارد البشر مركز ابراهيم الشواهير 3

752 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مؤسسة الفكر الحديث مؤسسة الفكر الحديث 21

753 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر الزرقاء الاول الدوائية كة الزرقاء الأول الدوائية شر 98

754 عجلون التعليم كاه زياد علي الغزو وشر روضة ومدرسة روادالقمم 55

755 العاصمة التعليم مدارس رواد المستقبل للتعليم والاستثمار كة مدارس رواد المستقبل للتعليم والاستثمار شر 41

756 إربد التعليم روضة ومدرسة الاستقاء النموذجية روضة ومدرسة الاستقاء النمودجية 30

757 العاصمة التعليم كه  (روضه و مدارس الاوائل الدوليه  )شر كة روضة ومدارس الاوائل الدولية شر 31

758 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى يبيه وحلول الاعمال الطريق اللامحدود للخدمات الصرز يبية و حلول الاعمال مؤسسة الطريق اللامحدود للخدمات الصرز 1

759 الكرك إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء طيف لحلول الطاقه كة طيف لحلول الطاقة شر 4

760 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اث للصناعات الغذائية بيت الير ي للأنماء التجاري
البيت اللبنابز 9

761 إربد أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة الحسام لمعدات الانذار والاطفاء مؤسسة الحسام لمعدات الانذار والاطفاء 4

762 جرش التعليم يكته"عبد الجبار"شفيق  بنات وشر يكته كة شفيق عبدالجبار بنات و شر شر 2

763 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ز للألبان معرض الياسمير ز للالبان معرض الياسمير 19

764 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ى التجاريه البصمه الكي  ى التجارية كة البصمة الكي  شر 5

765 جرش ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير كاه للصرافه ي وشر
مصطفز المارديئز كاه للصرافه ي وشر

كة مصطفز المارديئز شر 4

766 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مخيطة سهام عبيدات مخيطة سهام عبيدات 68

767 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه بطشون صيدلية بطشون 1

768 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كاها لوشيكا يون يون راكانيلو وشر مجموعة صيدليات لوسىي 5

769 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كة كريمونا للتجاره والاستثمار شر كة كريمونا للتجارة والاستثمار شر 441

770 الزرقاء التعليم مدارس السند الدولية مدارس السند الدولية 35

771 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة زهير عيس مراد واولاده كة زهير عيس مراد وأولاده شر 15

772 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ونية والطبية انفاس للخدمات الالكير ونية والطبية كة انفاس للخدمات الالكير شر 15

773 الكرك التعليم روضه ومدرسه الشفق للتعليم روضة و مدرسه الشفق للتعليم 5

774 إربد وي    ح فيه والير الفنون والير إزيوم للياقة البدنية ايزيوم للياقة البدنية 3

775 البلقاء التعليم كاه كة سلافة عبد القادر وشر شر مدرسة هبة الله 11

776 الكرك الصناعات التحويلية منجرة عطيه سلامه للبديرات منجرة عطيه سلامه البديرات 2

777 الطفيلة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مؤسسة محمد الحجاج للصيانه مؤسسة محمد الحجاج للصيانه 5

778 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسه طارق سعيد العبيسات طارق سعيد البعيسات 11

779 جرش التعليم روضة بكره النا النموذجيه روضة بكره النا النموذجيه 4

780 معان التعليم روضة الشهيد النموذجيه روضة الشهيد النموذجية 3

781 العاصمة الصناعات التحويلية اء الطعام للانظمه الغذائيه خي  اء الطعام للانظمة الغذائية  كة خي  (Burgerizz)شر 378

782 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز عجلون السياجي مطعم طواحير ز عجلون السياجي مطعم طواحير 7

783 الكرك انشطة الإقامة والخدمات الغذائية وسط الطريق للمجوهرات التقليديه وسط الطريق للمجوهرات التقليديه 4

784 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ات المكتبية ز بيت الحكمة للتجهير ات المكتبية ز بيت الحكمةللتجهير 5

785 العاصمة النقل والتخزين يد أجوان لخدمات الي  يد كة أجوان لخدمات الي  شر 86

786 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كاه طالب حمايل وشر مصنع بيت الاردن 9

787 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية شاورما هضبة ايدر كة شاورما هضبة ايدر شر 11

788 الزرقاء الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الأتمتة الذكية الصناعيه كة الاتمتة الذكية الصناعية شر 27

789 الكرك التعليم بوي ذ م م ز الير اكاديمية ومدارس التمكير ز كة اكاديميه ومدارس التمكير شر 16

790 إربد التعليم روضه صيته النموذجيه منشاه 6

791 الزرقاء التعليم روضة ومدرسة الخوارزمي النموذجية مدرسة الخوارزمي النموذجية 13

792 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية محمد سليمان الطويسي واخوانة كة محمد سليمان الطويسي واخوانة شر 9

793 البلقاء الزراعة والحراجة وصيد الاسماك التقنية لانتاج التقاوي كة التقنية لإنتاج التقاوي شر 21

794 عجلون النقل والتخزين مؤسسة انوار عجلون للحج والعمره والسياحه والسفر موسسة انوارعجلون للحج والعمره والسياحة والسفر 3

795 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى صالون طريق الحرير للسيدات صالون طريق الحرير للسيدات 2

796 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مبادرة فكرة معمارية للتدريب مبادرة فكرة معمارية للتدريب 6

797 العاصمة التعليم مدارس السح  كة مدارس السح  مدارس النظم الحديثة/شر 5

798 مادبا الصناعات التحويلية محددة عواد العمارات محددة عواد العمارات 1

799 عجلون إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء كريستال للطاقه الشمسيه كريستال للطاقه 6

800 العاصمة التعليم روضه و مدارس اقرأ الدولية روضة ومدارس أقرأ الدولية 19

801 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد مطعم الرسام الصغير مطعم الرسام الصغير 14

802 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة رعد غازي ابو سمهدانه مؤسسة رعد غازي ابو سمهدانه 44

803 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز لانتاج الطعام مطبخ رشا الرخامير ز لانتاج الطعام مطبخ رشا الرخامير 4



804 العاصمة الصناعات التحويلية كاه عبدالوهاب عبدالوهاب وشر ية مصنع الهنوف للمستلزمات الطبية و المخي  44

805 إربد أنشطة الخدمات الأخرى ين للطاقة المتجددة مؤسسة تشر ين للطاقة المتجددة مؤسسة تشر 5

806 إربد التعليم روضة الاقبال روضة الاقبال 2

807 الكرك المعلومات والإتصالات مؤسسة اسامه منصور ابو سمهدانه لخدمات الحاسوب والمعلومات مؤسسة اسامه منصور ابو سمهدانه لخدمات الحاسوب والمعلومات 36

808 إربد الصناعات التحويلية المزي    ج الابيض لصناعه الابسه المزي    ج الابيض لصناعة الالبسة 6

809 العاصمة التعليم يكه عاطف عبد الرواشده وشر يكه كة عاطف عبد الرواشدة و شر شر 49

810 العاصمة الصناعات التحويلية ة الشوكلاتة لتصنيع الشوكلاتة والحلويات كة بحير شر ة الشوكلاتة لتصنيع الشوكلاتة والحلويات كة بحير شر 24

811 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مكتب الحوري للحج والعمره والسياحه والسفر مكتب الحوري للحج والعمرة والسياحة والسفر 4

812 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة يات محل محمد احمد الهريشات لتجارة النير يات محل محمد احمد الهريشات لتجارة النير 2

813 عجلون التعليم روضة نور السلام الاسلامية روضة نور السلام الاسلاميه 8

814 مادبا الصناعات التحويلية ي لصناعة بديل الرخام
سانتوريئز ي لصناعة بديل الرخام

سانتوريئز 19

815 إربد التعليم روضة ومدرسة البينه النموذجيه روضة ومدرسة البيينه النموذجيه 22

816 العاصمة التعليم روضة نجوم عرجان روضة نجوم عرجان 5

817 الزرقاء التعليم ز مدارس الولاء للتمير ز مدارس الولاء للتمير 16

818 العاصمة التعليم يكها سالي هيثم عبدالله ضمرة و شر حضانة وروضة اليانا 35

819 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز الروح للعلاج الطبيعي والتأهيل مركز الروح للعلاج الطبيعي والتأهيل 7

820 المفرق التعليم روضة لقاء الطفوله النموذجيه روضة لقاء الطفولة النموذجية 3

821 إربد التعليم ز روضة الريم للتمير ز روضة الريم للتمير 3

822 العقبة الصناعات التحويلية ي للصناعات الورقية و الكرتونية مصنع السيف الذهئ  ي للصناعات الورقية والكرتونية مصنع السيف الذهئ  12

823 الزرقاء الصناعات التحويلية كة الهنديه الاردنيه للملابس الشر كة الهندية الاردنية للملابس الشر 61

824 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مرمره للسياحه والسفر كة مررمرة للسياحة والسفر شر 2

825 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى الاردنية للاستثمار والنقل المتعدد كة الاردنية للاستثمار والنقل المتعدد الفا/ الشر 13

826 عجلون التعليم يكتها ي وشر
خلود عادل المومئز روضة ومدرسة الايدي الناعمه 14

827 العاصمة التعليم ه اكاديمية ارض المعجزات الصغير ة أكاديمية أرض المعجزات الصغير 2

828 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم وشاورما انديانا انديانا 9

829 الطفيلة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مؤسسة ايمان العويرات للقرطاسية والادوات المكتبية والوسائل التعليمية ايمان عبدالرحمن العويرات 11

830 الزرقاء التعليم روضة عماد المعرفة النموذجية روضه عماد المعرفه النموذجيه 18

831 مادبا انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم هضاب ضانا مطعم هضاب ضانا السياجي 2

832 العاصمة المعلومات والإتصالات ابراج خلدا لتقنية المعلومات مؤسسة أبراج خلدا 3

833 العاصمة التعليم اء التعليم والاستثمار والتطوير والاختبارات الدوليه لخي  اء التعليم والاستثمار والتطوير والاختبارات الدولية لخي  20

834 إربد المعلومات والإتصالات سال لتكنولوجيا المعلومات كة سال لتكنولوجيا المعلومات شر 17

835 العاصمة التعليم ز اكاديمية الاطفال الرائعير ز روضة اكاديمية الاطفال الرائعير 2

836 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية ميشع صيدلية ميشع 1

837 العاصمة التعليم ان الاكاديميه الوطنيه لتدريب علوم السياحه والطير ان الاكاديمية الوطنية لعلوم السياحة والطير 2

838 العاصمة التعليم بوي مدرسة الهدف الير بوي مدرسة الهدف الير 33

839 عجلون الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مؤسسة انجاز الاخباريه موسسة انجاز الاخبارية 25

840 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية بوستيانو للاستثمارات السياحية كة بوستيانو للاستثمارات السياحية شر 50

841 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد توتري لتجارة المواد الغدائية توتري لتجارة المواد الغذائية 10

842 إربد الصناعات التحويلية مخابز وحلويات حصاد كه مخابز وحلويات حصاد شر 2

843 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كولن للصناعات الغذائيه كة كولن للصناعات الغذائية شر 16

844 عجلون التعليم روضة ومدارس درة الجبل الثانويه النموذجيه مدرسة وروضة درة الجبل النموذجيه 23

845 مادبا الصناعات التحويلية سدين الجديدة للصناعات البلاستيكية سدين الجديده للصناعات البلاستيكبه 19

846 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة رواد الصحة لأعمال التنظيف و التعقيم Hygiene Guard 4

847 عجلون التعليم روضة ومدرسة مفاتيح النور النموذجيه روضه ومدرسة مفاتيح النور النموذجيه 6

848 إربد أنشطة الخدمات الأخرى يكه ي حمد وشر
محمد مصطفز بئز يكه ي حمد وشر

كة محمد مصطفز بئز شر 31

849 عجلون التعليم حضانة زهرة الجمال النموذجية حضانة زهرة الجمال النموذجيه 5

850 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون يكه ي نصر و شر
ز احمد بئز ياسير يكه ي نصر وشر

ز احمد بئز كة ياسير شر 9

851 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية قبلان للصناعات الغذائية كة قبلان للصناعات الغذائية شر 181

852 مادبا التعليم اكاديمية مهارات مادبا للتعلم الذكي اكاديمية مادبا للتعلم الذكي 18

853 عجلون التعليم روضة ومدرسة الدرر النموذجيه أكاديمية بشائر ام القرى 25

854 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد ي لتجارة الفضة عمر الزعئ  ي لتجارة الفضة عمر الزعئ  1

855 الطفيلة التعليم ي
ز
مركز حسيبه الثقاف ي

ز
مركز حسيبه الثقاف 9

856 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى يد كة الموارد للتي  شر يد كة الموارد للتي  شر 2

857 العاصمة الصناعات التحويلية كه الزغل الصناعيه شر كة الزغل الصناعية شر 95

858 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية يده ي الشر
ف عوبز علي فايز عبد الرحمن واشر وكالة عكا للسياحة والسفر 2

859 العاصمة الصناعات التحويلية استونيا للصناعات الغذائية كة استونيا للصناعات الغذائية شر 62

860 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مصنع الشودري للصناعات البلاستيكيه مصنع الشودري للصناعات البلاستكية 4

861 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى شبابيك للتنمية المستدامة كة شبابيك للتنمية المستدامه شر 2

862 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محمد ناجح الزغول لمواد البناء محمد ناجح الزغول لمواد البناء 1

863 عجلون التعليم مركز يوسف نهار العرود للخدمات الطلابية مركز يوسف نهار محمد العرود 15

864 العاصمة الصناعات التحويلية كة عمر بولص الزعمط شر عمر بولص الزعمط 16

865 عجلون الصناعات التحويلية معمل جبل عجلون الحديث للطوب والبلاط معمل جبل عجلون الحديث للطوب والبلاط 52

866 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد اد والتصدير التفاحة الزرقاء العالمية للاستير اد والتصدير كة التفاحة الزرقاء العالمية للاستير شر 14

867 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية فادي ومحمد ابوعرار كة فادي ومحمد ابوعرار شر 30

868 مادبا التعليم بية الخاصة دروب الحنان و الامان للير بية الخاصة دروب الحنان والامان للير 4

869 العاصمة التعليم روضة ومدرسة صرح الالمام التعليميه روضة ومدارس صفاء الوجد الحديثة 21

870 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم طلة القدس السياجي مطعم طله القدس السياجي 39

871 عجلون التعليم مدرسة افاق العروبه الاسلاميه مدرسة افاق العروبه الاسلاميه 7

872 عجلون الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ز عبدالله الفطيمات فطر ياسمير ز عبدالله علي فطيمات فطر ياسمير 50

873 عجلون التعليم ي كفرنجه النموذجيه روضة مدرسة رواب  ي كفرنجه النموذجية روضه ومدرسه رواب  52

874 إربد أنشطة الخدمات الأخرى صالون جوهرة روتانا للسيدات صالون جوهرة روتانا للسيدات 8

875 العاصمة المعلومات والإتصالات مؤسسة الندرة للتكنولوجيا مؤسسة الندرة للتكنولوجيا 9

876 جرش الصناعات التحويلية يكة جمال محمود محاسنة وشر يكه لصناعة الالبسة جمال محاسنة وشر 31

877 محل احمد كريشان لتجارة الاقمشة والستائر والمفروشاتتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان محل احمد كريشان لتجارة الاقمشه والستالي  والمفروشات 7

878 مادبا التعليم ه حضانة ايادي العون الصغير ه حضانة ايادي العون الصغير 16

879 العاصمة التعليم ف للاستشارات وتكنولوجيا المعلومات مج المحير المي  ف للاستشارات وتكنولوجيا المعلومات مج المحير المي  10

880 الزرقاء التعليم مدرسة القلائد المحمدية النموذجية مدرسة القلائد المحمدية النموذجية 43

881 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسة الهباهبه للمطاعم السياحيه مؤسسة الهباهبة للمطاعم السياحية 1

882 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات و المحتوى الرقمي نيبتون لتطوير الي  مجيات والمحتوى الرقمي نيبتون لتطوير الي  46

883 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية المائده لصناعة المخبوزات المجمدة المائده لصناعة المخبوزات المجمدة 21

884 إربد التعليم روضة معجون واقلام روضة معجون و اقلام 1

885 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى مكتبة الغيث مكتبة الغيث 8

886 العاصمة التعليم الروضه المثاليه الاسلاميه الروضة المثالية الإسلامية 2

887 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
مطعم وملحمة مثئز عز الدين مومئز ي

مطعم وملحمة مثئز عز الدين المومئز 37

888 مادبا التعليم روضة كوكب زهرة الطفولة روضة كوكب زهرة الطفولة 9

889 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات حدود المعرفه للي  مجيات كة حدود المعرفة للي  شر 7

890 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد الهدف للوازم المدرسية الهدف للوازم المدرسية 18

891 إربد التعليم روضة اكاديمية فيولا النموذجيه روضة اكاديمية فيولا النموذجية 7

892 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى يكه سمير موسى محمود وشر خمسة وخمسون للحلول والإستشارات 24

893 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية كاه للتدقيق والاستشارات ابو دهيم وشر كاه للتدقيق والاستشارات كة ابو دهيم وشر شر 17

894 جرش ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز عامر النهار لمعالجة وطب الاسنان مركز الدكتور عامر النهار لطب الاسنان 1

895 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد هيكتور للصناعات الغذائيه كة هيكتور للصناعات الغذائية شر 4

896 البلقاء الصناعات التحويلية كنعان للشوكلاته والحلويات كنعان للشكولاته والحلويات 12

897 إربد الصناعات التحويلية مخيطة سحر السلمان مخيطة سحر السلمان 122

898 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محمد خير موسى ابو العناز لتجارة مواد البناء موسى علي ابوالعناز لمواد البناء محمد خير 7

899 عجلون التعليم ز والريادة للتعليم والتدريب اكاديمية التمير والرياده للتعليم والتدريب ز اكاديمية التمير 42

900 إربد التعليم اكاديمية سماء المزار الحديثه اكاديمية سماء المزار الحديثه 37

901 العاصمة التعليم اكاديمية الحبيب المصطفز اكاديمية الحبيب المصطفز 14

902 عجلون التعليم يكته احمد عبد الله العنانزه وشر مدارس نور السلام الإسلامية 30

903 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كة ريف الشمال لتجارة المواد الغذائية شر كة ريف الشمال لتجارة المواد الغذائية شر 18

904 عجلون التعليم روضه عز الدين اسامه الاسلاميه روضة عزالدين اسامه الاسلاميه 3



905 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى محل فاطمة سلام القراله فاطمه سلام القراله 17

906 الزرقاء أنشطة الخدمات الأخرى يم لخدمة السيارات محطة احمد شر يم لخدمة السيارات محطة احمد شر 43

907 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الحداثة و الابداع لحلول الاعمال الحداثة والابداع لحلول الاعمال 4

908 إربد التعليم مدرسة ضوء الغد مدرسة ضوء الغد 6

909 العاصمة الصناعات التحويلية ق الشي    ع لتجارة الملابس الي  ق الشي    ع لتجارة الملابس كة الي  شر 25

910 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي للأستثمارات السياحيه
الريف اللبنابز ي للاستثمارات السياحية

الريف اللبنابز 49

911 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية قطر الندى للحلويات الغربية و العصائر Mini Bite 5

912 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ابو سعدي مطعم ابو سعدي 18

913 الزرقاء التشييد الرواق الدوليه للمقاولات الانشائيه كة الرواق الدولية للمقاولات الانشائية شر 2

914 مادبا وي    ح فيه والير الفنون والير قيه جبل نيبو للتحف الشر قية جبل نيبو للتحف الشر 10

915 إربد التعليم كاه ز محمد بشابشه وشر فايز حسير كاه ز محمد بشابشه وشر فايز حسير 7

916 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية المواهب صيدلية المواهب 3

917 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطبخ لارا الحموري لارا الحموري 6

918 جرش التعليم يكتها حليمه ابو شباب وشر كة حليمة ابو شباب شر 1

919 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم تريزونيا للاستشارات الادارية كة تريزونيا للاستشارات الادارية شر 2

920 معان أنشطة الخدمات الأخرى اء فندق قلب البير اء فندق قلب البير 5

921 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى جمه مكتب علاء الدين موسى للير جمة مكتب علاء الدين موسى للير 8

922 العاصمة التعليم روضة صف ومرجوحه روضة صف و مرجوحة 3

923 إربد التعليم يكه ي هزايمه وشر
وصفز ز مدارس أبواب العلم للتمير 69

924 العاصمة الصناعات التحويلية الايادي البيضاء لصناعة الملابس كة الايادي البيضاء لصناعة الملابس شر 5

925 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر اطفالنا للتغطيه الطبيه أطفالنا للتغطية الطبية 2

926 العاصمة التعليم مدرسة وروضة الاسطوره مدرسة وروضة الأسطورة 14

927 العقبة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مؤسسة حزم الشمايله للتصميم والديكور مؤسسة حزم الشمايلة للتصميم والديكور 27

928 جرش أنشطة الخدمات الأخرى ي
وبز وصول للنشر الالكير ي

وبز (وصول للنشر الالكير 4

929 العاصمة الصناعات التحويلية مؤسسة المناسج الحديثة كة مؤسسة المناسج الحديثه شر 4

930 عجلون التشييد معمل جميل ساري الصمادي للطوب معمل جميل محمد الصمادي للطوب 39

931 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ابناء عبدالمجيد الشديفات كة ابناء عبد المجيد الشديفات شر 1

932 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم دولما مطعم دولما 6

933 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى نافذة عجلون للخدمات نافذة عجلون للخدمات 3

934 عجلون التعليم روضة العيون النموذجيه روضة العيون النموذجيه 2

935 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة صيدلية اليوبيل صيدليه اليوبيل 4

936 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه اللؤلؤه صيدليه اللؤلؤه 2

937 العاصمة الصناعات التحويلية صناعة التعليب كة صناعة التعليب شر 9

938 البلقاء الأنشطة العقارية اكاديمية مدارس الصدارة الدولية مدارس الصدارة الدولية 21

939 العاصمة الصناعات التحويلية الاردنيه الكويتيه للتعبئة والتغليف كة الاردنية الكويتية للتعبئة و التغليف شر 5

940 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون بقالة ومحمص مهدي اسماعيل بعاره بقالة ومحمص مهدي اسماعيل بعاره 8

941 الطفيلة إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء محل محمد القطيشات لتجارة مواد البناء والديكور والاناره محل محمد ذياب افليح القطيشات 8

942 العاصمة التعليم التضامن للاستثمارات التعليميه كة التضامن للاستثمارات التعليمية شر 15

943 معان أنشطة الخدمات الأخرى وجي الاردن للسياحه والسفر Jordan Inspiration Tours 3

944 العاصمة الصناعات التحويلية تلوين المتخصص لدهان الحديد والمعادن تلوین المتخصص لدھان الحدید والمعادن 10

945 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ات المتعدده للتجاره والخدمات المحاسبيه الخي  ات المتعددة للتجارة و الخدمات المحاسبية كة الخي  شر 1

946 العاصمة الصناعات التحويلية العريقة للكهربائيات والتجارة العريقة للكهربائيات والتجارة 7

947 الكرك التعليم يكه عمر محمد التخاينة وشر كة رواد التحديث للتنميه والتدريب شر 43

948 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية دار الوليد للاستشارات المحاسبية دار الوليد للاستشارات المحاسبية 3

949 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم متجر الفلافل كة مطعم متجر الفلافل شر 26

950 العقبة المعلومات والإتصالات يكه عبدالله ابوشنب وشر السله الذكيه للتسوق 7

951 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مصنع كلمنتينا لتكنولوجيا الغذاء مصنع كلمنتينا لتكنلوجيا الغذاء 14

952 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي للافراح والمناسبات المطبخ الانتاج  ي للافراح والمناسبات المطبخ الانتاج  5

953 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مطعم وكافية الاصحاب الاربعة مطعم وكافية الاصحاب الاربعة 32

954 العاصمة الصناعات التحويلية مياه واحة الحياة مؤسسة اوس العمري للمياه 11

955 العاصمة التعليم يكتها خلود التميمي وشر حضانة وروضة المدرسة الذكية للطفل النجم 7

956 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية يا هيلاس  ي اوسير
ز
ي يو ف

الاردن/بر يا هيلاس الاردن ي اوسير
ز
ي يو ف

كة بر شر 3

957 ي لمنتجات الالبان و الاغذيهتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة كه مزارع الخليج العرب 
شر ي لمنتجات الالبان والاغذيه مزارع الخليج العرب  48

958 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد مراكش لتجارة الالبسة مراكش لتجارة الألبسة 42

959 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات الطبيه ين الطبيه لإداره و تشغيل المختي  بيت جي  ين الطبيه كة بيت جي  شر 2

960 العاصمة التعليم ي التعليمية الفكر الذهئ  روضة و مدارس آفاق الفكر النموذجية 33

961 العاصمة الصناعات التحويلية العمرانيه لصناعة الفوم والمواد العازله كة العمرانية لصناعة الفوم و المواد العازلة الشر 8

962 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مجموعة الدادا للتجارة والاستثمار DADA Group 27

963 العاصمة المعلومات والإتصالات النجاح للبث الاذاعي راديو النجاح 2

964 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى سواعد لادارة وتشغيل المرافق الحاسوبية كة سواعد لاردارة و تشغيل المرافق الحاسوبية شر 3

965 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى جميل سليمان عودة الله القضاه جميل سليمان عودة الله القضاه 2

966 العاصمة التعدين واستغلال المحاجر حيفا للتعدين كة حيفا التعدين شر 2

967 الطفيلة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ي
مركز قرية الطفيله لتعليم والتدريب المهئز ي

مركز قرية الطفيلة لتعليم والتدريب المهئز 28

968 العاصمة التعليم روضة ومدرسة دروب التفوق الحديثه مدرسة دروب التفوق الحديثة 83

969 العاصمة الصناعات التحويلية الموجة الجديدة للاثاث والديكور الموجة الجديدة للأثاث والموكيت 3

970 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسة درة عمون للصناعات الغذائيه مؤسسه دره عمون للصناعات الغذائية 14

971 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون جوهرة النورس للمفروشات جوهرة النورس للمفروشات 16

972 إربد النقل والتخزين ز لخدمات التوصيل الشارع الممير ز لخدمات التوصيل الشارع الممير 5

973 العاصمة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك اء الاردنيون لصناعة الادوية البيطرية والاضافات العلفية الخي  اء الأردنيون لصناعة الادوية البيطرية و الإضافات العلفية كة الخي  شر 6

974 العاصمة التعليم مدارس النجوم الثمانية للتعليم اكاديمية روضه و مدرسة ايلا 106

975 المفرق المعلومات والإتصالات مجيات بحبش للي  مجيات كة بحبش للي  شر 6

976 العاصمة المعلومات والإتصالات حفار وعقاد كة حفار وعقاد شر 1

977 معان الصناعات التحويلية مؤسسة الهباهبه لصناعة الكاسات الكرتونية مؤسسة الهباهبه لصناعة الكاسات الكرتونية 7

978 العاصمة الصناعات التحويلية العنان لصناعة الالبسه العنان لصناعة الألبسة 12

979 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه رائد حماده وشر كاه كة رائد حماده وشر شر 8

980 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى وبات البارده والساخنه ي لتجارة المواد التموينية والمشر
رغدة احمد المومئز وبات البارده والساخنه ي لتجارة المواد التموينية والمشر

رغدة احمد المومئز 3

981 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون محل ساره خالد غزلات للسيارات محل ساره خالد غزلات للسيارات 4

982 معان الصناعات التحويلية السيق للمياه الصحية السيق للمياه الصحيه 15

983 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية رائد ومصطفز حماده كة رائد ومصطفز حماده شر 25

984 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية رائد حماده ومصطفز حماده وجعفر خلاد كة رائد حماده ومصطفز حماده وجعفر خلاد شر 16

985 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية حماده و خلاد كة حماده و خلاد شر 7

986 (غير الإقليمية)انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية الإقليمية  يكه الحسبان وشر يكه الحسبان وشر 1

987 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية رائد شعبان حماده لإدارة المطاعم رائد شعبان حماده لإدارة المطاعم 9

988 إربد الصناعات التحويلية مارسيليا لصناعة المواد الغذائية كة مارسيليا لصناعة المواد الغذائية شر 62

989 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية حماده وابوديه كة حماده وابوديه شر 20

990 عجلون الصناعات التحويلية مخيطة محمود محمد الصمادي مخيطة محمود محمد الصمادي 1

991 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية كراميل صيدلية كراميل 1

992 العاصمة النقل والتخزين السامية للخدمات اللوجستية السامية للخدمات اللوجستية 20

993 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ي
ي ماركت مهند احمد علي المومئز

ميئز ي
ي ماركت مهند احمد علي المومئز

ميئز 7

994 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى الحديثه للنظم وتجارة الكمبيوتر الحديثه للنظم وتجارة الكمبيوتر 4

995 عجلون التعليم مؤسسة عمر محمد انجادات مؤسسة عمر محمد انجادات 4

996 مادبا الصناعات التحويلية ز الفاروق مخي  ز الحلايبة ز معير مخي  5

997 عجلون وي    ح فيه والير الفنون والير ي
ه مصطفز يوسف المومئز استديو سمير ي

ه مصطفز يوسف المومئز استديو سمير 9

998 العاصمة الصناعات التحويلية كاه  كة محمود حماده وشر مطعم حماده/ شر مجموعة مطاعم حمادة 18

999 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون بقالة عدنان عبدالرحمن شعبان بقالة عدنان عبدالرحمن شعبان 3

1000 إربد التعليم ز مدرسة وروضة اليقير ز مدرسة وروضة اليقير 53

1001 عجلون وي    ح فيه والير الفنون والير مسبح مئز حمد فريحات مسبح مئز حمد فريحات 6

1002 إربد المعلومات والإتصالات ونية مؤسسة غئز فحماوي لتصميم المواقع الالكير ونية مؤسسة غئز فحماوي لتصميم المواقع الالكير 5

1003 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى ي لطباعة الارمات
سيف الربصز ي لطباعة الارمات

سيف الربصز 4

1004 المفرق التعليم روضه حدائق الوجدان الخاصه_ روضة حدائق الوجدان الخاصة 5

1005 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية تاج نايا الابيض للسياحه والسفر تاج نايا الابيض للسياحة والسفر 13



1006 المفرق الصناعات التحويلية حلويات قشطه و عسل حلويات قشطة وعسل 16

1007 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي واولاده غازي ذياب الزعئ  ي مؤسسة غازي ذياب الزعئ  2

1008 جرش انشطة الإقامة والخدمات الغذائية وبات ز للمشر مالك حسير وبات ز للمشر مالك حسير 4

1009 إربد الصناعات التحويلية مخيطة امنة غوانمة مخيطة امنة غوانمة 8

1010 العاصمة المعلومات والإتصالات مجة الحاسوبية ي للي 
العقل الثناب  مجة الحاسوبية ي للي 

العقل الثناب  5

1011 إربد التعليم روضة نبتون روضة نبتون 5

1012 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم فاطمه جهاد القضاه مطعم فاطمه جهاد القضاه 7

1013 إربد التعليم ى الدوليه مدرسة وروضة الاكاديميه الكي  ز الدولية للمدارس الخاصة التمير 120

1014 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كه الالبان الاردنيه م م.شر كة الألبان الأردنية شر 26

1015 العاصمة التعليم قه لاستشارات التعليم الالوان المشر قة لاستشارات التعليم الالوان المشر 16

1016 العقبة التعليم يكها دعاء العسيلي وشر مدارس الرواد العقبة 22

1017 الكرك الصناعات التحويلية مؤسسة السامق لتعبئة وتغليف المواد الكيماوية احمد غازي بو سمهدانه 21

1018 إربد التعليم روضة ومدرسة ابن الرومي الاساسية روضة ومدرسة ابن الرومي الاساسية 12

1019 الزرقاء التعليم ة رجوة بنت علي مدرسة سمو الامير ة رجوة بنت علي مدرسة سمو الامير 8

1020 مادبا الصناعات التحويلية مصنع الفنون الحجرية للدهانات ومواد البناء مصنع الفنون الحجرية 3

1021 إربد التعليم ز النموذجيه روضة ومدرسة زهرة الياسمير ز روضة ومدرسة زهرة الياسمير 10

1022 إربد التعليم يئة اعم الي  روضة السوسنه للي  يئة اعم الي  روضة السوسنة للي  2

1023 عجلون أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مخيطة اروى عبدالله علي فطيمات مخيطة اروى عبدالله علي فطيمات 36

1024 الزرقاء التعليم اقة وطن النموذجية رياض و مدارس اشر اقة وطن النموذجية رياض ومدارس اشر 10

1025 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسة رؤيا الاردن للتجارة وتوزي    ع المواد الغذائية مؤسسة رؤيا الأردن للتجارة وتوزي    ع المواد الغذائية 13

1026 العاصمة التعليم روضة شكسبير الدولية روضة شكسبير الدولية 6

1027 الكرك التعليم يكتها رحمه ابراهيم البطوش وشر اكاديميه الرساله الخالده الاسلاميه 28

1028 العاصمة المعلومات والإتصالات كاه صدام محمد الخمايسه وشر كة وضوح الهدف للتكنولوجيا الذكية شر 7

1029 العاصمة الصناعات التحويلية كه للصناعات الغذائيه والاستشارات الي  كة للصناعات الغذائية والاستشارات كة الي  شر 24

1030 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كة عيادة الرايه الطبية ذ م م شر كة عيادة الراية الطبية ذ م.م.شر 13

1031 عجلون التعليم بوية مدرسة و روضة ايفانا الير بويه مدرسة وروضة ايفانا الير 29

1032 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى يكتها ز فرح وشر مجدولير يكتها ز فرح و شر كة مجدولير شر 3

1033 العاصمة التعليم وراء النجوم لخدمات استشارات التعليم وراء النجوم لخدمات استشارات التعليم 4

1034 العاصمة التعليم ز للتدريب مؤسسة امل القطامير ز للتدريب مؤسسة امل القطامير 11

1035 العاصمة الصناعات التحويلية العمرانيه المتطوره للصناعات البلاستيكيه العمرانية المتطورة للصناعات البلاستيكية 11

1036 عجلون وي    ح فيه والير الفنون والير مركز بيئة عجلون للياقة البدنية مركز بيئه عجلون للياقه البدنيه 2

1037 الزرقاء التعليم اكاديمية ومدارس الزاخره الحديثه اكاديمية ومدارس الزاخرة الحديثة 16

1038 الزرقاء التعليم المركزيه الحديثه للعلوم المركزيه الحديثه للعلوم 12

1039 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون مؤسسة صفوت ونذير التجاريه مؤسسة صفوت ونذيرلتجارية 2

1040 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى مشغل بيت الطبيعة مشغل بيت الطبيعة 2

1041 عجلون التعليم مدرسة وروضه بلابل الجنه الاسلاميه مدرسة وروضه بلابل الجنه الاسلامية 11

1042 إربد النقل والتخزين يكه ز وشر احمد ابو يقير الطريق الامن للنقل السياجي المتخصص 5

1043 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية موجة الابتكار للخدمات الهندسية موجة الابتكار للخدمات الهندسية 14

1044 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كاه محمد طالب سليمان البديرات وشر ي مركز اليبوبيل الطئ  8

1045 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد تقالة الماسية لتجارة الخضار والفواكه الي  تقالة الماسية لتجارة الخضار والفواكه كة الي  شر 27

1046 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر فة صيدلية الصخرة المشر فة صيدلية الصخرة المشر 3

1047 العاصمة التعليم يكتها راما الزول وشر روضة الطفل الكبير 7

1048 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة زمزم لصناعة الزيوت النباتيه والمواد الغذائيه كة صفوة المملكة للصناعة والتجارة شر 7

1049 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات ا الأول للمختي 
آسير ات ا الأول للمختي 

آسير 1

1050 العاصمة المعلومات والإتصالات كة امنيه للهواتف المتنقله شر Umniah 91

1051 إربد التعليم مدرسة اكاديمية الحلم المنشود الدوليه مدرسة أكاديمية الحلم المنشود الدولية 14

1052 إربد التعليم روضة ومدرسة الاوفياءالنموذجيه روضة ومدرسة الاوفياء النموذجية 16

1053 إربد التعليم روضة ومدرسة الفطنة النموذجية مدرسة و روضة الفطنه 46

1054 الزرقاء التعليم يكته فراس قاسم حسن ابو همام و شر يف عيسه كة نضال مصلح وشر شر 28

1055 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى محطة أمجد الخصبة لغيار زيت السدمركبات محطة أمجد الخصبة لغيار زيت السدمركبات 4

1056 إربد الصناعات التحويلية مخيطه ماجده شخاتره مخيطه ماجده شخاتره 7

1057 الكرك التعليم أكاديمية التفوق و الابداع للتعليم اكاديمية التفوق والابداع للتعليم 29

1058 إربد التعليم يكه محمد حيدر محمود الابراهيم وشر روضة ومدرسة أكاديمية اطفال الرمثا النموذجيه 31

1059 إربد التعليم روضة ومدرسة النارنج النموذجيه روضة ومدرسة النارنج النموذجيه 7

1060 الزرقاء التعليم روضة عبق الكادي النموذجيه جيةي\روضة عبق الكادالنمو 13

1061 إربد التعليم بويه روضة زوبيا الير بويه روضة وحضانة زوبيا الير 7

1062 العاصمة التعليم المساهمون للمدارس الخاصه المساهمون للمدارس الخاصة 55

1063 إربد الصناعات التحويلية بوابة السلام لصناعة الالبسة الجاهزه بوابة السلام لصناعة الالسة الجاهزة 21

1064 الزرقاء التعليم مدارس الفان واثنا عشر ي الزرقاء اكاديمية رواب  13

1065 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه شعبان حماده وشر كاه كة شعبان حماده وشر شر 105

1066 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية بوفيه عز الدين فزع بوفيه عز الدين فزع 11

1067 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ي ات الموجب الطئ  مختي  ي ات الموجب الطئ  مختي  4

1068 إربد التعليم مدرسة رنيم وترنيم العالمية مدرسة رنيم وترنيم العالميه 9

1069 العاصمة التعليم ز للتدريب و التطوير ش التمير ز للتدریب و التطویر ش التمير 10

1070 العاصمة التعليم بوي ل الدوليه للتعليم والتطوير الير اكاديميه بير بوي ل الدوليه للتعليم والتطوير الير كة اكاديمية بير شر 40

1071 العاصمة الصناعات التحويلية ات القادسيه للصناعات الغذائية خير ات القادسية للصناعات الغذائية كة خير شر 3

1072 معان التعليم مدارس معان الاهليه مدارس معان الاهلية 18

1073 الزرقاء التعليم ي سعيد مسعد ورثه وليد صي  مدرسة الجيل الجديد الخاصة الأساسية 13

1074 العاصمة التعليم اكاديمية الانطلاق العلمي الدوليه أكاديمية الانطلاق العلمي الدولية 21

1075 إربد التعليم بويه روضة و مدرسة اكاديمية الشمد الير بويه روضه و مدرسه الشمد الير 23

1076 العاصمة التعليم روضة اكاديمية البدايه الذكيه الدوليه ثنائية اللغة روضة اكاديمية البداية الذكية الدولية ثنائية اللغة 2

1077 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي مطبخ بيت الطباخ العرب  ي مطبخ بيت الطباخ العرب  3

1078 إربد التعليم مدرسة وروضة اكاديمية مرياس مدرسة وروضة اكاديمية مرياس 18

1079 عجلون ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز عجلون للعلاج الطبيعي مركز عجلون للعلاج الطبيعي 3

1080 العاصمة التعليم روضة اكاديمية بلاد الاطفال روضة أكاديمية بلاد الاطفال 7

1081 الكرك التعليم اكاديمية المثائل الوطنيه اكاديمية المثائل الوطنيه 9

1082 عجلون التعليم روضة ومدرسة شمس الجبل الاسلاميه روضة ومدرسة شمس الجبل الاسلاميه 17

1083 العاصمة التعليم القدر للتعليم روضة أهل العزم 10

1084 إربد التعليم مدرسة الرؤى الاسلاميه مدرسة الرؤى الاسلامية 10

1085 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية حلويات جوهرة النورس حلويات جوهرة النورس 32

1086 إربد التعليم بوية روضة مدارك النور الير بوية روضة مدارك النور الير 6

1087 عجلون ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية الفردوس صيدلية الفردوس 11

1088 إربد التعليم أكاديمية انوار الربيع التعليمية اكاديمية انوار الربيع التعليميه 18

1089 البلقاء التعليم روضة ومدرسة منارة البلقاء روضة و مدرسة منارة البلقاء 19

1090 إربد التعليم بوية روضة المئز الير روضة المئز 2

1091 البلقاء الصناعات التحويلية الدوليه للزي الموحد والمواد الدعائيه الدوليه للزي الموحد والمواد الدعائيه 16

1092 العاصمة التعليم كاه بلال عوده وشر أكاديمية وروضة المجددون الدولية 38

1093 إربد التعليم روضة ومدرسة اكاديمية ركاز النموذجيه روضة ومدرسة اكاديمية ركاز النموذجية 10

1094 إربد التعليم روضة ومدرسه لسان الضاد النموذجيه روضة ومدرسه لسان الضاد النموذجية 31

1095 العاصمة التعليم مدرسة بيعة الرضوان الخاصة مدرسة بيعة الرضوان الخاصة 21

1096 إربد التعليم روضة ومدرسة الباهر النموذجيه روضة ومدرسة الباهر النموذجيه 6

1097 إربد التعليم مدرسة اوبال الدولية مدرسة اوبال الدولية 10

1098 معان التعليم روضة اكابر العلم النموذجية روضة اكابر العلم النموذجية 18

1099 العقبة التعليم يكته رفيق عليوه وشر اكاديمية خطوات القاده التعلميه 4

1100 معان أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة كان زمان للسجاد والموكيت مؤسسة كان زمان للسجاد والموكيت 5

1101 إربد التعليم مدرسة الهرم النموذجية مدرسة الهرم النموذجية 3

1102 إربد التعليم مدرسة لمسة ابداع الاسلاميه مدرسة لمسة ابداع الاسلامية 6

1103 إربد التعليم ي الاول روضة كتاب  ي الاول روضة كتاب  6

1104 إربد التعليم مدرسة وروضة الغراء النموذجيه مدرسة وروضة الغراء النموذجية 42

1105 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان مؤسسة اطلالة الجنوب للتوريد والتوزي    ع اطلالة الجنوب للتوريد والتوزي    ع 4

1106 إربد التعليم مدرسه روضة اكاديمية حواس مدرسة روضة اكاديمية حواس 8



1107 الزرقاء التعليم مدارس بناة الوطن النموذجيه مدرسة بناة الوطن النموذجية 4

1108 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي لعمل الحلويات وبيعها
ريم رائد المومئز ي لعمل الحلويات وبيعها

ريم رائد المومئز 7

1109 إربد الصناعات التحويلية مخيطة فاديه العزازمه مخيطة فاديه العزازمه 10

1110 العاصمة التعليم مدرسة وروضه الهدي المحمدي كة مدرسة وروضة الهدي المحمدي شر 39

1111 العاصمة التعليم عمان/روضه ومدرسة بناة المستقبل روضة ومدرسة بناة المستقبل 16

1112 العاصمة الصناعات التحويلية مؤسسة سيف الاسلام برهوم للخدمات المطبعية مؤسسة سيف الاسلام برهوم للخدمات المطبعية 15

1113 إربد التعليم بويه روضة ازاد الير بوية روضة ازاد الير 5

1114 المفرق التعليم مدرسة فجر المفرق الحديثة فجر المفرق الحديثة 10

1115 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر الخارطة الجينية للخدمات الطبية و الاستشارات الخارطة الجينيه للخدمات الطبيه والاستشارات 1

1116 البلقاء التعليم روضة ومدرسة الجواد مدرسة وروضة الجواد 16

1117 إربد التعليم بويه والتعليميه غرناطه الير بوية والتعليمية كة غرناطة الير شر 8

1118 العاصمة التعليم روضة ومدارس اكاديمية جسارة الوطنية روضة ومدارس اكاديمية جسارة الوطنية 17

1119 عجلون التعليم بويه روضة فرسان المجد الير بويه روضة فرسان المجد الير 8

1120 العاصمة التعليم روضة الابداعات السبعه روضة الابداعات السبعة 2

1121 إربد التعليم روضة ومدرسة الرواد العرب مدرسة وروضة الرواد العرب 8

1122 إربد التعليم كاؤها ه جمعه وشر بشير مدارس دار النهضة الاهلية 7

1123 العاصمة التعليم روضة بسمة الفرح النموذجية روضة بسمة الفرح النموذجية 2

1124 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى ي
صالون احمد عبدالله المومئز ي

صالون احمد عبدالله المومئز 5

1125 العاصمة التعليم ز الصغار روضة المحبير ز الصغار روضة المحبير 1

1126 العاصمة التعليم مدرسه جنه السلام مدرسة جنة السلام 11

1127 إربد التعليم ي الشويفات روضة ومدارس رواب  ي الشويفات روضة ومدارس رواب  9

1128 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون يات والمنظفات الجنيدي للنير يات والمنظفات الجنيدي للنير 2

1129 إربد التعليم بويه مدرسة وروضة المجدل الير بوية روضة ومدرسة المجدل الير 5

1130 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة مؤسسة شومان للمعدات الطبية مؤسسة شومان للمعدات الطبية 1

1131 إربد التعليم بوية روضة ومدرسة اكاديمية دار الحكمة الير بوية روضة ومدرسة أكاديمية دار الحكمة الير 10

1132 إربد التعليم روضة الندى النموذجيه روضة الندى النموذجيه 19

1133 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي للمطاعم
الموروث الغذاب  ي للمطاعم

الموروث الغذاب  15

1134 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه رائد شعبان حماده وشر رائد شعبان ديب حماده 14

1135 معان المعلومات والإتصالات خمس دقائق للكمبيوتر والاجهزه الخلوية خمس دقائق للكمبيوتر والاجهزه الخلويه 4

1136 الزرقاء التعليم ي مدرسة صلاح الدين الايوب  ي كة مدرسة صلاح الدين الايوب 
شر 1

1137 الزرقاء التعليم روضة عالمي الآمن النموذجيه روضة عالمي الامن 17

1138 إربد التعليم حضانه زهرةالمانوليا زهرة المانوليا 9

1139 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير الاستحقاق للياقة البدنية الاستحقاق للياقة البدنية 1

1140 العاصمة وي    ح فيه والير الفنون والير ثلاثون دقيقه للياقه البدنية ثلاثون دقيقه للياقه البدنية 2

1141 مادبا الصناعات التحويلية ة والجودة لصناعة وبيع السكاكر والشوكولا اث والخي  الير ة والجودة لصناعة وبيع السكاكر والشكولا اث والخي  كة الير شر 231

1142 إربد التعليم اكاديمية مدرسة وروضة كابتولياس النموذجيه اكاديمية مدرسة وروضة كابتولياس النموذجية 3

1143 إربد التعليم ز روضة أرض اليقطير ز روضة ارض اليقطير 8

1144 المفرق التعليم اكاديمية نيشان النموذجيه أكاديمية نيشان النموذجية 14

1145 عجلون التعليم روضة احلام العصافير النموذجيه روضة احلام الطفولة النموذجية 18

1146 العاصمة التعليم مدرسة نادي السباق مدرسة نادي السباق 15

1147 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد كاه وسام الريان وشر كاه كة وسام الريان وشر شر 7

1148 إربد التعليم روضة و مدرسة اكاديمية روفان النموذجية روضة ومدرسة اكاديمية روفان النموذجيه 29

1149 مادبا التعليم روضة جرينه النموذجيه روضة جرينة النموذجية 3

1150 إربد التعليم اكاديمية روضة ومدرسة اقلام الابداع أكاديمية روضة ومدرسة أقلام الإبداع 15

1151 الكرك التعليم مدرسة اسامه بن زيد العلميه سعاد جميل عبدالرحمن القطاونه 17

1152 العاصمة التعليم روضة ومدرسة المشى الدوليه كة روضة ومدرسة المشى الدولية شر 42

1153 العاصمة التعليم روضة ومدارس الشلال مدرسة الذاكرين الحديثة 14

1154 إربد التعليم سماح العمارات لللاستشارات التعليم سماح العمارات للاستشارات والتعليم 9

1155 إربد التعليم كاؤها نهى مصطفز سعسع وشر كاؤها نهى مصطفز سعسع وشر 5

1156 العاصمة التعليم بية الخاصه مركز العناية والرعاية للير بية الخاصة مركز العناية والرعاية للير 8

1157 إربد التعليم بويه روضه زهر اللوز الير بوية روضة زهر اللوز الير 5

1158 العاصمة التعليم اكاديمية المثابره العلميه اكاديميه وروضه المثابرة العلميه 15

1159 العاصمة التعليم ي الحديث مدارس العصر الذهئ  ي الحديث مدارس العصر الذهئ  18

1160 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ز عبدالكريم ابو جلبان محمص حسير ز عبدالكريم ابو جلبان محمص حسير 15

1161 العاصمة التعليم اكاديمية خطى التفوق أكاديمية خطى التفوق 14

1162 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم نراك للسياحه والسفر نراك للسياحة والسفر 18

1163 الكرك التعليم روضة الطيبات النموذجيه روضة الطيبات النموذجية 1

1164 العاصمة التعليم روضة ازهار الوصفيه روضة ازهار الوصفيه 3

1165 الكرك التعليم كاه صالح محمد حماد الطراونه وشر مدرسة صالح محمد صالح الطراونه 6

1166 جرش التعليم روضة الخطوات المضيئة روضة الخطوات المضيئة 23

1167 إربد الصناعات التحويلية مشغل ريما تلاوي للخيطه مشغل ريما تلاوي للخيطه 5

1168 العاصمة التعليم بوي مدرسه و روضه السمو الير بوي مدرسة وروضة السمو الير 22

1169 عجلون الصناعات التحويلية الحلو الغذائية كة الحلو الغذائية شر 12

1170 جرش التعليم مدرسة جراسيا النموذجية الخاصة مدارس جراسيا النموذجية 41

1171 الزرقاء التعليم روضة و مدرسة الافق الاساسية الخاصة مدرسة الافق الخاصة 29

1172 المفرق الصناعات التحويلية يده للخياطه اق عبد الله الشر مشغل اشر يده للخياطه اق عبد الله الشر مشغل اشر 20

1173 إربد التعليم مدرسة ارابيلا الاكاديميه مدرسة ارابيلا الاكاديمية 4

1174 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد محمد حسبان محمد حسبان 1

1175 مادبا التعليم ي الخاصه
ر
اف مدرسة ورضة الير ي الخاصة

ر
اف مدرسة وروضة الير 8

1176 عجلون ومعالجتها (الفضلات)إمدادات المياه ، أنشطة المجاري ، وإدارة النفايات  نبع الهنا للمياه الصحيه نبع الهنا للمياه الصحيه 17

1177 الزرقاء التعليم مدرسة طيبه الاسلاميه مدرسة طيبة الاسلامية 7

1178 إربد التعليم بيه الخاصه ه للير مركز السير بيه الخاصه ه للير مركز السير 8

1179 العاصمة التعليم ابراهيم ومئز القهيوي ق النموذجيه اكاديمية البير 11

1180 البلقاء التعليم مدرسة وروضة الفرسان مدرسة وروضة الفرسان 12

1181 العاصمة التعليم كائهم محمد خالد وفواز صبح وشر اكاديمية مدارس وروضة البشائر النموذجيه 11

1182 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز أرض الصحة للعلاج الطبيعي مركز ارض الصحة للعلاج الطبيعي 7

1183 الكرك التعليم يكته ز محمد المناسيه وشر امير مدرسة النجم الثاقب 8

1184 العاصمة الصناعات التحويلية سنابل العطاء لصناعة الورق والكرتون سنابل العطاء للصناعات الورقية والكرتونية 3

1185 إربد التعليم مدرسة وروضة ام الكتاب الاسلامية مدرسة وروضة أم الكتاب الإسلامية 18

1186 إربد التعليم مدرسة اكاديمية البيداء النموذجيه مدرسة واكاديمية البيداء النموذجية 14

1187 الزرقاء التعليم روضة سنا الرونق روضة سنا الرونق 8

1188 المفرق أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مؤسسة معا للأفضل لتنمية القدرات للأفضل لتنمية القدرات
ً
معا 9

1189 العاصمة التعليم كة الدوليه لتجسير الخدمات الاكاديميه شر الدولية لتجسير الخدمات الأكاديمية 18

1190 ليهتجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان ز محل بلال خالد ابو هلاله للادوات الكهربائيه والميز ليه ز محل بلال خالد ابو هلاله للادوات الكهربائيه والميز 3

1191 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان محل سلمان عليان لتجارة قطع السيارات محل سلمان عليان لتجارة قطع السيارات 2

1192 العاصمة التعليم روضة بيت اللعب الحديث روضة بيت اللعب الحديث 8

1193 إربد التعليم هان الدوليه اكاديمية الي  هان الدوليه اكاديمية الي  17

1194 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد يد مؤسسة جبال ماركا للهايي  د مؤسسة جبال ماركا للهايي  3

1195 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات الثبات لتطوير الي  مجيات الثبات لتطوير الي  6

1196 إربد التعليم ز النموذجية روضة ومدرسة الوجير ز النموذجية روضة ومدرسة الوجير 11

1197 إربد التعليم كيبه الاول النوذجية روضة الير كيبة الاول النموذجية روضة الير 5

1198 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الاستهداف للدعايه والاعلان كة الاستهداف للدعاية والاعلان شر 5

1199 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه الشيماء صيدلية الشيماء 1

1200 إربد التعليم روضة ومدرسة الندوه النموذجيه روضة ومدرسة الندوه النموذجيه 36

1201 العاصمة التعليم اكاديمية الرموز المبدعه للتعليم اكاديمية الرموز المبدعه للتعليم 17

1202 إربد التعليم روضة المذهل النموذجيه روضة المذهل النموذجية 15

1203 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة نهر الريان للاجهزه الكهربائيه نهر الريان للاجهزه الكهربائيه 4

1204 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية الليان للتوريدات العامه كة الليان للتوريدات العامة شر 2

1205 معان التعدين واستغلال المحاجر يكه اسماعيل الشمري وشر يكه كة اسماعيل الشمري وشر شر 1

1206 إربد التعليم روضة القمة النموذجية روضة القمة النموذجية 2

1207 العاصمة التعليم كة مدارس الفصول الاربعه شر أكاديمية ريماس الدوليه 54



1208 الزرقاء التعليم برشلونه للتعليم برشلونه للتعليم 33

1209 عجلون التشييد يكته عدي ساري الصمادي وشر يكه عدي ساري الصمادي وشر 3

1210 العاصمة النقل والتخزين الكنغر الشي    ع لخدمات التوصيل كة الكنغر الشي    ع لخدمات التوصيل شر 17

1211 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مستودع ادوية طوق العافيه مستودع ادوية طوق العافية 2

1212 عجلون أنشطة الخدمات الأخرى ز العرايس مؤسسة بلقيس لتجهير ز العرائس مؤسسة بلقيس لتجهير 8

1213 عجلون التعليم روضة أشبال الغد النموذجيه روضة اشبال الغد النموذجيه 23

1214 العاصمة النقل والتخزين الليان للخدمات اللوجيستية الليان للخدمات اللوجستية 37

1215 جرش التعليم روضة انجال المصطبه روضه انجال المصطبه 10

1216 عجلون الصناعات التحويلية مخيطة ونوفوتيه منتهى عبدالله الصمادي مخيطة ونوفوتيه منتهى عبدالله الصمادي 1

1217 العاصمة المعلومات والإتصالات بيت يافا لتطوير وتصميم برامج وأنظمة الحاسوب كة بيت يافا بتطوير وتصميم برامج وأنظمة الحاسوب شر 6

1218 مادبا الصناعات التحويلية التغليف الساخن العالمية كة التغليف الساخن العالمية شر 4

1219 معان الصناعات التحويلية مخابز و حلويات سنابل معان مخابز وحلويات سنابل معان 8

1220 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالمفرق محل ربا العلاري للالبسة الجاهزه محل ربا العلاري للالبسة الجاهزه 6

1221 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ز شعبان ي ماركت محمد ياسير
ميئز ز شعبان ي ماركت محمد ياسير

ميئز 18

1222 العاصمة التعليم ي
ي والتقئز

تكلم للتطوير والتعليم المهئز ي
ي والتقئز

تكلم للتطوير والتعليم المهئز 9

1223 العاصمة المعلومات والإتصالات ونية طلبك للتطبيقات والخدمات الإلكير ونية كة طلبك للتطبيقات والخدمات الالكير شر 3

1224 إربد الصناعات التحويلية مخيطه محمد دبوري مخيطه محمد دبوري 21

1225 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مخازن محمد ابراهيم ابو غلوس مخازن محمد ابراهيم أبو غلوس 3

1226 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالمفرق محل عامر الحشاش لتجارة الالبسة محل عامر الحشاش لتجارة الالبسة 4

1227 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالمفرق مؤسسة يزيد الحشاش لتجارة الالبسة مؤسسة يزيد الحشاش لتجارة الالبسة 5

1228 عجلون إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء مؤسسة ربوع بيت المقدس للطاقة المتجددة والسخانات الشمسية ربوع بيت المقدس للطاقة الشمسية و السخانات الشمسية 3

1229 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اب الفكر المتطور لخدمات الطعام والشر اب الفكر المتطور لخدمات الطعام والشر 73

1230 إربد التعليم يكتها ز وشر لارا ختالير روضة ومدرسة انوار السلسبيل النموذجية 2

1231 إربد التعليم بوية روضة ومدرسة اكاديمية الوجود الير بوية روضة ومدرسة اكاديمية الوجود الير 12

1232 العاصمة التعليم روضة ومدارس الجواش روضة ومدارس الجواش 10

1233 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة اورتا الحديثة للادوات الصحية اورتا الحديثة للأدوات الصحية 2

1234 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي الحجري  محمد الزعئ 
ز مخي  ز ام العمد ي+مخي   محمد الزعئ 

ز مخي  5

1235 الزرقاء أنشطة الخدمات الأخرى سوبر ماركت مآثر سوبر ماركت مآثر 3

1236 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالزرقاء كاه رمزي الخريشة وشر صيدلية الاشة 25

1237 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان رونق ديما للاحذية رونق ديما للاحذية 2

1238 إربد التعليم روضة ومدرسة الفراهيدي النموذجيه مدرسة وروضة الفراهيدي النموذجية 9

1239 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى يكته ات و شر نائل البعير يكته ات وشر نائل البعير 4

1240 عجلون الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ي لانتاج الفطر
ميس محمد جميل المومئز ي لانتاج الفطر

ميس محمد جميل المومئز 8

1241 إربد التعليم روضة الشجعان روضة الشجعان 9

1242 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى سنا للصناعات الهندسية كة سنا للصناعات الهندسية شر 27

1243 العاصمة الصناعات التحويلية التدفق والبيئة للصناعات الكيماوية كة التدفق و البيئة للصناعات الكيماوية ذ م.م.شر 5

1244 عجلون الصناعات التحويلية ي اسماعيل
نوفتيه بلال صالح بئز ي اسماعيل

نوفتيه بلال صالح بئز 3

1245 الزرقاء الصناعات التحويلية مذيب حداد واولاده كة مذيب حداد واولاده شر 30

1246 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى محددة ومنجرة البناء محددة ومنجرة البناء 6

1247 الزرقاء الصناعات التحويلية ز ليمتد الاردن ايبيك ديزاييز ايبيك ديزاييز ليمتد الاردن 386

1248 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان ز معرض مالك عوض يحئر ياسير ز معرض مالك عوض يحئر ياسير 6

1249 عجلون التعليم روضة نبع الامال الحديثه روضة نبع الامال الحديثه 4

1250 عجلون الصناعات التحويلية ركن البلوط للمخللات ركن البلوط للمخللات 25

1251 الزرقاء الصناعات التحويلية الاردنيه لرقائق شيبس البطاطا والذره كة الاردنيه لرقائق شيبس البطاطا والذره الشر 73

1252 المفرق أنشطة الخدمات الأخرى صالون حمزة شديفات للحلاقة الرجالي صالون حمزة شديفات للحلاقة الرجالي 2

1253 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى ي مشغل المنيوم الاتحاد العرب  ي مشغل المنيوم الاتحاد العرب  6

1254 عجلون التعليم روضة ومدرسة اطلال عجلون النموذجيه روضة ومدرسة اطلال عجلون النموجيه 3

1255 العاصمة الصناعات التحويلية شاج الحرير لصناعة الورق الصحي شاج الحرير لصناعة الورق الصحي 20

1256 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية بابل صيدلية بابل 3

1257 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعقبة مؤوسة خليل الحسنات التجاريه مؤوسة خليل الحسنات التجاريه 2

1258 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان محلات عمر ابراهيم ابو صالح لمواد البناء محلات عمر ابراهيم ابو صالح لمواد البناء 4

1259 العاصمة التعليم بوية ز الير مدرسة وروضة العلمير بوية ز الير مدرسة وروضة العلمير 61

1260 الكرك النقل والتخزين يكه مصعب ادم عبدالله وشر يكه كة مصعب ادم عبدالله وشر شر 10

1261 مادبا الصناعات التحويلية ز واخوانه طارق العجالير ز واخوانه كة طارق العجالير شر 3

1262 المفرق وي    ح فيه والير الفنون والير اكاديمية فنون ذهب للتجميل والعنايه بالشعر اكاديمية فنون ذهب للتجميل والعنايه بالشعر 10

1263 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطاعم الحرش الحرش 14

1264 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات خط الحياة مختي  ات خط الحياة الطبية مختي  2

1265 إربد التعليم ق للتعليم روضةومدرسة اكاديمية اطواد الشر ق للتعليم روضة ومدرسة اطواد الشر 29

1266 إربد أنشطة الخدمات الأخرى عبيدة أبو هلال عبيدة أبو هلال 10

1267 معان الصناعات التحويلية معمل زياد ال جري الشمري للبلاط معمل زياد ال جري الشمري للبلاط 1

1268 معان الصناعات التحويلية معمل زياد ال جري الشمري للطوب معمل زياد ال جري الشمري للطوب 1

1269 العاصمة الصناعات التحويلية مؤسسة رائد خليل للكيماويات مؤسسة رائد خليل للكيماويات 13

1270 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه مؤته الجديده صيدلية مؤتة الجديدة 1

1271 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم يكس اس اي اس ذ م م كونسينير يكس اس اي اس ذ م م كونسينير 927

1272 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ي لتجارة السيارات
مكتب منذر احمد المومئز ي لتجارة السيارات

مكتب منذر احمد المومئز 4

1273 العاصمة النقل والتخزين بروكار لصناعة الالبسة والنسيج كة بروكار لصناعة الالبسه والنسيج شر 10

1274 إربد التعليم ز روضه فيز ز روضة فيز 1

1275 إربد التعليم بويه ي الير مدرسه الخط العرب  ي مدرسة الخط العرب  5

1276 الزرقاء الصناعات التحويلية كه الصناعات الكيماويه الاردنيه م .م.شر هايبكس 2

1277 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية مركز سامر الحسينات للتدريب والتأهيل مركز سامر الحسينات للتدريب والتأهيل 2

1278 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية جاش الحراسيس وثائر اللداوي كة جاش الحراسيس و ثائر اللداوي شر 7

1279 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز نصر السلامه للاستشارات الغذائية مركز نصر السلامة للإستشارات الغذائية 6

1280 الزرقاء التعليم كاها ديالا ضمره وشر ز للتدخل المكي  مركز تمير 12

1281 العاصمة الصناعات التحويلية ز لتجارة الحلويات السكرية اللي  ز لتجارة الحلويات السكرية اللي  338

1282 العاصمة الصناعات التحويلية ز لتصنيع الحلويات السكرية لي  ز لتصنيع الحلويات لي  55

1283 إربد أنشطة الخدمات الأخرى ي/ سامر احمد محمود الحسينات
ز
مركز اكاديمية البواسل الثقاف ي

ز
مركز اكاديمية البواسل الثقاف 3

1284 العاصمة المعلومات والإتصالات الساحل الشمالي لتكنولوجيا المعلومات كة الساحل الشمالي لتكنولوجيا المعلومات
شر 6

1285 العاصمة المعلومات والإتصالات ي
وبز عالم ماش للتسويق الالكير ي

وبز عالم ماش للتسويق الالكير 6

1286 الزرقاء ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ي مختي  الإخلاص الطئ  ي مختي  الاخلاص الطئ  1

1287 جرش التعليم أكاديمية كريستال للتدريب أكاديمية كريستال للتدريب 7

1288 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد صلاح فياض للمفروشات صلاح فياض للمفروشات 3

1289 المفرق النقل والتخزين احمد و عبد الحميد البدارين البدارين لتأجير الحافلات 4

1290 المفرق النقل والتخزين احمد وعبدالحميد البدارين البدارين اخوان للنقل السياجي المتخصص 4

1291 إربد التعليم كائها يادرانكا بوشيتش وشر كة يادرانكا بوشيتش شر 10

1292 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ات كفرنجة لصناعة المواد الغذائية خير ات كفرنجة لصناعة الموادالغذائية خير 3

1293 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ي و عمرو احمد
ز
احمد مراف ي و عمرو احمد

ز
احمد مراف 10

1294 مادبا أنشطة الخدمات الأخرى معرض صقر الرواحنه لتجارة الاجهزه الكهربائية معرض صقر الرواحنه لتجارة الاجهزة الكهربائية 6

1295 العاصمة إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء التناغم لانظمة الطاقه التناغم لأنظمة الطاقة 18

1296 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة بن علاء الدين و قصي بن علاء الدين وقصي 8

1297 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد شقائق النعمان للاحذيه شقائق النعمان للاحذيه 1

1298 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية جمة القانونية المعتمدة دار عصمت للير جمة القانونية المعتمدة دار عصمت للير 8

1299 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية نابلس لصناعة وتحضير وتجارة القهوة كة نابلس لصناعة وتحضير وتجارة القهوة شر 4

1300 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة النافورة للادوات الصحية النافورة للادوات الصحية 5

1301 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الخيار الامثل للاستشارات والتدريب الخيار الامثل للإستشارات والتدريب 7

1302 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى صالون عامر عوض ذيبة للرجال صالون عامر عوض ذيبة للرجال 2

1303 إربد التعليم روضة المسك النموذجيه روضه المسك النموذجيه 4

1304 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ي مختي  الحصن الطئ  ي مختي  الحصن الطئ  1

1305 الزرقاء الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية زاركي للدعاية والاعلان كة زاركي للدعاية والاعلان
شر 7

1306 العاصمة الصناعات التحويلية الريم لصناعة المنظفات والمعطرات الريم لصناعة المنظفات والمعطرات 12

1307 العاصمة الصناعات التحويلية سيجما للصناعه والتعدين سيجما لصناعة والتعدين 5

1308 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة اد والتصدير دكان ربوة النصر للاستير اد والتصدير دكان ربوة النصر للاستير 23



1309 الزرقاء الصناعات التحويلية المهره لصناعة المواد الغذائيه المهره لصناعة المواد الغذائية 1

1310 إربد التعليم بويه روضه ابن سينا الير بويه روضه ابن سينا الير 4

1311 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مجيات مجيه للي  البقعه الي  مجيات مجية للي  كة البقعة الي  شر 1

1312 عجلون التعليم مدارس نورالسلام الاسلاميه مدارس نور السلام الاسلاميه 16

1313 إربد التعليم روضة فانيلا روضة فانيلا 4

1314 المفرق الصناعات التحويلية ارابيلا لسحب الالمنيوم ارابيلا لسحب الألمنيوم 13

1315 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم نور القاهرة للمأكولات الشعبية مطعم نور القاهرة للمأكولات الشعبية 5

1316 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ز لصناعة الحلويات و المنتجات الغذائية ادرينالير ز لصناعة الحلويات والمنتجات الغذائية ادرينالير 6

1317 الزرقاء الصناعات التحويلية يكه رامي سليمان وشر يكه كة رامي سليمان وشر
شر 20

1318 الزرقاء الصناعات التحويلية اد والتصدير يامون للاستير اد والتصدير كة يامون للاستير شر 7

1319 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة اسحق امجد اسحق عصفور اسحق امجد اسحق عصفور 21

1320 إربد التعليم بويه روضة ومدرسة اكاديمية قنوان الير بويه أكاديمية قنوان الير 3

1321 معان التعدين واستغلال المحاجر معمل رونق الاسطوره للطوب معمل رونق الاسطوره للطوب 1

1322 الزرقاء التعليم حضانة اريانا للاطفال حضانة اريانا للاطفال 6

1323 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر عه ات رنا الشر مختي  عة ات رنا الشر مختي  2

1324 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر عيادة نبض الجود الطبية نبض الجود الطبيه 8

1325 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي شوب منتهى محمد الصمادي
ز
مطعم وكوف ي شوب منتهى محمد الصمادي

ز
مطعم وكوف 3

1326 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالكرك محل امينه عبدالقادر القراله محل امينه عبدالقادر القراله 2

1327 إربد الصناعات التحويلية حيفا حيفا 69

1328 معان الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية اكاديمية كنوز معان للتدريب والاستشارات اكاديمية كنوز معان للتدريب والاستشارات 3

1329 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الكوكب الرقمي للدعاية والاعلان ابطال المستقبل للدعاية والاعلان 18

1330 العاصمة المعلومات والإتصالات الشبكة العنكبوتية الزرقاء لتجارة اجهزة الكمبيوتر الشبكة العنكبوتية الزرقاء لتجارة اجهزة الكومبيوتر 5

1331 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان بقالة احمد ابوالزيت بقالة احمد ابوالزيت 4

1332 إربد التعليم بيه الخاصه ي للير
مركز العون الاردبز بية الخاصة ي للير

مركزالعون الاردبز 10

1333 العاصمة الصناعات التحويلية أسس للصناعات البلاستيكية والتجاره العامه أسس للصناعات البلاستيكية والتجاره العامه 7

1334 العاصمة الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية الاضافات المثالية للاستشارات الاداريه وخدمات ضبط الجوده الاضافات المثالية للاستشارات الادارية وخدمات ضبط الجودة 3

1335 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مصانع الاسفنج العربيه كة مصانع الاسفنج العربيه شر 5

1336 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد محمد الجمل محمد الجمل 7

1337 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى جمه مكتب الجش للير جمه مكتب الجش للير 3

1338 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى ز لمواد البناء محل صقر الزيدانيير ز لمواد البناء محل صقر الزيدانيير 7

1339 العاصمة المعلومات والإتصالات ونيه الهرم الاسود لتصميم المواقع الالكير ونيه الهرم الاسود لتصميم المواقع الالكير 6

1340 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى سوبر ماركت غازي القراراعه سوبر ماركت غازي القراراعه 2

1341 العاصمة التعليم بويه اكاديمية المحيط الير بوية مدرسة و روضة اكاديمية المحيط الير 5

1342 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية سانو للمطاعم السياحيه سانو للمطاعم السياحية 8

1343 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد فؤاد عبد الخالق واحمد طعمه فؤاد عبدالخالق واحمد طعمه 20

1344 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية كاه سيف احمد وشر دونتس فاكتوري 16

1345 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية منتجع نور الشديفات السياجي منتجع نور الشديفات السياجي 10

1346 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةجرش جرش مول كة جرش مول شر 24

1347 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم جرينوفيا للتدريب و الفحص والتدقيق جرينوفيا للتدريب والتدقيق والفحص 2

1348 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات الكوره التخصصيه للتحاليل الطبيه مختي  ات الكوره التخصصيه مختي  4

1349 معان أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ز ز فتحيه سلامه ادغيم الزيدانيير دراي كلير ز ز فتحيه سلامه ادغيم الزيدانيير دراي كلير 2

1350 معان انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ترويقة الشاويش مطعم ترويقة الشاويش 1

1351 العاصمة التعليم ي لتأهيل وتدريب حالات اضطراب التوحد والاعاقات العقليه
حيابر ي لتأهيل وتدريب حالات اضطراب التوحد والاعاقات العقلية

حيابر 5

1352 إربد التعليم يكها اسلام محمد العفان وشر يكها كة اسلام محمد العفان وشر شر 8

1353 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية الوصال للمطاعم كة الوصال للمطاعم شر 3

1354 إربد التعليم بويه مدرسة وروضة مجمع البحرين الير بويه مدرسة وروضة مجمع البحرين الير 25

1355 الطفيلة أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة رضوان الحجوج لصيانة معدات الوقاية من الحريق مؤسسة رضوان الحجوج لصيانة معدات الوقاية من الحريق 3

1356 الزرقاء التعليم يكته ايمن خليل وشر رياض ومدارس اكاديمية المناهل الدولية 23

1357 العاصمة الصناعات التحويلية اروما للتوريدات الغذائية كة اروما للتوريدات الغذائية شر 7

1358 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدلية بوابة المزار صيدلية بوابة المزار 3

1359 جرش المعلومات والإتصالات وتيه مؤسسه اسامه الشاعر لتصميم المواقع الالكير وتيه مؤسسه اسامه الشاعر لتصميم المواقع الالكير 2

1360 العاصمة التعليم كاه خالد الشيخ يوسف وشر مدرسة وروضة الالاء النموذجية 10

1361 العاصمة المعلومات والإتصالات عصام زمزم وصالح الصالح مجية ي للحلول الي 
وبز الجواب الالكير 6

1362 العاصمة المعلومات والإتصالات ات المراقبة الحلول المرتبة لتجارة انظمة كامير ات المراقبة الحلول المرتبة لتجارة أنظمة كامير 1

1363 العاصمة المعلومات والإتصالات الاردن/ اي سىي اس فايننشال سستمز ليمتد  كة أي سىي أس فايننشال سستمز ليمتد الأردن ذ/شر 14

1364 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة الميسم للتجاره والاستثمار ميسم سنير 1

1365 العاصمة الأنشطة العقارية ازمير لبناء المجمعات التجاريه كة ازمير لبناء المجمعات التجارية شر 8

1366 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى البحار السبعه للخدمات اللوجستيه البحار السبعه للخدمات اللوجستيه 2

1367 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مانوليا لإدارة المشاري    ع مانوليا لادارة المشاري    ع 7

1368 العاصمة الصناعات التحويلية ي لتحميص القهوه
بئز ي لتحميص القهوة

كة بئز شر 5

1369 إربد الصناعات التحويلية جئز للصناعات الغذائية جئز للصناعات الغذائية 8

1370 معان أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ونية ليليانا للخدمات الالكير ونية ليليانا للخدمات الالكير 1

1371 العاصمة الصناعات التحويلية عالم الحياكه لصناعة الالبسة عالم الحياكة لصناعة الالبسه 8

1372 العاصمة الزراعة والحراجة وصيد الاسماك ا لزراعة وتجارة التمور بالمير ا لزراعة وتجارة التمور كة بالمير شر 4

1373 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير يكه للصرافه محمد ابو شيخه وشر يكه للصرافه محمد ابو شيخه وشر 5

1374 إربد الصناعات التحويلية ايليت للصناعات الكيماوية كة ايليت للصناعات الكيماوية شر 2

1375 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون ي
ي المومئز

نوفوتيه ختام راصز ي
ي المومئز

نوفوتيه ختام راصز 2

1376 مادبا الصناعات التحويلية سوار لصناعة الورق الصحي كة سوار لصناعة الورق الصحي شر 13

1377 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
مطعم مصطفز المومئز ي

مطعم مصطفز المومئز 5

1378 العاصمة المعلومات والإتصالات ي
سلمان سامي سليمان عز الدين للانتاج و التوزي    ع الفئز ي

سلمان سامي سليمان عز الدين للانتاج و التوزي    ع الفئز 6

1379 العاصمة التعليم مدرسة و روضه شعلة الاسلام مدرسة شعلة الاسلام 10

1380 إربد الصناعات التحويلية يحي للمواد الدعائية روان مسير يحي للمواد الدعائية روان مسير 3

1381 العاصمة التعليم لؤلؤة الكوم التعليميه كة لؤلؤة الكوم التعليميه شر 4

1382 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير يبية الطرق البيانية للخدمات الصرز يبية كة الطرق البيانية للخدمات الصرز شر 2

1383 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة بيسان لتجارة الدراجات بيسان لتجارة الدراجات 8

1384 انشطة الإقامة والخدمات الغذائية شاورما محمد عيال عواد شاورما محمد عيال عواد 1

1385 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد محلات ابوبشار لمواد البناء محلات ابو بشار لمواد البناء 6

1386 إربد التعليم بوية ز الير روضة ومدرسة المتقير بويه ز الير روضة ومدرسة المتقير 11

1387 العاصمة التعليم بوى كه العربيه للتنميه والتطوير الير مدارس فيلادلفيا/الشر مدارس فيلادلفيا الوطنية 15

1388 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز مشعل محمد الجبور لطب الأسنان مركز مشعل محمد الجبور لطب الأسنان 4

1389 المفرق ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر ات طبية صالح العيس مختي  ات طبية صالح العيس مختي  1

1390 إربد الصناعات التحويلية صالح الحموري صالح الحموري 3

1391 عجلون ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر يده عبد القادر الفريحات ورثه عبد السلام شر يده عبدالقادر الفريحات كة ورثة عبدالسلام شر شر 2

1392 العاصمة المعلومات والإتصالات ونية الطريق الذكي للحلول والانظمة الالكير ونية كة الطريق الذكي للحلول و الأنظمة الإلكير
شر 2

1393 العقبة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية العقبة الحديثة للاستثمارات السياحة العقبة الحديثة للاستثمارات السياحة 6

1394 العقبة أنشطة الخدمات الأخرى ز ميلاد العودات دراي كلير ز ميلاد العودات دراي كلير 1

1395 معان أنشطة الخدمات الأخرى صالون محمد العقايلة صالون محمد العقايلة 1

1396 ة لاستعمالها الخاصإربد ز ز للريادة والتطويرأنشطة الأش المعيشية كصاحب عمل ، أنشطة الأش المعيشية لإنتاج سلع وخدمات غير ممير جمعية تحفير ز للريادة والتطوير  ز\ جمعية تحفير سوق تحفير 7

1397 المفرق التعليم مدرسة كرم المفرق الخاصه مدرسة كرم المفرق الخاصة 1

1398 الزرقاء التعليم كليه الزرقاء الاهليه مدارس ورياض درة الزرقاء الدولية 51

1399 الطفيلة الأنشطة العقارية سما القدس العقاري سما القدس التجاري 2

1400 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر جمعية النداء الصحي جمعية النداء الصحي 3

1401 إربد الصناعات التحويلية مخابز السنبله الماسيه كة مخابز السنبلة الماسية شر 8

1402 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ازيلي ذ  الي 
ز م.م.بيت الي  ازيلي ذ  الي 

ز م.م.بيت الي  22

1403 إربد الصناعات التحويلية كائها فايزه خصرز محمد الملاح وشر فايزه خصرز محمد الملاح 20

1404 مادبا التعليم قة مدرسة وروضة السنابل المشر قة مدرسة وروضة السنابل المشر 6

1405 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية جنة الروح لادارة المطاعم السياحية كة جنة الروح لادارة المطاعم السياحية شر 20

1406 الصناعات التحويلية ي للصناعات الكيماوية النش الذهئ  ي للصناعات الكيماوية النش الذهئ  2

1407 إربد التعليم مدرسة وروضة اكاديميه بلا حدود 5

1408 العاصمة التعليم كاها ايمان قواسمه وشر كائها كة ايمان قواسمة و شر شر 2

1409 العقبة التعليم مدرسة وروضة اكاديمية العقول الباهرة مدرسة وروضة العقول الباهرة 24



1410 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعقبة اونه للخلويات الشر اونة للخلويات الشر 1

1411 عجلون المعلومات والإتصالات ي
ثائر سمير قاسم المومئز ي

ثائر سمير قاسم المومئز 3

1412 الطفيلة وي    ح فيه والير الفنون والير قرية العاب الطفيله للاطفال قرية العاب الطفيلة للاطفال 5

1413 مادبا الصناعات التحويلية ات التجميل الكرمل لتطوير و صناعة المنظفات و المطهرات و مستحصرز ات التجميل كة الكرمل لتطوير وصناعة المنظفات والمطهرات ومستحصرز شر 4

1414 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى المركزيه للقهوه كة المركزية للقهوة الشر 90

1415 العاصمة الصناعات التحويلية ات فليو لصناعة المستحصرز فليو لصناعة المستحظرات 6

1416 إربد إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء حيود لانظمه الطاقه حيود لأنظمة الطاقة 3

1417 الزرقاء التعليم روضة المقدام الصغير النموذجية روضة المقدام الصغير 5

1418 البلقاء التعليم ي للتعليم المجد العرب  ي للتعليم المجد العرب  19

1419 العاصمة الصناعات التحويلية الكفاءة الدولية للتعبئة والتغليف الكفاءة الدولية للتعبئة والتغليف 20

1420 العاصمة التعليم السيوف للتعليم كه السيوف للتعليم/ مدرسة العلياء العلمية  شر 14

1421 العقبة التعليم يكتها حنان ابو بدر وشر مدرسة وروضة نبع الحنان النموذجية 10

1422 معان إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء هاشم ابو درويش للتمديدات الكهربائيه هاشم ابو درويش للتمديدات الكهربائيه 2

1423 العاصمة التعليم يكه حابس محمد محمود الرقب وشر المدارس الايوبيه الحديثه 10

1424 الزرقاء التعليم يكتها بسمه حسن عثمان و شر ز مدارس وأكاديمية الشورى للتمير 10

1425 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم معتصم الجمل مطعم معتصم الجمل 5

1426 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم كرم العنب كة مطعم كرم العنب شر 5

1427 إربد التعليم روضة ومدرسة امواج التعليم النموذجيه روضة ومدرسة امواج التعليم النموذجية 4

1428 العاصمة التعليم أكاديمية توبة التعليمية مدرسة الحذاقة 19

1429 الزرقاء التعليم روضة الفردوس روضة الفردوس 4

1430 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية اصول الطازج للمطاعم السياحية كة اصول الطازج للمطاعم السياحية شر 49

1431 العاصمة التعليم روضه الاذكياء روضة الأذكياء 1

1432 إربد التعليم مدرسة وروضة العهد الدولية مدرسة وروضة العهد الدولية 11

1433 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الافضليه الاول للاستشارات الأفضلية الأول للإستشارات 1

1434 إربد التعليم روضة ورود المملكه روضة ورود المملكة 5

1435 العاصمة التعليم بوي بوابة المدينه للتعليم والتطوير الير بوي بوابة المدينة للتعليم والتطوير الير 15

1436 إربد التعليم خضير و بركات والردايده كة خضير وبركات والردايده شر 8

1437 العاصمة المعلومات والإتصالات توريد الاردن للتطبيقات الذكية توريد الأردن للتطبيقات الذكية 1

1438 عجلون التعليم مدرسة وروضة النقاء النموذجيه مدرسة وروضة النقاء النموذجيه 4

1439 الكرك الصناعات التحويلية ي
ز محمد ذيب المعابز مخي  ي

ز محمد ذيبلا المعابز مخي  5

1440 العاصمة التعليم قة روضة العقول المشر قة روضة العقول المشر 5

1441 العاصمة الصناعات التحويلية المناصير للحلول الطبيعية كة  ذات مسؤولية محدودة (المناصير للحلول الطبيعية)شر 4

1442 المفرق التعليم مدرسة وروضة ترياق المعرفة الخاصة مدرسة وروضة ترياق المعرفة الخاصة 9

1443 إربد التعليم روضة الاكابر روضة الاكابر 5

1444 إربد التعليم مدرسه الاكابر النموذجيه مدرسة الاكابر 12

1445 العاصمة التعليم الحصون الاندلسيه للاسكان مدارس وروضة المهد الاهليه 18

1446 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالطفيلة سوبر ماركت محمد الخريسات سوبر ماركت محمد الخريسات 2

1447 عجلون التعليم روضة نشام العز النموذجيه روضة نشام العز النموذجيه 5

1448 العاصمة التعليم مدارس اكاديمية راف الوطنية أكاديمية راف الوطنية 32

1449 العاصمة النقل والتخزين ماجلان لخدمات الشحن الدوليه كة ماجلان لخدمات الشحن الجوي شر 5

1450 التعليم مدارس عماد المعرفه النموذجيه مدارس عماد المعرفة النموذجية 2

1451 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز الوجدان للعلاج الطبيعي مركز الوجدان للعلاج الطبيعي 4

1452 العاصمة التعليم يكها رنا خليل سعد الدين النمر وشر يكها رنا خليل سعد الدين النمر وشر 2

1453 العاصمة التعليم مدرسة و روضة الظفرة النموذجيه مدرسة وروضة الظفرة النموذجيه 2

1454 إربد التعليم روضة ومدرسة انس بن مالك روضة ومدرسة انس بن مالك 14

1455 معان التعليم اكاديمية ومدرسة وروضة الطائر الوردي كه اكاديمية ومدرسة وروضه الطائر الوردي شر 5

1456 العاصمة التعليم مدرسه وروضه الرايه الاسلاميه مدرسة وروضة الرايه الاسلاميه 5

1457 إربد التعليم كاه مراد محمود الابراهيم و شر روضة ومدرسة أكاديمية غازي المعرفية النموذجية 10

1458 الزرقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ابو يونس مطعم ابو يونس 20

1459 العاصمة التعليم مدرسة و روضة بداية التفوق النموذجيه مدرسة وروضة بداية التفوق النموذجية 12

1460 العاصمة التعليم اكاديمية التدريس الاول للاستثمار التعليمي اكاديمية غداة العلم 17

1461 الكرك التعليم روضة ومدرسة بوادر العلم النموذجيه مدرسة وروضة بوادر العلم 10

1462 إربد التعليم مدرسة أراء الدوليه مدرسة اراء الدولية 15

1463 إربد التعليم روضة الرؤى الاسلامية روضة الرؤى الاسلامية 5

1464 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة القيمة الفنية للهندسة والتجارة القيمة الفنية للهندسة والتجارة 7

1465 العاصمة التعليم روضة قطرات المطر روضة قطرات المطر 5

1466 العاصمة التعليم روضة ومدارس الرؤيا الابداعية روضة ومدرسة الرؤيا الابداعية 2

1467 العاصمة التعليم ز النتشه وحسير ز كة النتشة وحسير شر 3

1468 العاصمة التعليم روضه ومدرسه القبس روضة ومدرسة القبس 7

1469 إربد التعليم روضة غبار الذهب روضة غبار الذهب 10

1470 العقبة التعليم حنان احمد ومغيظه فرج الله روضة نبع الحنان النموذجية 7

1471 العاصمة التعليم اكاديمية روضة ومدارس مارشال الدولية كة اكاديمية روضة ومدالرس مارشال الدولية شر 24

1472 المفرق التعليم مدرسة وروضة براعم السنابل الاسلامية مدرسة وروضة براعم السنابل الاسلامية 7

1473 المفرق التعليم روضةومدارس الصفوه النموذجيه روضة ومدارس الصفوة النموذجية 8

1474 إربد التعليم روضة ومدرسة اكاديمية صناع التعلم النموذجية روضة ومدرسة صناع التعلم 16

1475 الطفيلة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية يكته يل اجريد عيال سلمان وشر جي  يكته يل اجريد عيال سلمان وشر جي  1

1476 الزرقاء التعليم مدارس اكاديمية الدار مدارس الهدى والنور 8

1477 عجلون التعليم مدرسة وروضة رماس النموذجيه مدرسة وروضة رماس النموذجيه 10

1478 التعليم ق روضة الفكر المشر ق روضة الفكر المشر 4

1479 إربد التعليم روضة ومدرسةاكاديمية سوم الدوليه روضة و مدرسة أكاديمية سوم الدولية 8

1480 الزرقاء التعليم اكاديمية روضة خطوات الاطفال اكاديمية روضة خطوات الاطفال 6

1481 إربد التعليم روضة ومدرسة دارالعلم الاسلاميه روضة ومدسة دار العلم الاسلامية 3

1482 إربد التعليم ال النموذجية روضة مير ال النموذجية روضة مير 7

1483 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية الميثان لادارة العقارات الميثان لادارة العقارات 3

1484 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مؤسسة لؤي سليمان البنا لتجارة الزيوت مؤسسة لؤي سليمان البنا لتجارة الزيوت 1

1485 إربد التعليم مدرسة وروضة السابقون النموذجية مدرسة وروضة السابقون النموذجية 15

1486 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم مؤسسة ليث قصقص لخدمات التنظيف مؤسسة ليث قصقص لخدمات التنظيف 36

1487 مادبا التعليم مدارس وروضة لؤلؤة مادبا النموذجية مدارس وروضة لؤلؤة مادبا النموذجية 22

1488 العاصمة الصناعات التحويلية ة وكعكة ز مخابز خي  ة وكعكة ز مخابز خي  14

1489 إربد التعليم روضه ومدرسه العرفان النموذجيه روضة و مدرسة العرفان النموذجية 4

1490 المفرق التعليم يكها خديجه العليمات وشر يكها خديجه العليمات وشر 8

1491 إربد التعليم بوية مدرسة احباب الرحمن الير بوية روضة ومدرسة احباب الرحمن الير 5

1492 العاصمة التعليم كاه فتحي خميس وشر كاه تضامن كة فتحي خميس و شر شر 14

1493 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر كاه ز وشر عاصم اكرم ابو عير ز كة عاصم اكرم ابو عير شر 1

1494 إربد التعليم بويه مدرسة الابرار الصغار الير بوية مدرسة الابرار الصغار الير 8

1495 عجلون التعليم روضة رياض الجنة الاسلامية روضة رياض الجنه الالسلاميه 2

1496 إربد التعليم بوية روضة قلم ودفير الير بوية روضة قلم ودفير الير 3

1497 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
ر
ف حلويات القصر الشر ي

ر
ف حلويات القصر الشر 1

1498 إربد التعليم يكته ز سلمان وشر اسماعيل حسير يكته ز سلمان وشر كة إسماعيل حسير شر 23

1499 إربد التعليم مدرسة وروضة اكاديمية امداد مدرسة وروضة اكاديمية امداد 6

1500 مادبا التعليم ز الاهليه الاساسيه المختلطه مدرسه حطير ز الاهليه الاساسيه المختلطه مدرسة حطير 4

1501 إربد التعليم مؤسسة أحمد الشباب مؤسسة أحمد الشباب 3

1502 معان التعليم جمعيه القبس للتنمية الاجتماعية جمعيه القبس للتنمية الاجتماعية 4

1503 الزرقاء التعليم مدارس فجر الصباح الجديده مدرسة فجر الصباح الجديدة 10

1504 معان التعليم بية الخاصة جمعية الجنوب للير بية الخاصة جمعية الجنوب للير 2

1505 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم وحلويات ومعجنات حدائق الريان مطعم ومعجنات حدائق الريان 7

1506 إربد التعليم روضه ازهار عاليه روضة ازهار عاليه 2

1507 إربد وي    ح فيه والير الفنون والير ز السعادة للياقه البدنية هيدروجير ز السعادة للياقة البدنية هيدرجير 10

1508 العاصمة التعليم ي للتعليم الدولي
ر
السلوك الراف ي للتعليم الدولي

ر
السلوك الراف 1

1509 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي لتجارة الحبوب المستقبل الذهئ  ي لتجارة الحبوب كة المستقبل الذهئ 
شر 4

1510 العاصمة التعليم بوي مدارس التأسيس الير بوي كة مدارس التاسيس الير شر 6



1511 التعليم روضة كلمه ونصف روضة كلمة ونص 5

1512 إربد التعليم بويه روضة المصباح المنير الير روضة المصباح المنير 4

1513 العاصمة التعليم مدرسة وقاد الخاصه مدرسة وقاد الخاصة 3

1514 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مؤسسة مذاق السكر للحلويات مؤسسة مذاق السكر للحلويات 1

1515 العاصمة النقل والتخزين الباتروس للتخليص والخدمات اللوجستية كة الباتروس للتخليص والخدمات اللوجستية شر 4

1516 إربد التعليم بيه الحديثه مدرسه وروضه ملاك الير بيه الحديثه مدرسه وروضه ملاك الير 4

1517 البلقاء وي    ح فيه والير الفنون والير ز العبادي للياقة البدنية مركز لير ز جيم للسيدات ز لير كابير 1

1518 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى وبات يا لتقديم الماكولات والمشر لير وبات يا لتقديم المأكولات والمشر كة لير شر 10

1519 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى وبات ايفورا لتقديم المأكولات والمشر وبات كة ايفورا لتقديم المأكولات والمشر شر 13

1520 المفرق أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم نور محاسنه لانشطة التسويق نور محاسنه لانشطة التسويق 4

1521 العاصمة الصناعات التحويلية اتحاد الرشيد الصناعيه كة اتحاد الرشيد شر 3

1522 العاصمة التعليم مدرسة الايمان النموذجية مدرسة الايمان النموذجية 9

1523 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية الدكتور للمطاعم والمواد الغذائية كة الدكتور للمطاعم والمواد الغذائية شر 24

1524 العاصمة المعلومات والإتصالات ز جمال بدر لتكنولوجيا المعلومات مؤسسة حنير ز جمال بدر لتكنولوجيا المعلومات مؤسسة حنير 4

1525 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة خبير المطابخ لتصنيع و تجارة المطابخ خبير المطابخ لتصنيع و تجارة المطابخ 1

1526 العاصمة التعليم مدرسة الرواق الخاصه مدرسة الرواق الخاصة 2

1527 البلقاء الصناعات التحويلية ات التجميل ات التجميلالشجرة المباركة لصناعة المستلزمات الطبية و المكملات الغذائية و مستحصرز الشجرة المباركة لصناعة المستلزمات الطبية و المكملات الغذائية و مستحصرز 7

1528 العاصمة التعليم روضة ومدرسة مشاعل الايمان النموذجيه روضة ومدرسة مشاعل الايمان النموذجية 8

1529 العاصمة التعليم روضة ومدرسة النور الجديد كة روضة ومدرسة النور الجديد شر 7

1530 العاصمة المعلومات والإتصالات ي
التاج للاعلام والانتاج والتوزي    ع الفئز ي

كة التاج للإعلام والإنتاج والتوزي    ع الفئز شر 9

1531 المفرق الصناعات التحويلية مصانع الدانوب للصناعات الهندسية والطاقة المتجددة مصانع الدانوب للصناعات الهندسية والطاقة المتجددة 1

1532 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالبلقاء الصدارة لتجارة القهوة كة الصدارة لتجارة القهوة شر 4

1533 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى مطعم قهوة اللوز كة مطعم قهوة اللوز شر 7

1534 البلقاء الصناعات التحويلية مسك للصناعات الدوائية مسك للصناعات الدوائية 1

1535 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم الرغد لخدمات الاتصالات كة الرغد لخدمات الاتصالات شر 273

1536 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى كائها ايمان الروسان وشر كائها ايمان الروسان وشر 2

1537 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر المنظار للاستثمارات الطبية المنظار للاستثمارات الطبية 56

1538 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى اد والتصدير ز للاستير لجير اد والتصدير ز للاستير لجير 3

1539 إربد التعليم روضة صناع القمم روضة صناع القمم 3

1540 العاصمة التعليم اجواء الجزيرة للاستشارات والتدريب اجواء الجزيرة للاستشارات والتدريب 2

1541 العاصمة الصناعات التحويلية كة نواعير حماه لتصنيع الالبان والاجبان شر كة نواعير حماه لتصنيع الالبان والاجبان شر 4

1542 المفرق ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز زيد و جاد للعلاج الطبيعي مركز زيد وجاد للعلاج الطبيعي 2

1543 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة سوبر ماركت القنوت سوبر ماركت القنوت 2

1544 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى صالون مروان وفايز للسيدات صالون مروان وفايز للسيدات 3

1545 الكرك أنشطة الخدمات الأخرى كاه هيثم محمود الصعوب وشر كاه هيثم محمود الصعوب وشر 4

1546 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية المدينة القديمة للحلويات المدينة القديمة للحلويات 8

1547 العاصمة التعليم كة مشعل وحسن مشعل شر كة مشعل وحسن مشعل شر 2

1548 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي
مطعم المعلم الافغابز ي

مطعم المعلم الافغابز 5

1549 العاصمة التعليم كاه محمود الزهد وشر كاه محمود الزهد وشر 2

1550 إربد التعليم مدرسة وروضة ابناء الشمال النموذجيه مدرسة وروضة ابناء الشمال النموذجية 25

1551 إربد ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز الهادي للاشعه كة مركز الهادي للاشعة شر 4

1552 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية لؤلؤة الطازج للمطاعم السياحية كة لؤلؤة الطازج للمطاعم السياحية شر 16

1553 العاصمة النقل والتخزين موفق عبد االله خلف العیطان موفق عبد االله خلف العیطان 1

1554 العاصمة الصناعات التحويلية تلوين لتشكيل ودهان المعادن كة تلوين لتشكيل ودهان المعادن  ذات مسؤولية محدودة/شر 8

1555 إربد ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير يكه للصرافه نزار البايض وشر يكة للصرافه كة نزار البايض وشر شر 7

1556 العاصمة الصناعات التحويلية ه للطباعه ز المتمير ه للطباعه ز المتمير 1

1557 إربد انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي الثقافة  رواب 
ز مخي  ي الثقافة  رواب 

ز مخي  8

1558 إربد الصناعات التحويلية جوهرة الرياض للصناعات الغذائية كة جوهرة الرياض للصناعات الغذائية شر 8

1559 العاصمة التعليم مدرسة وروضة الرجيب النموذجية كة مدرسة وروضة الرجيب النموذجية شر 3

1560 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةإربد ات الابتسامة للتحاليل الطبية مختي  ات الابتسامة للتحاليل الطبية مختي  1

1561 إربد الصناعات التحويلية يافا لصناعة الملابس الجاهزة كة يافا لصناعة الملابس الجاهزة شر 6

1562 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالكرك مستودع قصبة الكرك للغاز المسال مستودع قصبة الكرك للغاز المسال 3

1563 العاصمة الصناعات التحويلية ل للاعمال الخشبيه ز افكار تصميم الميز ل للاعمال الخشبيه ز افكار تصميم الميز 3

1564 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة ين لفحص وصيانة السيارات عل الكمبيوتر ز بيز ين لفحص وصيانة السيارات عل الكمبيوتر ز بيز 23

1565 الزرقاء التعليم يه كة لتطوير الكوادر البشر مركز الي  يه كة لتطوير الكوادر البشر مركز الي  2

1566 معان النقل والتخزين التوكل عل الله لنقل البضائع عل الطرق التوكل عل الله لنقل البضائع عل الطرق 1

1567 إربد التعليم روضة الحسون الصغير روضة الحسون الصغير 2

1568 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه الثنيه الجديده صيدليه الثنيه الجديده 2

1569 العاصمة انشطة الإقامة والخدمات الغذائية مطعم ومشاوي باب بغداد مطعم ومشاوي باب بغداد 10

1570 الكرك ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر صيدليه شفاء الكرك ز/ صيدلية شفاء الكرك  غالب عبدالكريم المبيضير 1

1571 عجلون انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ه ومركز استقبال زوار لمياء محمود موسى ز متيز ه ومركز استقبال زوار لمياء محمود موسى ز متيز 1

1572 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةعجلون مياة ندى المملكة الصحية مياه ندى المملكة الصحية 9

1573 إربد التعليم يكه ي وشر
فراس عجلوبز يكه ي وشر

فراس العجلوبز 4

1574 إربد أنشطة الخدمات الأخرى اللمسه الفنية الاردنية للدعاية والاعلان اللمسة الفنية الاردنية للدعاية والاعلان 6

1575 العاصمة المعلومات والإتصالات مؤسسة ارض جلفار للتكنولوجيا مؤسسة أرض جلفار للتكنولوجيا 2

1576 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةالعاصمة الكفاءة الرائده للتجاره والاستثمار الكفاءة الرائده للتجاره والاستثمار 26

1577 العاصمة أنشطة الخدمات الأخرى ز اللد لتجارة المواد الغذائية عير ز اللد لتجاره المواد الغذائية كة عير شر 160

1578 العاصمة التعليم روضة البيت الملون روضة البيت الملون 4

1579 البلقاء انشطة الإقامة والخدمات الغذائية ي مقهى شايا السلط الشعئ  ي مقهى شايا السلط الشعئ  4

1580 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناريةمعان صيدليه عنايات صيدليه عنايات 1

1581 إربد الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية ي للاستشارات الادارية احمد الزعئ  ي للاستشارات الادارية احمد الزعئ  1

1582 البلقاء الصناعات التحويلية ببتيدات لصناعة الاغذية الوظيفية ببتيدات لصناعة الاغذية الوظيفية 2

1583 ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر مركز سهول الطيبه لذوي الاحتياجات الخاصه مركز سهول الطيبة لذوي الاحتياجات الخاصة 4

1584 العاصمة الصناعات التحويلية ي الصحي للحيوانات الاليفة
الاكل الئز ي الصحي للحيوانات الاليفة

كة الاكل الئز شر 2

1585 العاصمة التعدين واستغلال المحاجر الفا لصناعة الباطون والخرسانة كة الفا لصناعة الباطون والخرسانة شر 6

1586 إربد التعليم روضة وحضانة مرابع الطفوله روضة وحضانة مرابع الطفولة 5

1587 العقبة أنشطة الخدمات الأخرى قة حضانة الرؤى المشر قة حضانة الرؤى المشر 4

1588 إربد الصناعات التحويلية ز عبد الله طبنجات الآلي مخي  ز عبد الله طبنجات الآلي مخي  5

1589 العاصمة المعلومات والإتصالات نت العربيه لخدمات الانير نت كة العربية لخدمات الانير الشر 6

1590 إربد الصناعات التحويلية مصنع الملاح للصناعات الكرتونيه مصنع الملاح للصناعات الكرتونيه 2

1591 العاصمة ية والخدمة الأجتماعية انشطة الصحة البشر نيو اولم للخدمات الطبية واللوجستية نيو اولم للخدمات الطبية واللوجستية 6

1592 العاصمة الصناعات التحويلية فيه العالمي المصنعة للير فيه العالمي المصنعه للير 3

1593 العاصمة الصناعات التحويلية سحاب المملكة للتغليف و صناعة الكرتون سحاب المملكة للتغليف وصناعة الكرتون 14

1594 العاصمة المعلومات والإتصالات مجيات ز والاصالة للي  التمير مجيات ز و الاصالة للي  التمير 3

1595 العاصمة أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم لندن للسياحة و السفر كة لندن للسياحة والسفر شر 4

1596 الزرقاء التعليم روضة ومدرسة بهاءالدين الاساسيه روضة ومدرسة بهاء الدين الاساسية 1

1597 العاصمة ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير تورينو للاستشارات المحاسبية كة تورينو للاستشارات المحاسبية شر 2

1598 الكرك الصناعات التحويلية مطعم ريف الكرك سليمان محمود احمد العمرو 3

1599 إربد ز الأنشطة المالية وأنشطة التأمير منير ملحم لتدقيق الحسابات والاستشارات المحاسبية منير ملحم لتدقيق الحسابات والاستشارات المحاسبية 1

1600 جرش التعليم روضة شهم النموذجيه روضة شهم 4

1601 الزرقاء الصناعات التحويلية جبال الالب لصناعة المواد الغذائية كة جبال الالب لصناعة المواد الغذائية شر 3

1602 تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية لية ز بيت الأكابر للأدوات الميز لية ز كة بيت الأكابر للأدوات الميز شر 25

1603 المفرق التعليم روضة نبع المعرفه روضة نبع المعرفه 1

تاري    خ ووقت الإصدار



Annex 2: Summary of E&S Requirements for Companies with Fewer Than 10 Employees 
included in the agreement 



       
 
 
 
 

  

 ملحق المتطلبات البيئية و الاجتماعية
 قلو أللمؤسسات التي يعمل فيها عشرة أشخاص أ 

 

 متطلبات العمالة

تسري أحكام هذا الملحق على جميع العاملين في المؤسسة ويعمل به كجزء لا يتجزأ من الاتفاقية  - 
 .الموقعه مع وزارة العمل تحت المشروع الممول من البنك الدولي

 .وفقًا لقانون العمل والاتفاقيات الخاصة بالمشروع تسري أحكام هذا الملحق -
 

 عقد العمل
وتحدد أدوارهم  يجب أن يكون لدى جميع العمال عقود مكتوبة تحدد شروط وأحكام العمل  - 

 .)وباللغة المفهومه من قبل العامل( ومسؤولياتهم وأجورهم وظروف العمل
 قانون العمل والاتفاقيات.  يجب أن تتوافق العقود مع -
 .الالتزام  بضوابط  ساعات العمل والعمل الإضافي وفترات الراحة -
 .الاجازات المرضيةالالتزام بضوابط العطل الاسبوعيه والسنوية و  -
 .العمل والاتفاقيات لقانونة( وفقاً للمرأة العاملة الحق في الحصول على اجازة أمومة )الولاد -

 
 الأجور والمزايا

يجب التعويض عن كما يجب أن يتقاضى الموظفون الحد الأدنى للأجور على الأقل،  - 
 .لقانون العمل والاتفاقيات العمل الإضافي وفقًا  

يجب أن يتلقى الموظفون جميع المزايا المقررة بما في ذلك الضمان الاجتماعي وسائر  -
 .العماليةالحقوق 

 
 عدم التمييز وتكافؤ الفرص

يجب أن تستند قرارات التوظيف إلى الجدارة والمؤهلات دون تمييز على أساس العرق أو  - 
 .الجنس أو الدين أو أي خصائص أخرى 

 .في التوظيف والترقية والتدريبيجب توفير تكافؤ الفرص  -
 

 



       
 
 
 
 

  

 عمالة الأطفال والعمل القسري 
الثامنة عشرة من العمر  حظر عمالة الأطفال: عدم تشغيل الأفراد الذين تقل أعمارهم عن  - 

حسب القوانين المحلية ومتطلبات وثيقة "إجراءات إدارة العمالة وظروف العمل" الخاصة 
 .بالمشروع

أن تكون جميع الأعمال طوعية وأن العمال أحرار في المغادرة حظر العمل القسري: ضمان  -
 .بعد إشعار معقول

 
 ذوي الإعاقةالأشخاص ضوابط استخدام 

تحول  مهنية لا أو علمية مؤهلات من الوظيفة أو العمل يتطلبه بما الإخلال عدم مع - 
وممارسة جميع الإعاقة بذاتها دون اعتبار الشخص لائقاً صحياً للعمل والتعلم والتأهيل 

 .الحقوق والحريات المقررة متى كان مستوفيا للشروط اللازمة
لا يجوز حرمان الأشخاص ذوي الإعاقة من حقوقهم أو حرياتهم أو تقييد تمتعهم بها أو  -

ممارستهم لأي منها، ولا يجوز تقييد حريتهم في اتخاذ قراراتهم على أساس الإعاقة أو 
 بسببها. 

 
 والشكاوي   آلية التظلم

يجب إنشاء آلية تظلم شفافة ويسهل الوصول إليها حتى يتمكن الموظفون من الإبلاغ عن  - 
 .المخاوف أو الانتهاكات دون خوف من الانتقام

 .يجب توفير قنوات ايصال للشكاوي سهلة واضحة  -
 .يجب أيصال الألية إلى جميع الموظفين -

 
 التزامات صاحب العمل في مجال التغطية التأمينية الاجتماعية 

علىىىىىىىى صىىىىىىىاحب العمىىىىىىىل إشىىىىىىىراش العمىىىىىىىال لديىىىىىىىه بالتأمينىىىىىىىات المشىىىىىىىموله بأحكىىىىىىىام قىىىىىىىانون الضىىىىىىىمان  
 .الاجتماعي  وقانون العمل

 التزامات صاحب العمل في مجال توفير بيئة عمل لائقة خالية من العنف والتحرش الجنسي والتمييز بين الجنسين 

وثيقىىىىىىة "إجىىىىىىىراءات إدارة و قىىىىىىانون العمىىىىىىل والاتفاقيىىىىىىات ب علىىىىىىى صىىىىىىاحب العمىىىىىىل الالتىىىىىىزام  - 
 .العمالة وظروف العمل" في هذا المجال

نىىىىىىىىف والتحىىىىىىىىر  الجنسىىىىىىىىي يلتىىىىىىىىزم صىىىىىىىىاحب العمىىىىىىىىل بنمىىىىىىىىوذ  سياسىىىىىىىىة الحمايىىىىىىىىة مىىىىىىىىن الع -
والتمييىىىىز بىىىىين الجنسىىىىين فىىىىي عىىىىالم العمىىىىل التىىىىي مىىىىن شىىىىأنها أن تضىىىىمن تىىىىوفير بي ىىىىة عمىىىىل 

 (. 1خالية من أي شكل من أشكال العنف والتحر  )مرفق نموذ  السياسة 



       
 
 
 
 

  

اذا تبىىىىين للىىىىوزير وقىىىىوع اعتىىىىداء مىىىىن صىىىىاحب العمىىىىل او مىىىىن يمثلىىىىه بالضىىىىر  أو بممارسىىىىة أي  -أ
ي علىىىىى العىىىىاملين لديىىىىىه، فلىىىىه أن يقىىىىرر ا ىىىىلاق المؤسسىىىىىة شىىىىكل مىىىىن أشىىىىكال الاعتىىىىىداء الجنسىىىى

 للمدة التي يراها مناسبة، وذلك مع مراعاة أحكام أي تشريعات أخرى نافذة المفعول.
 

 التزامات صاحب العمل في ضمان شروط السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل 
 -على ذلك:  يلتزم صاحب العمل بما يلي دون تحميل العامل أي نفقات مترتبة - 

تىىىىىوفير الاحتياطىىىىىات والتىىىىىدابير اللازمىىىىىة لحمايىىىىىة العمىىىىىال مىىىىىن الأخطىىىىىار والأمىىىىىرا  التىىىىىي  -1
 قد تنجم عن العمل وعن الآلات المستعملة فيه.

تىىىىىىوفير وسىىىىىىائل الحمايىىىىىىة الشخصىىىىىىية والوقايىىىىىىة للعىىىىىىاملين مىىىىىىن أخطىىىىىىار العمىىىىىىل وأمىىىىىىىرا   -2
م إلىىىىىىىىى طريقىىىىىىىىة المهنىىىىىىىىة كىىىىىىىىالملابس والنظىىىىىىىىارات والقفىىىىىىىىازات والأحذيىىىىىىىىة و يرهىىىىىىىىا وارشىىىىىىىىاده

 استعمالها والمحافظة عليها وعلى نظافتها.
إحاطىىىىىىة العامىىىىىىل قبىىىىىىل التحاقىىىىىىه بالعمىىىىىىل بمخىىىىىىاطر مهنتىىىىىىه وسىىىىىىبل الوقايىىىىىىة الواجىىىىىىب عليىىىىىىه  -3

اتخاذهىىىىىىا وأن يعلىىىىىىق بمكىىىىىىان ظىىىىىىاهر تعليمىىىىىىات وارشىىىىىىادات توضىىىىىى  فيهىىىىىىا مخىىىىىىاطر المهنىىىىىىة 
 الشأن. ووسائل الوقاية منها وفق التشريعات النافذة والقرارات التي تصدر بهذا

تىىىىىوفير وسىىىىىائل وأجهىىىىىزة الإسىىىىىعاف الطبىىىىىي للعمىىىىىال فىىىىىي المؤسسىىىىىة وفقىىىىىاً للمسىىىىىتويات التىىىىىي  -4
 تحدد بقرار من وزير العمل بعد استطلاع آراء الجهات الرسمية المختصة.

الحفىىىىىا  علىىىىىى المرافىىىىىق النظيفىىىىىة والصىىىىىحية، بمىىىىىا فىىىىىي ذلىىىىىك دورات الميىىىىىا  وأمىىىىىاكن تنىىىىىاول  -5
 الطعام.

 لآمنة.توفير الوصول إلى ميا  الشر  ا -6
تشريعات لل“ ايلتزم صاحب العمل بتوفير العناية الطبية الوقائية والعلاجية للعاملين وفق -7

 التي تصدر بهذا الشأن. والقرارات النافذة
يلتزم صاحب العمل بإجراء الفحص الطبي الأولى والدوري للعاملين والاحتفا  بنتائجها  -8

 تصدر بهذا الشأن. والقرارات التي وفق التشريعات النافذةفي سجل خاص 
يلتزم صاحب العمل باتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية المؤسسة والعاملين فيها من  -9

أخطار الحريق والانفجارات أو تخزين المواد الخطرة القابلة للاشتعال أو نقلها أو تداولها 
 مختصة.وتوفير الوسائل والأجهزة الفنية الكافية وذلك وفقاً لتعليمات السلطات الرسمية ال

 
 التزامات العامل

تأديىىىىىىىة العمىىىىىىىىل بنفسىىىىىىىىه وأن يبىىىىىىىىذل فىىىىىىىىي تأديتىىىىىىىه عنايىىىىىىىىة الشىىىىىىىىخص العىىىىىىىىادي وأن يراعىىىىىىىىي فىىىىىىىىي  - 
 تصرفاته مقتضيات اللياقة والأد .

أن يلتىىىىىىزم بىىىىىىأوامر صىىىىىىاحب العمىىىىىىل المتعلقىىىىىىة بتنفيىىىىىىذ العمىىىىىىل المتفىىىىىىق عليىىىىىىه فىىىىىىي كىىىىىىل مىىىىىىا لا  -
 يعرضه للخطر ولا يخالف القانون والآدا  العامة.



       
 
 
 
 

  

 

 

المحافظىىىىىىة علىىىىىىى أسىىىىىىرار صىىىىىىاحب العمىىىىىىل الصىىىىىىناعية والتجاريىىىىىىة وأن لا يفشىىىىىىيها بىىىىىىأي صىىىىىىورة  -
 من الصور ولو بعد انقضاء عقد العمل وفقاً لما يقتضيه الاتفاق أو العرف.

 الحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتأدية عمله. -
اجرائهىىىىىا قبىىىىىل الخضىىىىىوع للفحوصىىىىىات الطبيىىىىىة اللازمىىىىىة التىىىىىي تقتضىىىىىي طبيعىىىىىة العمىىىىىل ضىىىىىرورة  -

 .الالتحاق بالعمل أو بعد ذلك للتحقق من خلو  من الأمرا  المهنية والسارية
التقيىىىىىىد بالأنظمىىىىىىىة والتعليمىىىىىىىات والقىىىىىىىرارات الخاصىىىىىىىة باحتياطىىىىىىىات الوقايىىىىىىىة والسىىىىىىىلامة والصىىىىىىىحة  -

المهنيىىىىىىة واسىىىىىىىتعمال الأجهىىىىىىىزة الخاصىىىىىىىة بهىىىىىىىا والمحافظىىىىىىىة عليهىىىىىىىا والامتنىىىىىىىاع عىىىىىىىن أي عمىىىىىىىل 
نظمىىىىىىىة والتعليمىىىىىىىات والقىىىىىىىرارات والامتنىىىىىىىاع عىىىىىىىن العبىىىىىىى  بىىىىىىىأجهزة يحىىىىىىىول دون تنفيىىىىىىىذ تلىىىىىىىك الأ

الوقايىىىىة والسىىىىلامة والصىىىىحة المهنيىىىىة أو الحىىىىاق الضىىىىرر بهىىىىا أو اتلافهىىىىا وذلىىىىك تحىىىىت طائلىىىىة 
 .التعر  للعقوبات التأديبية المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة
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